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ANEXO I - DESCRIÇÃO DOS EMPREGOS 
 
3.01 - FONOAUDIÓLOGO 

 Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, 
empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, para 

possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação da fala; 
 Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravação e outras 

técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico;  

 Orientar o paciente com problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões 
terapêuticas, visando sua reabilitação;  

 Orientar a equipe pedagógica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de 
possibilitar-lhe subsídios;  

 Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham 

em locais onde há muito ruído;  
 Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;  

 Determinar a localização de lesão auditiva e suas consequências na voz, fala e linguagem do indivíduo;  
 Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criança, principalmente com relação à voz;  

 Atender e orientar os pais sobre as deficiências e/ou problemas de comunicação detectadas nas crianças, 

emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a 
reeducação e a reabilitação; 

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediato. 
 

3.02 - MÉDICO PERITO 
 Executa perícia médica em servidores públicos, examinando-os, constatando as condições de saúde, 

comparando os resultados dos exames com as exigências profissiográficas da atividade envolvida e 

estabelecendo nexo de causa e efeito, para emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo 
com as situações previstas em lei; 

 Realizar exame físico e mental nos interessados, verificando as condições anatômicas, fisiológicas e psíquicas, 
empregando instrumental de clínica geral, para formular o diagnóstico;  

 Analisar os resultados dos exames efetuados, correlacionando-os às exigências ocupacionais, como referentes à 

aptidão, condições ambientais e matérias-primas, para estabelecer o nexo da causa e o efeito entre o 
trabalhador e a ocupação;  

 Avaliar a capacidade laborativa do trabalhador, examinando os informes objetivos referentes à ocupação 
estudada, à idade e a outros dados pessoais, para enquadrar os casos nas premissas médico-legais que requer 

o exame em pauta;  
 Emitir o parecer médico-pericial conclusivo, registrando em documento apropriado (laudo médico), os informes 

pessoais e ocupacionais, para atender às situações previstas em lei, inclusive, podendo emitir o parecer em 

Juntas Médicas de Recursos e participar de Juntas Médicas de Processos. 
 

3.03 - TERAPEUTA OCUPACIONAL  
 Compreende as tarefas que se destinam a dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes 

portadores de deficiências físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na 

sua recuperação e integração social; 
 Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituições, 

baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapêutica que possa 
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;  

 Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, 

horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrições médicas, para possibilitar a 
redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu 

estado psicológico;  
 Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execução das tarefas prescritas, para ajudar o 

desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitação;  
 Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato. 


