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ANEXO IV - DAS PROVAS PRÁTICAS E DO TESTE DE APTIDÃO AQUÁTICA 
 

A realização da Prova Prática consistirá na reprodução de atividades onde serão avaliados os 
conhecimentos e a experiência do candidato na execução dos trabalhos específicos na função, 
constante do ANEXO I. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas, 
operar equipamentos e/ou serviços solicitados pelo avaliador conforme as necessidades. 
 
A avaliação levará em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequação às 
normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a 
qualidade da execução do serviço, a produtividade e a eficiência. 

 

 

CONTEÚDO DAS PROVAS PRÁTICAS 

 
1.01 - COLETOR DE LIXO 

Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças e ferramentas e execução de tarefa, de acordo 

com o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como coleta de lixo e resíduos, serviços 

de limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante 

todas as etapas do exame: 

 

DESCRIÇÃO 
QUANTIDADE DE 
OCORRÊNCIAS 

PONTUAÇÃO 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas 
passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

1. Execução da tarefa com falta de organização; 
2. Deixar o lixo espalhado; 
3. Não reconhecimento de materiais, peças e/ou ferramentas 

e/ou desconhecimento da atividade; 
4. Outros erros e/ou imperfeições. 

01 - 05 pontos 

02 - 10 pontos 

03 - 20 pontos 

04 - 30 pontos 

+ (mais) de 04 - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) 
Nenhum desconto: 

Total: 60 pontos 

 
 
1.02 - COVEIRO  

Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças e ferramentas e execução de tarefa, de acordo 

com o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como escavação de terra, abertura de valas, 

fechamento de sepultura, limpeza e remoção de lixo, utilizando ferramental disponibilizado e utilização 

de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante 

todas as etapas do exame: 
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DESCRIÇÃO 
QUANTIDADE DE 
OCORRÊNCIAS 

PONTUAÇÃO 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas 
passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

1. Abertura incorreta de valas; 
2. Local inadequado para depósito de material; 
3. Uso inapropriado das ferramentas; 
4. Não reconhecimento de materiais, peças e/ou ferramentas 

e/ou desconhecimento da atividade; 
5. Outros erros e/ou imperfeições. 

01 - 05 pontos 

02 - 10 pontos 

03 - 20 pontos 

04 - 30 pontos 

+ (mais) de 04 - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) 
Nenhum desconto: 

Total: 60 pontos 

 
 
1.03 - MECÂNICO DE VEÍCULOS A DIESEL 

Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças e ferramentas e execução de tarefas de acordo 

com o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como montagem, substituição de sistema 

mecânico, desmontagem e manutenção de componentes veiculares, utilizando ferramental 

disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante 

todas as etapas do exame: 

 

DESCRIÇÃO 
QUANTIDADE DE 
OCORRÊNCIAS 

PONTUAÇÃO 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas 
passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

1. Número de peças não encaixadas; 
2. Montagem incompleta; 
3. Sentido incorreto dos segmentos;  
4. Atribuições que não permitam a funcionalidade do aparato 

conforme o esquema; 
5. Não reconhecimento de materiais, peças e/ou ferramentas 

e/ou desconhecimento da atividade; 
6. Outros erros e/ou imperfeições. 

01 - 05 pontos 

02 - 10 pontos 

03 - 20 pontos 

04 - 30 pontos 

+ (mais) de 04 - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) 
Nenhum desconto: 

Total: 60 pontos 

 
1.04 - MOTORISTA 
1.05 - MOTORISTA DE AMBULÂNCIA 
1.06 - MOTORISTA DE CAMINHÃO  
1.07 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 

Metodologia: Inspecionar o Veículo; selecionar e fazer o uso dos EPI’s (quando necessário); conduzir o 

veículo; sair de sua posição estacionária e movimentar-se de acordo com o percurso designado; 

executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente o veículo. 

Critérios objetivos de avaliação: Posicionamento correto do veículo no local de partida; Verificação 

preventiva para operação do veículo, Habilidade na operação do veículo; Habilidade e cuidados básicos 

na condução do veículo.  

Tempo: até 20 (vinte) minutos.   

*Caso o candidato não demonstre condições de conduzir o veículo por motivo de alterações físicas ou 

psicológicas, demonstrando insegurança que ofereça risco para si, para os avaliadores e para o 
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equipamento, a critério do avaliador, o mesmo poderá ser impedido de realizar a Prova Prática, ficando 

automaticamente eliminado do concurso público. 

 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as 

etapas do exame: 

DESCRIÇÃO 
CRITÉRIOS PARA 

DESCONTOS 
PONTUAÇÃO 

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prática 

• Avaliação das condições e utilização do Veículo. 

• Atividades de Execução dentro do Veículo. 

• Atividades na Condução e Movimentação do Veículo. 

• Avaliação Prática da Execução da Tarefa solicitada. 
 
2 - Ocorrências, que poderão ser consideradas faltas ou 

falhas passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

• Falta da verificação dos acessórios do Veículo; 

• Falta da verificação preventiva para Condução do Veículo;  

• Falta de habilidade na operação do Veículo;  

• Falta de habilidade e cuidados básicos na condução do 
Veículo; 

• Falta da utilização dos EPI’s (quando disponíveis);  

• Posicionamento incorreto do Veículo; 

• Tarefa incompleta ou executada erroneamente; 

• Outras faltas e/ou imperfeições. 

Falta Leve 
01 única ocorrência 

-  05 pontos 

Faltas Médias 
De 02 a 03 ocorrências 

- 15 pontos 

Faltas Graves 
De 04 a 05 ocorrências 

- 30 pontos 

*Faltas Gravíssimas 
06 ou mais ocorrências e 

ou ainda as situações 
descritas abaixo. 

- 60 Pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos. 

*Serão consideradas Faltas Gravíssimas, que implicam a eliminação automática do candidato no certame:  
a) provocar acidente durante a realização da prova;  
b) tombar o Veículo;  
c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o Veículo;  
d) não completar a realização de todas as etapas da prova, exceto por falha mecânica ou elétrica do veículo;  
e) não realizar a tarefa no tempo máximo previsto.  
 
1.08 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA; 
1.09 - OPERADOR DE MÁQUINA MOTONIVELADORA; 
1.10 - OPERADOR DE MÁQUINA PÁ CARREGADEIRA; 
1.11 - OPERADOR DE MÁQUINA RETROESCAVADEIRA; 
1.12 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR; 

Metodologia: Inspecionar o Equipamento/Máquina; selecionar e fazer o uso dos EPI’s (quando 

necessário); operar o equipamento; sair de sua posição estacionária e movimentar-se (rodando) até o 

local designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a máquina 

/equipamento. 

Critérios objetivos de avaliação: Posicionamento correto do Equipamento/Máquina no local de 

partida, Verificação dos acessórios do Equipamento/Máquina, Verificação preventiva para operação do 

Equipamento/Máquina, Habilidade na operação do Equipamento/Máquina, Habilidade e cuidados 

básicos na condução do Equipamento/Máquina.  

Tempo: até 20 (vinte) minutos.   

*Caso o candidato não demonstre condições de conduzir o veículo/ equipamento/máquina por motivo 

de alterações físicas ou psicológicas, demonstrando insegurança que ofereça risco para si, para os 

avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo poderá ser impedido de realizar a 

Prova Prática, ficando automaticamente eliminado do concurso público. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as 

etapas do exame: 
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DESCRIÇÃO 
CRITÉRIOS PARA 

DESCONTOS 
PONTUAÇÃO 

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prática 

• Avaliação das condições e utilização da Máquina/ Equipamento. 

• Atividades de Execução dentro da Máquina/Equipamento 

• Atividades na Operação e Movimentação da 
Máquina/Equipamento 

• Operação e Movimentação de Implementos (quando houver). 

• Avaliação Prática da Execução da Tarefa solicitada. 
2 - Ocorrências, que poderão ser consideradas faltas ou falhas 

passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

• Falta da verificação dos acessórios da máquina/equipamento; 

• Falta da verificação preventiva para operação da 
máquina/equipamento;  

• Falta de habilidade na operação da máquina/equipamento;  

• Falta de habilidade e cuidados básicos na condução da 
máquina/equipamento; 

• Falta da utilização dos EPI’s (quando disponíveis);  

• Posicionamento incorreto da máquina; 

• Tarefa incompleta ou executada erroneamente; 

• Outras faltas e/ou imperfeições. 

Falta Leve 
01 única ocorrência 

-  05 pontos 

Faltas Médias 
De 02 a 03 
ocorrências 

- 15 pontos 

Faltas Graves 
De 04 a 05 
ocorrências 

- 30 pontos 

*Faltas Gravíssimas 
06 ou mais 

ocorrências e ou ainda 
as situações descritas 

abaixo. 

- 60 Pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos. 

*Serão consideradas Faltas Gravíssimas, que implicam a eliminação automática do candidato no certame:  
a) provocar acidente durante a realização da prova;  
b) tombar a máquina/equipamento;  
c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a máquina/equipamento;  
d) não completar a realização de todas as etapas da prova, exceto por falha mecânica ou elétrica do 

equipamento/máquina;  
e) não realizar a tarefa no tempo máximo previsto.  
 
1.13 - PEDREIRO 

Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças e ferramentas e execução de tarefa, de acordo 

com o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como construção em alvenaria de paredes 

em “L”, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante 

todas as etapas do exame: 

DESCRIÇÃO 
QUANTIDADE DE 
OCORRÊNCIAS 

PONTUAÇÃO 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas 
passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

1. Quantificação errada de material; 
2. Número de peças não encaixadas e/ou tijolos assentados; 
3. Montagem incompleta; 
4. Falta de nivelamento dos tijolos; 
5. Falta de uniformidade das juntas de argamassa de 

assentamento; 
6. Sentido incorreto dos segmentos;  
7. Homogeneidade da argamassa de assentamento e da 

amarração dos tijolos; 
8. Uso inapropriado das ferramentas/Instrumentos; 
9. Não reconhecimento de materiais, peças e/ou ferramentas e/ou 

desconhecimento da atividade; 
10. Outros erros e/ou imperfeições. 

01 - 05 pontos 

02 - 10 pontos 

03 - 20 pontos 

04 - 30 pontos 

+ (mais) de 04 - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) 
Nenhum desconto: 

Total: 60 pontos 
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1.14 - PINTOR 

Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças e ferramentas e execução de tarefa, de acordo 

com o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como pintura de superfícies em área 

determinada, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante 

todas as etapas do exame: 

 

DESCRIÇÃO 
QUANTIDADE DE 
OCORRÊNCIAS 

PONTUAÇÃO 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas 
passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

1. Pintura não realizada de forma correta; 
2. Sentido incorreto da execução;  
3. Falta de acabamento; 
4. Não reconhecimento de materiais, peças e/ou ferramentas 

e/ou desconhecimento da atividade; 
5. Outros erros e/ou imperfeições. 

01 - 05 pontos 

02 - 10 pontos 

03 - 20 pontos 

04 - 30 pontos 

+ (mais) de 04 - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) 
Nenhum desconto: 

Total: 60 pontos 

 
1.16 - SERVIDOR BRAÇAL 

Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças e ferramentas e execução de tarefa, de acordo 

com o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como abertura de valas, serviços de capina 

e roçada, preparo de terra, entre outras tarefas de acordo com as atribuições, utilizando ferramental 

disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

• Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a 

contagem de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante 

todas as etapas do exame: 

 

DESCRIÇÃO 
QUANTIDADE DE 
OCORRÊNCIAS 

PONTUAÇÃO 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas 
passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

1. Falhas na execução da tarefa; 
2. Abertura de vala incorreta; 
3. Capina/Roçada incompleta; 
4. Não reconhecimento de materiais, peças e/ou ferramentas 

e/ou desconhecimento da atividade; 
5. Outros erros e/ou imperfeições. 

01 - 05 pontos 

02 - 10 pontos 

03 - 20 pontos 

04 - 30 pontos 

+ (mais) de 04 - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) 
Nenhum desconto: 

Total: 60 pontos 
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CONTEÚDO DO TESTE DE APTIDÃO AQUÁTICA 

 
1.15 - SALVA VIDAS 
De acordo com a descrição das funções transcritas no Anexo I, o Teste de Aptidão Aquática consistirá na 

reprodução de atividades onde serão avaliados os conhecimentos e a experiência do candidato na execução dos 

trabalhos específicos na função. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em prática de Nado 

Livre, Técnica de mergulho, Técnica de Salvamento e Primeiros Socorros, Técnicas e Operações de resgate 

e salvamento, Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimação, entre outros. Técnicas de 

Natação. Técnicas de submersão e apneia. Exercícios de primeiros socorros, como primeiras medidas, busca, 

localização e sinalização, além de outros dispostos. 

O TESTE DE APTIDÃO AQUÁTICA consistirá na realização de 03 (três) provas aplicadas de forma prática, 
totalizando 20 pontos cada PROVA a saber: 
 
1 -  Nadar 200 metros (NADO CRAWL) sem impulso com a cabeça fora d'água e olhando para frente 

(vítima), no menor tempo possível. 
O (A) candidato (a) deverá posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, com uma das mãos na borda. A prova 
será iniciada ao comando do avaliador "Atenção! Vai! Ou Apito", momento este em que será acionado o 
cronômetro. A cada 25 metros realizados o (a) candidato (a) deverá tocar a borda da piscina para confirmação do 
trajeto e ao completar a distância total de 200 metros, o cronômetro será travado para aferição e marcação do 
tempo. 

TEMPO PONTUAÇÃO 
 

ERROS/FALTAS PONTUAÇÃO 

Até 4’ 40” Sem Descontos  0 (zero) Sem Descontos 

Até 4’ 50” - 5 pontos 
 

01 - 5 pontos 

Até 5’ - 10 pontos  02 - 10 pontos 

Acima de 5’ - 20 pontos 
 

03 ou mais - 15 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. 
Total: 20 pontos 

 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

a) Tempo utilizado para a execução da tarefa; 
b) Parar no meio da piscina, independentemente do tempo (cada ocorrência); 
c) Se apoiar em quaisquer das bordas da piscina ou na raia durante o percurso, independentemente do tempo 

(cada ocorrência);  
d) Deixar de olhar para frente (vítima). 
 
2 -  Apneia dinâmica (com impulso) - Nadar com o corpo totalmente submerso por 25 metros. 
O (A) candidato (a) deverá posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, e após o sinal "Atenção! Vai! Ou Apito", 
momento este em que será acionado o cronômetro, o candidato (a) deverá submergir e impulsionar o corpo com 
os pés na parede e iniciar o deslocamento fazendo uso apenas dos membros superiores e inferiores para seu 
deslocamento, até alcançar o lado oposto da piscina, onde totaliza 25 metros, no menor tempo possível, e tocar a 
borda da piscina para confirmação da chegada e travamento do cronômetro. Todo deslocamento deverá ocorrer 
com o (a) candidato totalmente submerso. 
 

TEMPO PONTUAÇÃO  ERROS/FALTAS PONTUAÇÃO 

Até 40” Sem Descontos:  0 (zero) Sem Descontos 

Até 45” - 5 pontos  01 - 5 pontos 

Até 55” - 10 pontos 
 

02 - 10 pontos 

Acima de 55” - 20 pontos  03 ou mais - 15 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. 
Total: 20 pontos 

 
Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre outras:  
a) Tempo utilizado para a execução da tarefa; 
b) Emergir durante o trajeto (cada ocorrência). 
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3 - Técnica de Salvamento de Vítimas Conscientes Sem Flutuador. 

O (A) candidato (a) deverá posicionar-se do lado de fora da piscina, na parte rasa, e ao comando do avaliador 
deverá entrar na água olhando para a vítima e nadar (NADO CRAWL) em direção a ela com a cabeça fora d’agua 
e sempre olhando para a vítima, se comunicando com ela em distância segura e antes de resgatá-la, deverá 
realizar a técnica do giro submerso e depois leva-la até a borda mais rasa, mesmo local de onde foi dado o início 
da prova. 

 

TEMPO PONTUAÇÃO  ERROS/FALTAS PONTUAÇÃO 

Até 1’30” Sem Descontos 
 

0 (zero) Sem Descontos 

Até 2’ - 5 pontos  01 - 2 pontos 

Até 3’ - 10 pontos 
 

02 - 4 pontos 

Acima de 3’ - 20 pontos  03 ou mais. - 6 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto. 
Total: 20 pontos 

 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

Ausência de:  
a) Tempo utilizado para a execução da tarefa; 
b) Entrada na água olhando para a vítima; 
c) Nado CRAWL com a cabeça fora d’água e olhando para vítima; 
d) Comunicação com a vítima em distância segura; 
e) Técnica de giro submerso; 
f) Levar a vítima até a borda da piscina sem descanso. 
 


