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ANEXO IV - DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO AQUATICA

A realizacdo da Prova Prética consistirA na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucdo dos trabalhos especificos na funcéo,
constante do ANEXO I. O candidato deve mostrar que tem 0 conhecimento em executar as tarefas,
operar equipamentos e/ou servigos solicitados pelo avaliador conforme as necessidades.

A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as

normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a
qualidade da execucéo do servico, a produtividade e a eficiéncia.

CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

1.01 - COLETOR DE LIXO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas e ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo

com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, como coleta de lixo e residuos, servigos
de limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Obijetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante
todas as etapas do exame:

~ QUANTIDADE DE ~
DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
01 - 05 pontos
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras: 02 - 10 pontos
1. Execucdo da tarefa com falta de organizacéo;
2. Deixar o lixo espalhado; 03 - 20 pontos
3. N&o reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas
e/ou desconhecimento da atividade; 04 - 30 pontos
4. Outros erros e/ou imperfeicdes.
+ (mais) de 04 - 60 pontos
. . Nenhum desconto:
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) Total: 60 pontos

1.02 - COVEIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas e ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo

com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, como escavacao de terra, abertura de valas,
fechamento de sepultura, limpeza e remocéo de lixo, utilizando ferramental disponibilizado e utilizacéo
de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuacgdo negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante
todas as etapas do exame:
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~ QUANTIDADE DE ~
DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
01 - 05 pontos

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas

passiveis de desconto de nota, dentre outras: 02 - 10 pontos
1. Abertura incorreta de valas;

. Local inadequado para depésito de material; 03 - 20 pontos

2

3. Uso inapropriado das ferramentas;

4. Nao reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas
e/ou desconhecimento da atividade; 04 - 30 pontos

5. Outros erros e/ou imperfei¢des.
+ (mais) de 04 - 60 pontos

Nenhum desconto:

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) Total: 60 pontos

1.03 - MECANICO DE VEICULOS A DIESEL
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas e ferramentas e execucdo de tarefas de acordo

com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, como montagem, substituicdo de sistema
mecanico, desmontagem e manutencdo de componentes veiculares, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizagao de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante
todas as etapas do exame:

~ QUANTIDADE DE ~
DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas 01 - 05 pontos
passiveis de desconto de nota, dentre outras:
1. Numero de pegas néo encaixadas; 02 - 10 pontos
2. Montagem incompleta;
3. Sentido incorreto dos segmentos; 03 - 20 pontos
4. Atribuicdes que ndo permitam a funcionalidade do aparato
conforme o esquema;
5. N&o reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas 04 - 30 pontos
e/ou desconhecimento da atividade;
6. Outros erros e/ou imperfeicdes. + (mais) de 04 - 60 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado 0 (zero) Nenhum desconto:
’ ' Total: 60 pontos

1.04 - MOTORISTA

1.05 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

1.06 - MOTORISTA DE CAMINHAO

1.07 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Metodologia: Inspecionar o Veiculo; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando necessario); conduzir o

veiculo; sair de sua posicdo estacionaria e movimentar-se de acordo com o percurso designado;
executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente o veiculo.

Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto do veiculo no local de partida; Verificagdo
preventiva para operacao do veiculo, Habilidade na operagéo do veiculo; Habilidade e cuidados béasicos
na conducéao do veiculo.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢g6es de conduzir o veiculo por motivo de alterag@es fisicas ou
psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
Concurso Pablico de Provas - Edital N°02/2023 ~ Prefeitura de Estancia Hidromineral de Serra Negra/SP - Pagina 2




%m‘ai PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP j
87, Concurso Publico de Provas - Edital N° 02/2023 Pesnigefgads

equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a Prova Prética, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame:

. CRITERIOS PARA ~
DESCRICAO DESCONTOS PONTUACAO
1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prética
e Avaliacdo das condicdes e utilizacdo do Veiculo. ,Fglta Levg . - 05 pontos
¢ Atividades de Execucao dentro do Veiculo. 01 unica ocorrencia
e Atividades na Condugdo e Movimentagao do Veiculo.
e Avaliacao Prética da Execucéo da Tarefa solicitada. Faltas Médias
De 02 a 03 ocorréncias - 15 pontos
2 - Ocorréncias, que poderdo ser consideradas faltas ou
falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:
e Falta da verificacdo dos acessorios do Veiculo; Faltas Graves
e Falta da verificacdo preventiva para Conducao do Veiculo; . - 30 pontos
. - . i De 04 a 05 ocorréncias
e Falta de habilidade na operacéo do Veiculo;
e Falta de habilidade e cuidados bésicos na conducdo do
Veiculo; o
e Falta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis); *Faltas Gravissimas
¢ Posicionamento incorreto do Veiculo; 06 ou mais ocorrencias e - 60 Pontos
e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; ou dalnda_tas sgufacoes
e Outras faltas e/ou imperfei¢des. escriias abaixo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serdo consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminagdo automética do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

b) tombar o Veiculo;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o Veiculo;

d) n&o completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo;
e) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.08 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA;
1.09 - OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA,;
1.10 - OPERADOR DE MAQUINA PA CARREGADEIRA,;
1.11 - OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA;
1.12 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR,;

Metodologia: Inspecionar o Equipamento/Maquina; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando
necessario); operar o equipamento; sair de sua posi¢ao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o
local designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a maquina

/equipamento.

Critérios objetivos de avaliacdo: Posicionamento correto do Equipamento/Maquina no local de

partida, Verificagdo dos acessorios do Equipamento/Maquina, Verificagdo preventiva para operagédo do

Equipamento/Maquina, Habilidade na operacdo do Equipamento/Maquina, Habilidade e cuidados

basicos na conducdo do Equipamento/Maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢gdes de conduzir o veiculo/ equipamento/méaquina por motivo

de alteragBes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para 0s

avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a

Prova Pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serédo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as
etapas do exame:
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% CRITERIOS PARA ~
DESCRICAO DESCONTOS PONTUACAO
1 - Etapas a serem consideradas na Prova Pratica
 Avaliacdo das condicdes e utilizacio da Maquina/ Equipamento. FaltaLeve - 05 pontos
« Atividades de Execucdo dentro da Maquina/Equipamento 01 unica ocorréncia
e Atividades na Operacéo e Movimentacéo da
Maquina/Equipamento
e Operagéo e Movimentag&o de Implementos (quando houver). Faltas Médias
e Avaliacdo Pratica da Execucédo da Tarefa solicitada. De 02 a 03 - 15 pontos
2 - Ocorréncias, que poderdo ser consideradas faltas ou falhas ocorréncias
passiveis de desconto de nota, dentre outras:
¢ Falta da verificacdo dos acessérios da maquina/equipamento;
e Falta da \verificagdo preventiva para operacdo da Faltas Graves
maquina/equipamento; De 04 a 05 - 30 pontos
e Falta de habilidade na operacdo da maquina/equipamento; ocorréncias
e Falta de habilidade e cuidados bésicos na conducdo da
maquina/equipamento; *Faltas Gravissimas
e Falta da utilizacdo dos EPI’s (quando disponiveis); 06 ou mais
e Posicionamento incorreto da maquina; ocorréncias e ou ainda - 60 Pontos
e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; as situacdes descritas
e Outras faltas e/ou imperfei¢des. abaixo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serdo consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar a maquina/equipamento;

¢) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/equipamento;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica do
equipamento/méaquina;

e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.13 - PEDREIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas e ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo

com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, como construcdo em alvenaria de paredes
em “L”, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva seréo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante
todas as etapas do exame:

~ QUANTIDADE DE ~
DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas 01 - 05 pontos
passiveis de desconto de nota, dentre outras: P
1. Quantificacé@o errada de material;
2. Numero de pegas ndo encaixadas e/ou tijolos assentados; 02 - 10 pontos
3. Montagem incompleta;
4. Falta de nivelamento dos tijolos;
5. Falta de uniformidade J das juntas de argamassa de 03 - 20 pontos
assentamento;
6. Sentido incorreto dos segmentos; 04 - 30 pontos
7. Homogeneidade da argamassa de assentamento e da P
amarracao dos tijolos;
8. Uso inapropriado das ferramentas/Instrumentos;
9. Na&o reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas e/ou + (mais) de 04 - 60 DONtos
desconhecimento da atividade; P
10. Outros erros e/ou imperfeicdes.
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) .T.Ig?gﬁrgg?gmgos'
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1.14 - PINTOR
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas e ferramentas e execucao de tarefa, de acordo

com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, como pintura de superficies em area
determinada, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI’s (quando necessério).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva seréo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante
todas as etapas do exame:

QUANTIDADE DE

OCORRENCIAS PONTUACAO

DESCRICAO

01 - 05 pontos

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras: 02 - 10 pontos

1. Pintura nao realizada de forma correta;

2. Sentido incorreto da execucao; 03 - 20 pontos

3. Falta de acabamento;

4. Na&o reconhecimento de materiais, pecas e/ou ferramentas 04 - 30 pontos
e/ou desconhecimento da atividade;

5. Outros erros e/ou imperfeicdes. + (mais) de 04 - 60 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) _II\_lgtnglgnége;)sgg?gosz

1.16 - SERVIDOR BRACAL
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas e ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo

com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, como abertura de valas, servicos de capina
e rogada, preparo de terra, entre outras tarefas de acordo com as atribui¢des, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva seréo
avaliados na Prova Prética em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a
contagem de pontuagdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante
todas as etapas do exame:

- QUANTIDADE DE ~
DESCRICAO OCORRENCIAS PONTUACAO
01 - 05 pontos
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras: 02 - 10 pontos
1. Falhas na execucéo da tarefa;
2. Abertura de vala incorreta; 03 - 20 pontos
3. Capina/Rocada incompleta;
4. N&o reconhecimento de materiais, pegas e/ou ferramentas 04 - 30 pontos
e/ou desconhecimento da atividade;
5. Outros erros e/ou imperfei¢des. + (mais) de 04 - 60 pontos
. . Nenhum desconto:
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado. 0 (zero) Total: 60 pontos
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CONTEUDO DO TESTE DE APTIDAO AQUATICA

1.15 - SALVA VIDAS
De acordo com a descricdo das funcbes transcritas no Anexo |, o Teste de Aptidao Aquatica consistira na

reproducao de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execucéo dos
trabalhos especificos na funcdo. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em pratica de Nado
Livre, Técnica de mergulho, Técnica de Salvamento e Primeiros Socorros, Técnicas e Operacdes de resgate
e salvamento, Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacao, entre outros. Técnicas de
Natacdo. Técnicas de submersdo e apneia. Exercicios de primeiros socorros, como primeiras medidas, busca,
localizagéo e sinalizagao, além de outros dispostos.

O TESTE DE APTIDAO AQUATICA consistira na realizacdo de 03 (trés) provas aplicadas de forma pratica,
totalizando 20 pontos cada PROVA a saber:

1- Nadar 200 metros (NADO CRAWL) sem impulso com a cabeca fora d'agua e olhando para frente
(vitima), no menor tempo possivel.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, com uma das maos na borda. A prova

sera iniciada ao comando do avaliador "Atencdo! Vai! Ou Apito", momento este em que serd acionado o

crondmetro. A cada 25 metros realizados o (a) candidato (a) devera tocar a borda da piscina para confirmacédo do

trajeto e ao completar a distancia total de 200 metros, o crondmetro sera travado para afericdo e marcacdo do

tempo.

TEMPO PONTUAGAO ERROS/FALTAS PONTUAGAO
Até 4 40" Sem Descontos 0 (zero) Sem Descontos
Até 4’ 50” - 5 pontos 01 - 5 pontos

Ate 5 - 10 pontos 02 - 10 pontos
Acima de &' - 20 pontos 03 ou mais - 15 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto.
Total: 20 pontos

Ocorréncias, que poderédo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

a) Tempo utilizado para a execucao da tarefa;

b) Parar no meio da piscina, independentemente do tempo (cada ocorréncia);

c) Se apoiar em quaisquer das bordas da piscina ou na raia durante o percurso, independentemente do tempo
(cada ocorréncia);

d) Deixar de olhar para frente (vitima).

2 - Apneiadinédmica (com impulso) - Nadar com o corpo totalmente submerso por 25 metros.

O (A) candidato (a) deverd posicionar-se dentro da piscina, na parte rasa, e apos o sinal "Atencao! Vai! Ou Apito",
momento este em que sera acionado o cronémetro, o candidato (a) deverd submergir e impulsionar o corpo com
0s pés na parede e iniciar o deslocamento fazendo uso apenas dos membros superiores e inferiores para seu
deslocamento, até alcancar o lado oposto da piscina, onde totaliza 25 metros, no menor tempo possivel, e tocar a
borda da piscina para confirmacdo da chegada e travamento do cronébmetro. Todo deslocamento deverd ocorrer
com o (a) candidato totalmente submerso.

TEMPO PONTUAGAO ERROS/FALTAS PONTUAGAO
Até 40 Sem Descontos: 0 (zero) Sem Descontos
Até 45" - 5 pontos 01 - 5 pontos
Até 55" - 10 pontos 02 - 10 pontos
Acima de 55" - 20 pontos 03 ou mais - 15 pontos
Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto.
Total: 20 pontos

Ocorréncias, que poderao ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

a) Tempo utilizado para a execugao da tarefa;
b) Emergir durante o trajeto (cada ocorréncia).
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3 - Técnica de Salvamento de Vitimas Conscientes Sem Flutuador.

O (A) candidato (a) devera posicionar-se do lado de fora da piscina, na parte rasa, e ao comando do avaliador
devera entrar na agua olhando para a vitima e nadar (NADO CRAWL) em dire¢do a ela com a cabeca fora d’agua
e sempre olhando para a vitima, se comunicando com ela em distancia segura e antes de resgata-la, devera
realizar a técnica do giro submerso e depois leva-la até a borda mais rasa, mesmo local de onde foi dado o inicio

da prova.

TEMPO PONTUAGAO ERROS/FALTAS PONTUAGAO
Até 1°30” Sem Descontos 0 (zero) Sem Descontos
Até 2’ - 5 pontos 01 - 2 pontos
Ate 3 - 10 pontos 02 - 4 pontos
Acima de 3' - 20 pontos 03 ou mais. - 6 pontos

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto.
Total: 20 pontos

Ocorréncias, que poderédo ser consideradas erros ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre outras:

Auséncia de:

a) Tempo utilizado para a execucéo da tarefa;

b) Entrada na agua olhando para a vitima,;

¢) Nado CRAWL com a cabeca fora d’agua e olhando para vitima;
d) Comunicacao com a vitima em distancia segura;

e) Técnica de giro submerso;

f) Levar a vitima até a borda da piscina sem descanso.
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