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ANEXO V - DAS PROVAS PRÁTICAS 
 

A realização da Prova Prática consistirá na reprodução de atividades onde serão avaliados os 
conhecimentos e a experiência do candidato na execução dos trabalhos específicos na função, constante 
do ANEXO I. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas, operar 
equipamentos e/ou serviços solicitados pelo avaliador conforme as necessidades. 
 
A avaliação levará em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequação às normas 
técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da 
execução do serviço, a produtividade e a eficiência. 

 

CONTEÚDO DAS PROVAS PRÁTICAS 

 
1.01 - BORRACHEIRO 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 
o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como executar desmontagem e montagem 
correta do conjunto roda e pneumático, aferição e controle da pressão correta dos pneus, identificação 
nominal das peças componentes do sistema do conjunto roda e pneumático, demonstração de 
autocontrole, disciplina e zelo durante a prática no seu posto de trabalho, utilizando ferramental 
disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 
Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 

1.02 - COLETOR DE LIXO 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como coleta de lixo e resíduos, serviços de 

limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 
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 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 

1.03 - COVEIRO 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como capinação, escavação de terra, abertura de 

valas, fechamento de sepultura, limpeza e remoção de lixo, utilizando ferramental disponibilizado e 

utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.04 - ELETRICISTA 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como instalação e conexão elétrica de circuitos a 

partir de um quadro de distribuição, ligação de motor, através da interpretação de desenhos e esboços, 

identificando e utilizando corretamente materiais, ferramentas e equipamentos da tarefa, verificação e 

análise de circuitos elétricos, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando 

necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 
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falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.05 - ELETRICISTA DE AUTOS 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como detectar problemas elétricos e consertos, 

utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.06 - GARI 
Metodologia: 

Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como como coleta de lixo e resíduos, serviços de 

limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.07 - JARDINEIRO 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como manipulação de ferramentas para 
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jardinagem, realização de preparo da terra, podas, plantio de sementes e/ou mudas, grama e flores, corte 

de grama e/ ou realizar manutenção em jardim, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s 

(quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.08 - LAVADOR/LUBRIFICADOR 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como limpeza e higienização interna e externa de 

veículos, verificação do nível e viscosidade de óleo, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de 

EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.09 - MARCENEIRO 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como interpretação de desenho do projeto 

apresentado, manuseio das ferrramentas manuais, acabamento em fórmica, utilizando ferramental 

disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 
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 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.10 - MECÂNICO DE AUTOS 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como como montagem, substituição de sistema 

mecânico, desmontagem e manutenção de componentes veiculares, testes de desempenho de 

componentes e sistemas de veículos, inspeção do veículo para determinar os defeitos e anormalidades do 

funcionamento, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.11 - MECÂNICO DE VEÍCULOS A DIESEL 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como como montagem, substituição de sistema 

mecânico, desmontagem e manutenção de componentes veiculares, testes de desempenho de 

componentes e sistemas de veículos, inspeção do veículo para determinar os defeitos e anormalidades do 

funcionamento, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 
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DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.12 - MOTORISTA; 
1.13 - MOTORISTA DE AMBULÂNCIA; 
1.14 - MOTORISTA DE CAMINHÃO; 
1.15 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; 
Metodologia: Inspecionar o Veículo; selecionar e fazer o uso dos EPI’s (quando necessário); conduzir o 

veículo; sair de sua posição estacionária e movimentar-se de acordo com o percurso designado; executar 

a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente o veículo. 

Critérios objetivos de avaliação: Posicionamento correto do veículo no local de partida; Verificação 

preventiva para operação do veículo, Habilidade na operação do veículo; Habilidade e cuidados básicos na 

condução do veículo.  

Tempo: até 20 (vinte) minutos.   

*Caso o candidato não demonstre condições de conduzir o veículo por motivo de alterações físicas ou 

psicológicas, demonstrando insegurança que ofereça risco para si, para os avaliadores e para o 

equipamento, a critério do avaliador, o mesmo poderá ser impedido de realizar a Prova Prática, ficando 

automaticamente eliminado do concurso público. 

 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame: 

DESCRIÇÃO 
CRITÉRIOS PARA 

DESCONTOS 
PONTUAÇÃO 

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prática 

 Avaliação das condições e utilização do Veículo. 

 Atividades de Execução dentro do Veículo. 

 Atividades na Condução e Movimentação do Veículo. 

 Avaliação Prática da Execução da Tarefa solicitada. 
 
2 - Ocorrências, que poderão ser consideradas faltas ou falhas 

passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

 Falta da verificação dos acessórios do Veículo; 

 Falta da verificação preventiva para Condução do Veículo;  

 Falta de habilidade na operação do Veículo;  

 Falta de habilidade e cuidados básicos na condução do 
Veículo; 

 Falta da utilização dos EPI’s (quando disponíveis);  

 Posicionamento incorreto do Veículo; 

 Tarefa incompleta ou executada erroneamente; 

 Outras faltas e/ou imperfeições. 

Falta Leve 
1 única ocorrência 

-  05 pontos 

Faltas Médias 
De 2 a 3 ocorrências 

- 10 pontos 

Faltas Graves 
De 4 a 5 ocorrências 

- 30 pontos 

*Faltas Gravíssimas 
6 ou mais ocorrências  

e ou ainda as situações 
descritas abaixo. 

- 60 Pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos. 

*Serão consideradas Faltas Gravíssimas, que implicam a eliminação automática do candidato no certame:  
a) provocar acidente durante a realização da prova;  
b) tombar o Veículo;  
c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o Veículo;  
d) não completar a realização de todas as etapas da prova, exceto por falha mecânica ou elétrica do veículo;  
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e) não realizar a tarefa no tempo máximo previsto.  
 

1.16 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA; 
1.17 - OPERADOR DE MÁQUINA AGRÍCOLA; 
1.18 - OPERADOR DE MÁQUINA RETROESCAVADEIRA; 
1.19 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR; 
Metodologia: Inspecionar o Equipamento/Máquina; selecionar e fazer o uso dos EPI’s (quando 

necessário); operar o equipamento; sair de sua posição estacionária e movimentar-se (rodando) até o local 

designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a máquina /equipamento. 

Critérios objetivos de avaliação: Posicionamento correto do Equipamento/Máquina no local de partida, 

Verificação dos acessórios do Equipamento/Máquina, Verificação preventiva para operação do 

Equipamento/Máquina, Habilidade na operação do Equipamento/Máquina, Habilidade e cuidados básicos 

na condução do Equipamento/Máquina.  

Tempo: até 20 (vinte) minutos.   

*Caso o candidato não demonstre condições de conduzir o veículo/ equipamento/máquina por motivo de 

alterações físicas ou psicológicas, demonstrando insegurança que ofereça risco para si, para os 

avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo poderá ser impedido de realizar a 

Prova Prática, ficando automaticamente eliminado do concurso público. 

 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame: 

DESCRIÇÃO 
CRITÉRIOS PARA 

DESCONTOS 
PONTUAÇÃO 

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prática 

 Avaliação das condições e utilização da Máquina/ Equipamento. 

 Atividades de Execução dentro da Máquina/Equipamento 

 Atividades na Operação e Movimentação da 
Máquina/Equipamento 

 Operação e Movimentação de Implementos (quando houver). 

 Avaliação Prática da Execução da Tarefa solicitada. 
2 - Ocorrências, que poderão ser consideradas faltas ou falhas 

passíveis de desconto de nota, dentre outras:  

 Falta da verificação dos acessórios da máquina/equipamento; 

 Falta da verificação preventiva para operação da 
máquina/equipamento;  

 Falta de habilidade na operação da máquina/equipamento;  

 Falta de habilidade e cuidados básicos na condução da 
máquina/equipamento; 

 Falta da utilização dos EPI’s (quando disponíveis);  

 Posicionamento incorreto da máquina; 

 Tarefa incompleta ou executada erroneamente; 

 Outras faltas e/ou imperfeições. 

Falta Leve 
1 única ocorrência 

-  05 pontos 

Faltas Médias 
De 2 a 3 ocorrências 

- 10 pontos 

Faltas Graves 
De 4 a 5 ocorrências 

- 30 pontos 

*Faltas Gravíssimas 
6 ou mais ocorrências  

e ou ainda as 
situações descritas 

abaixo. 

- 60 Pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos. 

*Serão consideradas Faltas Gravíssimas, que implicam a eliminação automática do candidato no certame:  
a) provocar acidente durante a realização da prova;  
b) tombar a máquina/equipamento;  
c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a máquina/equipamento;  
d) não completar a realização de todas as etapas da prova, exceto por falha mecânica ou elétrica do 

equipamento/máquina;  
e) não realizar a tarefa no tempo máximo previsto.  
 

1.20 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO A FRIO 
Metodologia: 

Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como procedimentos iniciais para o preparo da 

massa asfáltica, operação de comandos da usina, verificação e funcionamento, conferência das matérias-
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primas necessárias para a produção, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando 

necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.21 - PEDREIRO 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como construção em alvenaria de paredes em “L”, 

utilizando material e ferramental disponibilizado e ainda, utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.22 - PINTOR 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 
o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como pintura de superfícies em área determinada, 
utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 
Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 
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Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.25 - SERVIDOR BRAÇAL 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como carga e descarga de volumes e materiais, 

abertura de valas, serviços de capina e roçada, remoção de detritos, preparo da terra, utilizando 

ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 
1.26 - SOLDADOR 
Metodologia: 
Reconhecimento de materiais, identificação de peças, ferramentas e execução de tarefa, de acordo com 

o caso apresentado pelo examinador técnico da área, como trabalhos com materiais ferrosos e não 

ferrosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, máquinas operacionais, instrumentos de medição e 

outros, para fabricação de esquadrias, portas, grades vitrais e peças similares, utilizando ferramental 

disponibilizado, utilizando ferramental disponibilizado e utilização de EPI’s (quando necessário). 

Tempo: até 20 (vinte) minutos. 

 Critérios de distribuição de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serão 

avaliados na Prova Prática em função de eventuais erros operacionais, demandando a contagem 

de pontuação negativa, isto é, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas 

do exame: 

DESCRIÇÃO Pontuação: Descontos por Erros/Falhas 

Ocorrências, que poderão ser consideradas erros 
ou falhas passíveis de desconto de nota, dentre 
outras: 

 Falta de verificação dos itens e procedimentos de 
segurança; 

 Não reconhecimento de materiais, peças e/ou 

1 ocorrência = - 2 pontos 

2 ocorrências = - 4 pontos 

3 ocorrências = - 8 pontos 

4 ocorrências = - 12 pontos 

5 ocorrências = - 16 pontos 
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ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 

 Execução da tarefa com falta de organização ou 
falta de qualidade na execução; 

 Tarefa incompleta; 

 Outros erros e/ou imperfeições. 

6 ocorrências = - 30 pontos 

+ (mais) de 6 = - 60 pontos 

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: 
0 (zero) ocorrências = nenhum desconto (total 60 pontos) 

 


