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ANEXO V - DAS PROVAS PRATICAS

A realizacdo da Prova Pratica consistirA na reproducdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execuc¢do dos trabalhos especificos na funcéo, constante
do ANEXO |. O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em executar as tarefas, operar
equipamentos e/ou servicos solicitados pelo avaliador conforme as necessidades.

A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas

técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucédo do servi¢o, a produtividade e a eficiéncia.

CONTEUDO DAS PROVAS PRATICAS

1.01 - BORRACHEIRO

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da é&rea, como executar desmontagem e montagem
correta do conjunto roda e pneumatico, afericdo e controle da pressdo correta dos pneus, identificagéo
nominal das pecas componentes do sistema do conjunto roda e pneumatico, demonstracdo de
autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu posto de trabalho, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: .. _ . 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca; —
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucdo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Qutros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.02 - COLETOR DE LIXO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execuc¢éo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como coleta de lixo e residuos, servicos de
limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizacdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
gﬂtrfsslhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 3 ocorréncias = - 8 pontos
seguranca; 4 ocorréncias = - 12 pontos
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e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos

ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos

e Execucao da tarefa com falta de organizacdo ou

falta de qualidade na execucao; + (mais) de 6 = - 60 pontos

e Tarefa incompleta;. . Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
¢ Outros erros e/ou imperfeicoes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.03 - COVEIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, como capinacéo, escavacao de terra, abertura de
valas, fechamento de sepultura, limpeza e remocéo de lixo, utilizando ferramental disponibilizado e
utilizacao de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: - _ . 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
seguranca; :
e Nao reconhecimento de materiais, pecgas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.04 - ELETRICISTA
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como instalagdo e conexao elétrica de circuitos a
partir de um quadro de distribuicao, ligacdo de motor, através da interpretacdo de desenhos e esbhocos,
identificando e utilizando corretamente materiais, ferramentas e equipamentos da tarefa, verificacdo e
analise de circuitos elétricos, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Prética em func&o de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacé&o: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: o _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de . _
} 4 ocorréncias = - 12 pontos
segurancga; —
e N3o reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizagédo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
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falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta;
e Qutros erros e/ou imperfei¢des.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.05 - ELETRICISTA DE AUTOS
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, como detectar problemas elétricos e consertos,
utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: - _ . 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocorréncias = - 12 pontos
segurancga; :
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Qutros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)
1.06 - GARI
Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucéo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como como coleta de lixo e residuos, servigos de
limpeza, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagao de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuico de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas

Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: o _ . 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 ancias = - 12 "

seguranca; ocorr?nc?as =-12 pontos
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos

ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucdo da tarefa com faNIta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos

falta de qualidade na execucao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.07 - JARDINEIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucgdo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da é&rea, como manipulacdo de ferramentas para
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jardinagem, realizacdo de preparo da terra, podas, plantio de sementes e/ou mudas, grama e flores, corte
de grama e/ ou realizar manutengao em jardim, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI’s
(quando necesséario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 OCOMANCIas = - 12 DOntos
seguranca; A ' — P
e Nao reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucdo da tarefa com fellta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicoes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.08 - LAVADOR/LUBRIFICADOR
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, como limpeza e higienizagéo interna e externa de
veiculos, verificacdo do nivel e viscosidade de 6leo, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagéo de
EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ . 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 oconencias = - 12 bontos
seguranca; A ' — P
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucéo da tarefa com faNIta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.09 - MARCENEIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como interpretacdo de desenho do projeto
apresentado, manuseio das ferrramentas manuais, acabamento em férmica, utilizando ferramental
disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.
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o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 OCOMANCas = - 12 Dontos
seguranca; A ' — P
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucéo da tarefa com fellta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.10 - MECANICO DE AUTOS
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como como montagem, substituicdo de sistema
mecanico, desmontagem e manutencdo de componentes veiculares, testes de desempenho de
componentes e sistemas de veiculos, inspecdo do veiculo para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: - _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 ocoréncias = - 12 pontos
segurancga; :
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execugdo da tarefa com falta de organizagédo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Qutros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.11 - MECANICO DE VEICULOS A DIESEL
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucao de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como como montagem, substituicdo de sistema
mecanico, desmontagem e manutencdo de componentes veiculares, testes de desempenho de
componentes e sistemas de veiculos, inspecdo do veiculo para determinar os defeitos e anormalidades do
funcionamento, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagéo de EPI's (Quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:
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DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 OCOMANCas = - 12 Dontos
seguranca; A ' — P
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.12 - MOTORISTA,;

1.13 - MOTORISTA DE AMBULANCIA;

1.14 - MOTORISTA DE CAMINHAO;

1.15 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,;

Metodologia: Inspecionar o Veiculo; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando necessario); conduzir o

veiculo; sair de sua posi¢céo estacionaria e movimentar-se de acordo com o percurso designado; executar
a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente o veiculo.

Critérios objetivos de avaliacdo: Posicionamento correto do veiculo no local de partida; Verificagéo
preventiva para operacgdo do veiculo, Habilidade na operacgéo do veiculo; Habilidade e cuidados basicos na
conducéo do veiculo.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo por motivo de alteracdes fisicas ou
psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a Prova Pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

% CRITERIOS PARA X
DESCRICAO DESCONTOS PONTUACAO

1 - Etapas a serem consideradas na Prova Prética

e Avaliagdo das condiges e utilizagdo do Veiculo. 1 Un':iszlaticl_oer\r/éencia - 05 pontos

e Atividades de Execucéo dentro do Veiculo.

¢ Atividades na Conducao e Movimentag&o do Veiculo.

e Avaliagdo Pratica da Execucdo da Tarefa solicitada. Faltas Médias

De 2 a 3 ocorréncias - 10 pontos
2 - Ocorréncias, que poderdo ser consideradas faltas ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras:

¢ Falta da verificagdo dos acessorios do Veiculo; Faltas Graves

¢ Falta da verificag&o preventiva para Conduc¢éo do Veiculo; De 4 a 5 ocorréncias - 30 pontos

e Falta de habilidade na operacdo do Veiculo;

e Falta de habilidade e cuidados basicos na conducdo do

Veiculo; o

e Falta da utilizacdo dos EPI’s (quando disponiveis); *Faltas Gravissimas

e Posicionamento incorreto do Veiculo; 6 ou mais ocorrenclas - 60 Pontos

e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; € ou alnd_a as situacoes

e Outras faltas e/ou imperfeicdes. descritas abaixo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serdo consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminagdo automética do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacao da prova;

b) tombar o Veiculo;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o Veiculo;

d) ndo completar a realizacao de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica do veiculo;
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e) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.16 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA;

1.17 - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA,;

1.18 - OPERADOR DE MAQUINA RETROESCAVADEIRA;

1.19 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR;

Metodologia: Inspecionar o Equipamento/Maquina; selecionar e fazer o uso dos EPI's (quando

necessario); operar o equipamento; sair de sua posi¢cao estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local
designado; executar a tarefa solicitada pelo avaliador; posicionar corretamente a maquina /equipamento.
Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto do Equipamento/Maquina no local de partida,
Verificagcdo dos acessoérios do Equipamento/Maquina, Verificagcdo preventiva para operacdo do
Equipamento/Maquina, Habilidade na operacdo do Equipamento/Maquina, Habilidade e cuidados basicos
na conducéo do Equipamento/Maquina.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

*Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo/ equipamento/maquina por motivo de
alteracdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para 0 equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a
Prova Prética, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame:

DESCRICAO CRD'TEES%'SST%ASRA PONTUACAO
1 - Etapas a serem consideradas na Prova Pratica
e Avaliagio das condigées e utilizacdo da Maquina/ Equipamento. Faltaleve - 05 pontos
 Atividades de Execucéo dentro da Maquina/Equipamento 1 tnica ocorréncia
e Atividades na Operac¢do e Movimentacédo da
Méaguina/Equipamento
e Operacdo e Movimentacéo de Implementos (quando houver). Faltas Médias
e Avaliacdo Pratica da Execucéo da Tarefa solicitada. De 2 a 3 ocorréncias - 10 pontos
2 - Ocorréncias, que poderdo ser consideradas faltas ou falhas
passiveis de desconto de nota, dentre outras:
¢ Falta da verificagao dos acessorios da maquina/equipamento;
o Falta . da _ verificagdo  preventiva para operacdo da Faltas Graves
méaquina/equipamento; De 4 a 5 ocorréncias - 30 pontos
¢ Falta de habilidade na operacdo da maquina/equipamento;
e Falta de habilidade e -cuidados bésicos na conducdo da
maquina/equipamento; *Faltas Gravissimas
e Falta da utilizagdo dos EPI’s (quando disponiveis); 6 ou mais ocorréncias
e Posicionamento incorreto da maquina; e ou ainda as - 60 Pontos
e Tarefa incompleta ou executada erroneamente; situacoes descritas
e Outras faltas e/ou imperfei¢des. abaixo.

Tarefa integralmente executada, conforme solicitado: Nenhum desconto, totalizando 60 pontos.

*Serdo consideradas Faltas Gravissimas, que implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar a maquina/equipamento;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/equipamento;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/méaquina;

e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto.

1.20 - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO A FRIO

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucéo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como procedimentos iniciais para o preparo da
massa asféltica, operacdo de comandos da usina, verificacdo e funcionamento, conferéncia das matérias-
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primas necessérias para a producdo, utilizando ferramental disponibilizado e utilizacdo de EPI's (quando
necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Pratica em funcao de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: o _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 rancias = - 12 pont
seguranca; 0oco ? c'as = pontos
e Nao reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Qutros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos

1.21 - PEDREIRO
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como constru¢cao em alvenaria de paredes em “L”,
utilizando material e ferramental disponibilizado e ainda, utilizacdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas

do exame:
DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 réncias = - 12 pont
seguranca; 0co (f c_as =-12 pontos
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
o Execucdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeigées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)
1.22 - PINTOR

Metodologia:

Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucéo de tarefa, de acordo com
0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como pintura de superficies em area determinada,
utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI’s (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcdo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacédo: Descontos por Erros/Falhas
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Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: L _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 4 OCOMANCas = - 12 Dontos
seguranca; A ' — P
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucdo da tarefa com falta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucéo;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos

1.25 - SERVIDOR BRACAL
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificacdo de pecas, ferramentas e execucdo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como carga e descarga de volumes e materiais,
abertura de valas, servicos de capina e rocada, remocdo de detritos, preparo da terra, utilizando
ferramental disponibilizado e utilizagao de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

o Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacgdo negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacéo: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: o _ _ 3 ocorréncias = - 8 pontos
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 2 ocoréncias = - 12 pontos
seguranca; - I — P
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou S ocorréncias = - 16 pontos
ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos
* Execucdo da tarefa com faNIta de organizagdo ou + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucao;
e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
« Outros erros e/ou imperfeigées. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)

1.26 - SOLDADOR
Metodologia:
Reconhecimento de materiais, identificagdo de pecas, ferramentas e execucgéo de tarefa, de acordo com

0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, como trabalhos com materiais ferrosos e nao
ferrosos, utilizando ferramentas manuais, mandris, maquinas operacionais, instrumentos de medicédo e
outros, para fabricacdo de esquadrias, portas, grades vitrais e pecgas similares, utilizando ferramental
disponibilizado, utilizando ferramental disponibilizado e utilizagdo de EPI's (quando necessario).

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

e Critérios de distribuicdo de pontos: Os candidatos deste cargo aprovados na Prova Objetiva serdo
avaliados na Prova Préatica em funcéo de eventuais erros operacionais, demandando a contagem
de pontuacao negativa, isto €, de acordo com as/os faltas/erros cometidas/os durante todas as etapas
do exame:

DESCRICAO Pontuacé&o: Descontos por Erros/Falhas
Ocorréncias, que poderdo ser consideradas erros 1 ocorréncia = - 2 pontos
ou falhas passiveis de desconto de nota, dentre 2 ocorréncias = - 4 pontos
outras: P
e Falta de verificacdo dos itens e procedimentos de 3 ocorréncias = - 8 pontos
seguranca; 4 ocorréncias = - 12 pontos
e Ndo reconhecimento de materiais, pecas e/ou 5 ocorréncias = - 16 pontos
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ferramentas e/ou desconhecimento da atividade; 6 ocorréncias = - 30 pontos

e Execucdo da tarefa com falta de organizacdo ou

! ~ + (mais) de 6 = - 60 pontos
falta de qualidade na execucao;

e Tarefa incompleta; Tarefa integralmente executada, conforme solicitado:
e Outros erros e/ou imperfeicdes. 0 (zero) ocorréncias = nenhum desconto (total 60 pontos)
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