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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
 

3.01 - TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS 
Efetuar comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e 
ouvintes, por meio da Libras para a língua oral e vice-versa; interpretar, em Língua Brasileira de Sinais - 
Língua Portuguesa, as atividades didático-pedagógicas e culturais desenvolvidas nas instituições de 
ensino nos níveis de Educação Infantil e Fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteúdos 
curriculares. 

 
4.01 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério Público Municipal, com função de docência 
na Educação Infantil e no Ensino Fundamental I. 
Descrição/ Atribuição: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou 
em apenas 01 (uma) classe de aula; caso não tenha substituição correspondente a sua carga horária, 
deverá estar desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de 
aprendizagem. Ao substituir mais de que suas horas de trabalho diário deverá perceber a diferença entre 
o valor hora/aula de seu emprego. 
 
4.02 - PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO BÁSICA II 
Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério público Municipal, com função de docência 
no Ensino Fundamental II aos alunos de 6° ao 9° ano nas diversas disciplinas. 
Descrição/ Atribuição: Substituir durante todos os dias letivos do ano em diferentes classes de aulas ou 
em apenas 01 (uma) classe de aula; caso não tenha substituição correspondente a sua carga horária, 
deverá estar desenvolvendo atividades de apoio escolar em sala de aula com alunos com dificuldades de 
aprendizagem. Ao substituir mais de que suas horas de trabalho diário deverá perceber a diferença entre 
o valor hora/aula de seu emprego. 
 
4.03 - PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
Ocupante de emprego permanente da Carreira do Magistério público Municipal, com função de 
desenvolver atividades próprias do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as 
necessidades de cada aluno para todos os alunos da rede municipal de ensino. 
Descrição/ Atribuição: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a 
identificação das habilidades e necessidades educacionais específica dos alunos; a definição e a 
organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento 
conforme as necessidades educacionais específicas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga 
horária, individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e 
aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade no AEE, na sala comum e nos demais 
ambientes da escola; Produzir materiais didáticos e pedagógicos acessíveis, considerando as 
necessidades educacionais específicas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, 
a partir dos objetivos e das atividades propostas no currículo; Estabelecer a articulação com os 
professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilização dos 
serviços e recursos e o desenvolvimento de atividades para a participação e aprendizagem dos alunos 
nas atividades escolares; bem como parcerias com as áreas intersetoriais; Orientar os demais 
professores e as famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de 
forma a ampliar suas habilidades promovendo autonomia e participação. Desenvolver atividades próprias 
do AEE, de acordo com as necessidades educacionais específicas dos alunos. 
 
4.04 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (PEB I E EDUCAÇÃO INFANTIL) 
Descrição: Promove as atividades educativas em estabelecimentos de educação infantil, creches, 
levando as crianças a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu 
desenvolvimento educacional e social. Ministra aulas de 1º ao 5º ano da educação básica I, transmitindo 
conhecimentos, para alfabetização e ao desenvolvimento do aluno. 
 
4.05 a 4.12 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - (TODAS AS DISCIPLINAS) 
Descrição Sumária: Ministra aulas de 6º ao 9º ano da educação básica II, transmitindo conhecimentos, 
para o desenvolvimento educacional do aluno. 
Descrição Detalhada: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didático a ser 
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. 
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Ministra aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do ensino fundamental previsto como conteúdo de 
6º a 9º aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando se nas atividades 
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. 
Elabora boletins de controle e relatórios, apoiando se na observação do comportamento e desempenho 
dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informações à 
diretoria da escola e aos pais, podendo estes em formatos digitais e outros meios previstos em decreto 
regulamentar. 
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos 
alunos pelos acontecimentos históricos sociais da pátria. Executa outras tarefas correlatas determinadas 
pelo superior imediato.  
 
4.13 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (PEB I – RECOMPOSIÇÃO DA APRENDIZAGEM) 
Descrição: Atuar na recomposição das aprendizagens em Língua Portuguesa e Matemática para 

estudantes do Ensino Fundamental I e II, por meio de avaliação diagnóstica, planejamento e 

desenvolvimento de atividades pedagógicas que atendam às defasagens de aprendizagem. Acompanhar 

o desempenho dos alunos, promover intervenções pedagógicas, utilizar metodologias diversificadas e 

colaborar com a equipe escolar para garantir a recuperação e o avanço das aprendizagens. 

4.14 - COORDENADOR PEDAGÓGICO 
Descrição Sumária das Atividades: Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, 

planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no 

desenvolvimento do processo educativo. Descrição detalhada: Realiza estudos e pesquisas relacionados 

a atividades de ensino, utilizando documentação e outras fontes de informações e analisando os 

resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o próprio campo de conhecimento; Colabora 

na fase de elaboração do currículo pleno da (s) escola (s), opinando sobre suas implicações no processo 

de coordenação das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de 

ensino; Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a 

execução e a seleção dos mesmos, bem como sobre o material didático a utilizar, para assegurar a 

eficiência do processo educativo; Avalia os resultados das atividades pedagógicas, examinando fichas 

acumulativas, prontuários e relatórios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, índices de reprovação 

e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficácia dos métodos aplicados e providenciar 

reformulações adequadas, quando necessário; Promove a obtenção de materiais didáticos 

indispensáveis à realização de planos de ensino, consultando a diretoria do estabelecimento, para 

assegurar o pleno cumprimento dos mesmos; Zela pelo constante aperfeiçoamento do pessoal docente, 

levando-o a participarem de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nível o 

processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolução do ensino no país; Assessora a direção 

da escola, especificamente quanto às decisões relativas a matrículas e transferências, agrupamento de 

alunos, organização de horários de aula e do calendário escola, e acompanha os processos de adaptação 

de alunos transferidos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

 


