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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - N2 01/2026
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

O Prefeito do Municipio de Serra Negra/SP, usando das atribuicdes legais, FAZ SABER que fara realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL Projetos e Servigos Integrados, o Concurso Publico de Provas - Edital N2 01/2026 (GCM)
- com a supervisdo da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico especialmente nomeado pela Portaria
n2 417 de 20 de julho de 2026, para o preenchimento das vagas disponiveis para os cargos constantes do ITEM 2.5
- DO QUADRO DE CARGOS, do Edital em tela.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, terad validade de 02 (dois) anos, para provimento das fungdes do
guadro efetivo permanente, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data da homologacao,
gue sera publicada no Diario Oficial do Municipio, pela internet nos enderecos www.integribrasil.com.br,

www.serranegra.sp.gov.br; e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM
2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo convocados e contratados sob REGIME CELETISTA e
estardo sujeitos ao que dispde a Legislacdao Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas destina-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, de
acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso.

2.2 As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda do Municipio,
sob o comando da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO de Serra Negra/SP, visando atender ao restrito
interesse publico.

23 Os requisitos e a remuneragdo para os cargos sao aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS
mais os beneficios assegurados por lei.

24 As atribuigOes inerentes aos cargos sao:

Planejamento, elaboracgao, execuc¢ao, controle e gerenciamento das medidas cabiveis na vigilancia interna
e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administracdo direta e indireta,
observados os procedimentos padrdao emanados da autoridade municipal. Patrulhamento das diversas
regides, de dreas escolares e unidades administrativas, de salde e de outros servigos, parques e outros
bens, integrados a promoc¢do e educagao para a cidadania. Colaboragao na fiscalizagao do solo municipal,
inclusive em areas de preserva¢do ambiental. Preservacao da integridade fisica de autoridades municipais.
Auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais.
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2.5 - DO QUADRO DE CARGOS

CARGA VALOR DE
CODIGO / CARGOS VAGAS REQUISITOS BASICOS SALARIO HORARIA PROVAS INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Médio Objetiva +
.. RS 65,00
2.01 - Guarda Civil CoFr’ane.to:r CNH ou Lestt.t;fie 3
Municipal - 32 Classe - 07 ermissdo para R$2.130,06 | 44h* |  ~PUG0 | (sessenta
M i dirigir + Teste de Fisica (TAF) + e cinco
Masculino Aptidao Fisica + Avaliagao reais)
Avaliagdo Psicoldgica. Psicolégica
Ensino Médio Objetiva +
. RS 65,00
2.02 - Guarda Civil CoFr'ane.toj- CNH ou Lesttf;fje ( »
.. ermissdo para ptidao sessenta
-3a - 03 L RS 2.130,06 44 h* L.
IVIunICIFpaI . 3 Classe dirigir + Teste de ? Fisica (TAF) + e cinco
reminino Aptidao Fisica + Avaliagao reais)
Avaliagdo Psicoldgica. Psicolégica

* A Carga Horéaria do expediente podera ser adotada respeitando o revezamento de 12x36h nos termos do acordo
ou convencao coletiva firmado.

2.6 DO CRONOGRAMA

O Concurso Publico para preenchimento de vagas obedecera as seguintes fases, conforme ordem
cronoldgica a seguir:

FASES/ETAPAS RESPONSABILIDADE

I. 12 Fase — PROVA DE CAPACITAGCAO INTELECTUAL (PROVA OBJETIVA)

Il. 22 Fase — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Integri Brasil

IIl. 32 Fase — AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL, préprios a identificar
positivamente a habilitagdo do candidato para exercicio da fungao.

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO (REFERENTE A CONCLUSAO DAS ETAPAS |, Il e 111)

IV. Investigacdo social sobre o candidato préprio a identificar positivamente, entende-
se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da
avaliagdo coercitiva e objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove
sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacao, pelo candidato de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de a¢es judiciais,
qualificacdo do candidato para o exercicio da fungao.

Planejamento e Execugado:

V. Inspecdo de salde, com a realizagdo de exames complementares proprios a .
Prefeitura de Serra Negra/SP

identificar positivamente a aptiddo e qualificacdo do candidato para o exercicio da

funcao.
¢ Acompanhamento e Editais:

www.integribrasil.com.br

VI. Exame Psicotécnico, proprios a identificar positivamente a habilitagdo do candidato
para exercicio da fungao, inclusive, o uso de armamento.

VII. Exame Psicoldgico, préprios a identificar positivamente a habilitacdo do candidato
para exercicio da fungao, inclusive, o uso de armamento.

VIII. Chamada dos classificados para matricula no Curso de Formac¢do de Guarda Civil
Municipal de Serra Negra/SP.

IX. Aprovagdo ao final do curso.
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3.3.9
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3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA A NOMEACAO
Consideracdes Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aguele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacées
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

As inscrices efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.6.

Ao efetivar a sua inscri¢cao o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, RG, data de nascimento, quantidade de filhos,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacbes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo necessadrias
ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame e transparéncia na classificacdo e nos
critérios de desempate, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada. Neste sentido, ndo caberdo
reclamacgdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informac&es
desta seleg¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
Condicdes para Inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal, em consonancia com a Lei

Federal n? 13.445/2017 - Lei da Migragéo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n2 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (atualizado);
Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIl do artigo 372 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/1989, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Requisitos Gerais para a Contratacdao

Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO
DE CARGOS, e ser aprovado em todas as fases do Concurso, ITEM 2.6, subitens de | a IX.

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos ou a completar até a data da convocagdo conforme
Art. 72 da Lei Complementar N2 28, DE 03 DE MARCO DE 1999.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho das Funcdes;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser possuidor de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao cargo;

N3o ter sofrido, no exercicio de Funcao Publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

N3o exercer qualquer Cargo, Emprego ou Fungao Publica de acumulagdo proibida com o exercicio da nova
funcao, observado ao disposto no artigo 372 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N2 20/98.
N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
artigo 40 inciso Il da Constitui¢do Federal;

Os candidatos interessados deverao observar a Lei Municipal N2 4.629 de 15 de agosto de 2023 “Veda a
nomeacgdo e a contratacéo, pela Administracdo Publica Direta e Indireta no Municipio de Serra Negra/SP,
bem como a participagdo em procedimentos licitatdrios, de pessoas condenadas por crimes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, idoso, crianca ou adolescente, racismo, género e dd outras
providéncias”.

A comprovagao da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da contratacdo para o cargo.
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A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢Bes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 18/08/2026 a 18/09/2026

respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para tanto o

candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N2 01/2026 (GCM) DA PREFEITURA DE SERRA NEGRA/SP, clicar sobre o
cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apds 04 (quatro) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo se encontra EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: O candidato deve consultar o Edital antes de efetivar a inscrigdo.
A Integri Brasil e a Prefeitura de Serra Negra/SP, ndo se responsabilizardo por solicita¢gdes de inscri¢do via
Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados;
O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autoatendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscrigdo apds a data de vencimento impresso no
boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como
vencimento o préoximo dia atil;

Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira

competente.

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas, o candidato devera

conferir no site www.integribrasil.com.br se os dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos

e aimportancia do valor dainscricdao paga. Em caso negativo, deverd entrar em contato com a Integri Brasil

através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 97157-7171, para verificar o

ocorrido.

N3do serdo aceitas inscrigbes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢dao

estabelecido neste edital, pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do, alteracdo de funcdo ou devolucdo do

valor de inscrigdo apds o pagamento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissdao, bem como pelas informacGes prestadas

na ficha de inscri¢do online.

Depois de feita a inscrigao, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer altera¢gdes no caso

de mudancga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comissao

Fiscalizadora do Concurso.

A Integri Brasil e a Comissao Fiscalizadora do Concurso ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias

de datas e horarios de inscricGes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razées de falha de sistema, o nome do candidato nado

conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde

gue esteja de posse do documento de identidade (com foto), inscricdo realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no item anterior, o representante da INTEGRI BRASIL presente no local de

realizacdo das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacGes e relatando em ata de

ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicagcdo se fara incluir juntamente com Edital de

Publica¢do dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o Documento de Identidade original (com foto) ou

algum outro documento especificado no ITEM 4.14 e apenas quando o candidato observar que o seu nhome
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4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

ndo consta na Relacdo de Inscritos, levar o comprovante de inscricdo (Boleto Bancario devidamente

autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento).

Serdo considerados Documentos de Identidade Original FISICO IMPRESSO as carteiras e/ou cédulas de

identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo

Ministério das RelagGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de

identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida

por orgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por

exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e

previdéncia social e Passaporte.

IMPORTANTE: Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso

consigam ser validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticac¢do (aplicativo Vio do SERPRO,

site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em
virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

IMPORTANTE: N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,

Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem

foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

Ovalor dainscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que estd estabelecida

no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, em favor da Integri Brasil - Projetos e Servigos

Integrados, empresa responsdvel pelo Concurso Publico.

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou

condicao especial, deverd requerer obrigatoriamente durante o periodo de inscricdo em campo especifico

da Ficha de Inscricdo proépria, e ainda, enviar o laudo médico conforme as condigdes previstas no Item 5.9

deste edital.

Nas situa¢Oes dispostas no item anterior, o candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo

terad a prova especial preparada. A solicitacdo de condigao especial sera atendida obedecendo a critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um/uma

acompanhante, que ficarad em local reservado para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard a prova.

a) O/A acompanhante adulto(a) estara submetido(a) a todas as normas constantes neste Edital
regulamentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

b) A Prefeitura e a Integri Brasil ndo disponibilizardo em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda
da crianga.

c) O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo da prova, conforme
previsto em Legislacdo (Lei Federal n2 13.872/2019).

d) Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um fiscal, sem a presenga do
responsdvel pela crianca e sem o material da prova.

e) A candidata que ndo fizer a solicitacdo de condigdo especial durante o periodo de inscri¢do, para que
possa ser analisado e providenciado o atendimento, ndo tera as condicGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

f) Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo da candidata neste certame.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o

hordario oficial de Brasilia/DF.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, pelos

canais de atendimento online, de segunda a sexta-feira, ou pelo telefone (11) 97157-7171.

4.2 DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.2.1

NAO HAVERA reducio do valor de inscricdo no presente concurso, em virtude da Lei Municipal N2 4.633
de 29 de agosto de 2023 ser destinada exclusivamente aos cargos de nivel fundamental.
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5.1

5.2

5.3
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU NECESSIDADES ESPECIAIS
As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuicGes do cargo a ser
preenchida, em especial no caso do presente concurso onde é exigida a Capacitacdo Plena, para o exercicio
da funcao.
Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste
Concurso Publico.
Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos contratados para a Funcgao.
Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;
N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacao.
E condicdo obstativa para o exercicio da fungdo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicGes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo candidato com
necessidade especial.
Ndo obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico, expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a
contar do inicio das inscricdes deste certame, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX com postagem até o ultimo dia da data de encerramento das
inscrigoes.

Envio Via SEDEX: A INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - Bairro Alto - Itu, SP, CEP: 13311-010.

IMPORTANTE: mencionar o nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, nome do Concurso Publico,
numero do Edital, nimero de inscricdo e Cod./Cargo a qual concorre.

O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade

do pedido. A preparagao de eventual prova em BRAILE, somente sera atendida, nos casos especificos e

amparado em laudo médico, em que o candidato, comprovadamente n3do consiga realizar a prova pelas

outras vias ofertadas.

I. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em
edital, nos termos do § 22 do Decreto Federal n2 9.508 de 24/09/2018.

II. Otempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo, se confirmada tal situacao,

em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os

demais candidatos no que concerne: a) ao contetido das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de

aprovacdo; ¢) ao hordério e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.
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5.14

5.15

5.16

5.17

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para o seu provimento, os
candidatos pela ordem de classificagao, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em caso
de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma
regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Serra Negra/SP que atestard a
compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA - PRIMEIRA FASE
O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatdrio e
classificatorio, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo, cujas
matérias versardo sobre o programa especificado no ITEM 6.1.3 do presente Edital.
A duracgdo das Provas Obijetivas serd de 03h00Omin. (trés horas). Iniciadas as provas, nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completar 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto
guando acompanhado de um fiscal, sob pena de exclusdo do certame.
A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessdario ao desempenho da
fungdo, constituida com a composicao abaixo, cujos temas abordados nas questes versardo sobre os
seguintes assuntos:

a) LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacdo.
Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos
porqués. Morfologia: formacdo de palavras, flexdo nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. Guia pratico do
Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011.

b) MATEMATICA - 05 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operag¢oes. Multiplos e divisores de niumeros naturais. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Razbes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria:
perimetros, areas e volumes. Raciocinio Légico-Matematico. Resolugdo de situagdes problema.

INFORMATICA - 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 10 (ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Microsoft Edge ou superior e Google Chrome. Versao atualizada.
Correio eletronico (webmail).

Conceitos bdsicos de software e hardware.

Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

NocoOes basicas de andlise e armazenamento de dados.

SKSLKLLKKLKKKes

d) CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO - 05 QUESTOES
Conhecimento do Espago Urbano local, Conhecimentos Geograficos do Municipio. Conhecimento
administrativo e politico do Municipio. Conhecimento de fatos histéricos do Municipio.
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6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

e) LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

Etica, Cidadania, Direitos Humanos. Direitos individuais e coletivos.

Seguranca Publica e Defesa Social.

A sociedade, sua organizacao de poder e a Seguranca Publica.

O individuo como sujeito e suas intera¢Ges no contexto da Seguranga Publica.

Diversidade, Conflitos e Seguranca publica.

Movimentos Sociais na sociedade.

Seguranga Patrimonial, Preven¢dao e Combate a Incéndios.

Comunicacao, Informacdo e Tecnologias em Seguranca Publica.

Noc¢des Basicas de Primeiros Socorros.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Titulo I. dos Principios Fundamentais. Titulo lll - Capitulo IV. Dos
Municipios.

LEI FEDERAL N2 13.022 de 08 de agosto de 2014 - Dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.
LEI FEDERAL N2 13.869, de 5 de setembro de 2019 - Abuso de Autoridade.

Lei n2 11.343/2006 - Lei Antidrogas.

LEI FEDERAL N2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Estatuto do Desarmamento.

LEI N2 13.675, de 11 de junho de 2018 - Disciplina a organizacdo e o funcionamento dos orgdos
responsaveis pela segurancga publica.

LEI FEDERAL N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragodes.

SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA - Lei 13.675/2018.

LEI COMPLEMENTAR N2 28, DE 03 DE MARCO DE 1999 e alteragGes posteriores “Cria nova estrutura
para Guarda Municipal e determina sua competéncia e da outras providéncias.

AN N N N N Y N L NN

< AN NN

AN

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) é um instrumento usado para medir e avaliar as condic¢des fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condicao legal para satisfazer os requisitos propostos. O
Teste de Aptiddo Fisica constard de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desempenho de suas atividades cujo contetido estd descrito no ANEXO - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF),
que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

Estardo sujeitos a realizagio do TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) apenas os candidatos dentro do numero
de 08 (oito) vezes a quantidade de vagas previstas para o cargo, dentre os habilitados na 12 FASE, (+) mais
aqueles que estiverem empatados com a mesma nota do uUltimo a ser aproveitado nesta fase. Os demais
candidatos, mesmo classificados com a pontuacdo minima exigida neste edital, mas ndo dentro da
guantidade estabelecida para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), estardo eliminados do concurso.
Os demais candidatos mesmo classificados com a pontuagdo minima exigida na 12 Fase - Prova Objetiva e
gue ndo forem convocados para a 22 FASE - Teste de Aptiddo Fisica (TAF), por estarem fora do limite de
candidatos exigidos para participacdo na segunda fase, estardo automaticamente eliminados do Concurso.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL - TERCEIRA FASE

*A avaliagdo psicoldgica é entendida como um processo técnico-cientifico de coleta de dados, estudos e
interpretagdo de informagdes a respeito dos fenémenos psicoldgicos, que sGo resultantes da relagdo do
individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto de estratégias psicoldgicas - métodos, técnicas e
instrumentos.

Estardo sujeitos a realizacdo da AVALIACAO PSICOLOGICA os candidatos que estiverem habilitados na 22
FASE, em numero de até 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas previstas para o cargo, mais aqueles que
estiverem empatados com a mesma nota do ultimo a ser aproveitado nesta fase.

A 32 FASE consistira de Avaliagdo Psicolégica de cardter eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO.

A Avaliacdo Psicolégica visa identificar as habilidades, caracteristicas pessoais, condicdes mentais e
emocionais do candidato para o exercicio do cargo a ser preenchido e tem como objetivo aprovar os
candidatos que possuam capacidade de raciocinio cognitivo, e caracteristicas de personalidade compativeis
com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuices do cargo previsto neste Edital, e
reprovar aqueles que apresentem no momento da avaliagdo caracteristicas incompativeis com tais
atribuicGes, de acordo com os parametros estabelecidos para o cargo, em vigor.
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6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.6.1

6.3.6.2

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

7.1

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos inscritos e ativos no
Conselho Federal de Psicologia. Os testes tém como objetivo aferir:

a) A compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional do candidato com o exigido pelas atividades do
cargo;

b) As caracteristicas e potencialidades do candidato em relagdo ao cargo, notadamente no que concerne
ao trabalho em equipe, liderancga, iniciativa, aptiddo para trabalhar com publico em situagGes adversas,
de estresse e de risco;

c) Dominio psicomotor;
d) Controle emocional adequado para a fungao;
e) Auséncia de sinais fébicos e disritmicos.
Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes. Os resultados dos candidatos sdo comparados
com os dados fornecidos pelos manuais dos testes utilizados, resguardados os critérios de similaridade de
populacdo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do
cargo em questao.

A Avaliacdo Psicolégica sera realizada em um Unico dia, com o objetivo de analisar através dos dados

transmitidos na avaliacdo, que se traduzem em caracteristicas necessarias para o Cargo de Guarda Civil

Municipal:

Aspectos cognitivos:

a) Atengdo concentrada;

b) Atencdo dividida;

c) Atencdo alternada;

d) Tracos de personalidade: Relacionamento Interpessoal Conformidade social; Equilibrio emocional;
Neuroticismo; Extroversao e Socializagao; Impulsividade; Organizacdo; Agressividade.

Caracteristicas restritivas ou impeditivas:

a) Descontrole no ajustamento emocional: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou
negativamente muito diminuida;

b) Descontrole da impulsividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida;

c) Descontrole da agressividade: ndo podendo estar negativamente exacerbada ou negativamente muito
diminuida.

d) Descontrole no ajustamento comportamental / atitudes: ndo podendo estar negativamente exacerbada
ou negativamente diminuida;

e) Quando aparecer sinais de patologias ou transtornos psicolégicos como depressao, abstinéncia a
qualquer tipo de droga, traumatismo, ansiedade paranoica, neurotismo, disritmia, problemas
neuroldgicos, lesdes focais.

f) Quando o resultado quantitativo for igual ou menor que Médio Inferior em 2 ou mais aspectos avaliados.

Serdo avaliados apenas aspectos relativos as habilidades e competéncias exigidas pelo cargo, ou seja, a

aptidao ou inaptidao do candidato refere-se apenas aos aspectos referidos.

Serdo oferecidas as melhores condi¢cdes ambientais possiveis para a realizacdo da avaliacdo e que cabe ao

candidato manifestar qualquer desconforto em relagdo ao ambiente da aplicagdo. Desse modo, serdo

realizados os esforgos cabiveis para sanar tal situacao.

A aplicacdo e interpretacao dos instrumentos fica restrita ao exercicio do psicélogo, que garantira o sigilo

da avaliacao, podendo contar com eventual auxilio pratico de colaboradores responsaveis pelo concurso

publico, a fim de facilitar e otimizar o processo avaliativo.

N3o serdo considerados pareceres de testes psicoldgicos feitos fora deste certame.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
A confirmacdo da data e as informacgdes sobre hordrios e locais para realizacao das Provas Objetivas, Teste
de Aptid3o Fisica (TAF) e Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias anteriores a data da respectiva Prova/Teste/Avaliacdo, oportunamente, Unica e exclusivamente por
EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a) Publicagdo no Diario Oficial do Municipio;
b) Pelainternet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.serranegra.sp.gov.br e ainda;
¢) Por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP;
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7.1.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.3
7.3.1

7.3.2

733

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.4
7.4.1

7.4.2

8.1
8.1.1

N3do haverd convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

DA CONVOCAGAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

A realizagdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 18 de outubro de 2026 a ser realizada no Municipio

de Serra Negra/SP. Podera, contudo, haver mudancas dependendo do numero de inscritos e a

disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

Ao candidato so serad permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 30

(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto), devendo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza ou aqueles especificados no ITEM 4.14.

c) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
APENAS quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos.

DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

A convocac3o para a 22 FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), com a data, o local e o hordrio, sera feita

através de Edital de Convocacdo a ser divulgado nas mesmas condicdes de divulga¢do do ITEM 7.1.

Somente sera admitido para realizar o Teste de Aptid3do Fisica (TAF) o candidato que, estiver munido de:

a) Documento Original de Identidade fisico impresso (com foto), devendo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza ou aqueles descrito no ITEM 4.14.

b) ATESTADO MEDICO, em conformidade com o ITEM 8.2.2 alinea “b”.

c) Roupa e ténis apropriados para pratica de atividade fisica.

N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o encerramento dos trabalhos de

triagem e coleta de assinaturas dos candidatos para o respectivo horario.

O candidato que n3o apresentar o ATESTADO MEDICO serd considerado inapto e ndo poderd realizar o

Teste de Aptidao Fisica (TAF) e sera desclassificado do Concurso Publico.

N3o havera segunda chamada para o TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Em razdo de condigGes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso, a

prova poderd ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado

aos candidatos presentes.

DA CONVOCACAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL - TERCEIRA FASE

A convocagdo para a 32 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL, com a data, o local e o horario,
serd feita através de Edital de Convocacgado a ser divulgado nas mesmas condi¢cdes de divulgacdo do ITEM
7.1

N3o havera segunda chamada para a AVALIACAO PSICOLOGICA, contudo se houver nimero insuficiente
para o provimento do cargo, esta podera ser realizada com data, hordrio e local sendo divulgados em edital
de convocacao.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario

estabelecido para a realizacdao das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados

rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacédo, observando ainda que:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de
Identidade original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.14 devendo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) N3o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

d) Os telefones celulares, reldgios e similares deverdo ser desligados (inclusive despertador)
acondicionados e lacrados em invdlucros de seguranga que sera entregue pelo fiscal de prova antes do
inicio da prova.
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8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.3
8.3.1

8.3.2

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de Documento de Identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizacdo da Prova Obijetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do
Candidato, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas Oficial do Candidato se o mesmo estiver com falhas
de impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotard na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de n3do poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato ENTREGARA o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial do
Candidato pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala.

a) O Gabarito Oficial do Candidato sem assinatura ndo sera computado e o candidato sera excluido do
Certame.

Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
gabaritos e assinado a ATA da Prova Oficial.

Apds a entrega da prova e do respectivo gabarito oficial do candidato ao fiscal de sala, o candidato deverd
se retirar da sala e do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no patio, banheiros,
corredores e ou qualquer area interna do recinto, visando a manutenc¢do da ordem e do siléncio.

Por razoes de ordem técnica e de seguranga, nao sera fornecido o Caderno de Questdes aos candidatos no
dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o periodo
destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - na “Area do Candidato”, no link
“Anexos”.

O GABARITO OFICIAL DA PROVA - contendo a resposta correta de cada questao contida no Caderno de
Questoes e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das 18h00 do dia subsequente da
realizagao das respectivas provas.

A 12 FASE deste Concurso Publico serd de responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS.

DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) para o cargo da Guarda Civil Municipal - 32 Classe, sera designado apenas

para os candidatos na proporc¢do do ITEM 6.2.2.

O candidato devera comparecer na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacao, a ser

divulgado nos termos do ITEM 7.1, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de Identidade (original com foto) especificados no ITEM 4.14.

b) ATESTADO MEDICO original, nominal ao candidato, emitido preferencialmente por médico com
especialidade em Clinica Geral, Cardiologia, em papel timbrado, de qualquer institui¢éo de satude, com
o carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, devendo ser datado, no maximo, com 30 (trinta)
dias que antecederem a data especificada para a realizacdo do Teste de Aptidao devendo o Atestado
especificar claramente que o candidato estd “APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”.
* 0 Atestado Médico serd retido pelos responsdveis pela aplica¢éGo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato.

O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado e

ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF). O Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua

exclusiva responsabilidade.

N3o caberd a Integri Brasil, nem ao Municipio de Serra Negra/SP, nenhuma responsabilidade no tocante

a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de

Capacidade Fisica.

A 22 FASE deste Concurso Publico serd de responsabilidade da Integri Brasil Projetos e Servigos Integrados.

DA PRESTACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL - TERCEIRA FASE

A Avaliacdo Psicoldgica serd avaliada por Profissional de Psicologia e auxiliares e se dard conforme
orientagOes praticas na data da realizagao.

O candidato devera comparecer na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocagao, a ser
divulgado nos termos do ITEM 7.1, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de Identidade (original com foto) especificados no ITEM 4.14.
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8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.2
9.2.1

9.2.2

9.2.3

9.3

b) Caneta de tinta azul ou preta.

Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas na noite anterior;

d) Evitar exercicio fisico de alto impacto na noite anterior;

No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugdes que forem
transmitidas pelo psicdlogo responsavel pela aplicagdo.

N3do serdo consideradas as alteragGes fisioldgicas e temporais que influenciarem no desempenho da
realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdao da Avaliagdo Psicoldgica.

Na aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica ndo haverd repeticdo dos testes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

Os candidatos convocados para a Avaliacdo Psicoldgica que ndo comparecerem para a realizagdo da fase
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso.

A 32 FASE deste Concurso Publico serd de responsabilidade da Integri Brasil Projetos e Servi¢os Integrados.

9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA - PRIMEIRA FASE
As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40
(quarenta) questoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada corretamente, estando
habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 20 (vinte) pontos, o
equivalente a 50% de aproveitamento.
N3do serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.
Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidas a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.
O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDA FASE

O Teste De Aptiddo Fisica (TAF) sera avaliado em carater eliminatério e classificatério; de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, dentro das condicdes previstas no ANEXO - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), onde
constardo os itens a serem analisados.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais no
Teste de Aptid3o Fisica (TAF), equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase e que
ndo zerar em nenhum dos exercicios.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida na 22 Fase estard inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Concurso.

DO JULGAMENTO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA ADMISSIONAL - TERCEIRA FASE

9.3.1 Para o julgamento da Avaliagdo Psicoldgica, serd considerado o critério de “APTO” ou “INAPTO”.

9.3.2

9.3.3
9.3.4

9.3.5

Serd considerado APTO, o candidato que apresentar, no momento atual de sua avaliacdo, perfil psicoldgico
compativel com o perfil do cargo pretendido e caracteristicas compativeis com os requisitos psicoldgicos
necessarios para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, devendo as informacées, por ordem de
ética profissional, serem mantidas em sigilo.

O candidato que for considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo sera submetido a segunda Avaliacao.
A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos
de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo pretendido no momento da avaliacao.

Sera facultado ao candidato que for considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das
razoes de sua inaptiddao, mediante Entrevista Devolutiva, a ser solicitada para agendamento, em até 2 (dois)
dias apds a divulgacao do resultado preliminar, via e-mail para: contato@integribrasil.com.br, informando
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9.3.5.1

9.3.6

9.3.7

9.3.8

9.3.9

9.3.10

9.3.11

9.3.12

9.3.13
9.3.14

10.

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

no assunto: “ENTREVISTA DEVOLUTIVA” e mencionando no corpo do e-mail o nome do Concurso, n? do
Edital, cargo ao qual concorre, nome completo e n? de inscrigao.

O candidato que ndo solicitar a entrevista devolutiva no prazo e na forma prevista no item anterior, perdera
o direito de solicitar e participar da devolutiva.

A Entrevista Devolutiva tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliagao Psicoldgica e dos
motivos que determinaram sua reprovacao, nao se revestindo com carater de reaplicacdo ou de reavaliacdo
dos testes.

A Entrevista Devolutiva serad exclusivamente de cardter informativo, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como nova oportunidade de realizacdo dos testes e/ou recursos.

A Entrevista Devolutiva para os candidatos INAPTOS e que desejarem sera realizada de maneira remota em
plataforma digital e devidamente assegurado o acesso - através de link a ser enviado no momento
oportuno, diretamente ao candidato recorrente e ele devera comparecer no dia e hordrio agendados.

O candidato podera estar acompanhado de profissional de Psicologia de sua confianca - na ocasido da
Entrevista Devolutiva. Caso esteja acompanhado, este deverd, obrigatoriamente, apresentar a carteira
profissional de inscrigao e certiddo de regularidade de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
O profissional de Psicologia, acompanhara todo procedimento da devolutiva, ndo podendo - contudo se
manifestar e ou interferir na entrevista.

N3o sera permitido ao candidato, nem ao Psicélogo que o acompanha, gravar a sessao da Entrevista de
Devolucgdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu
exame psicolégico.

O ndo comparecimento resultard no reconhecimento da desisténcia do candidato a Entrevista de
Devolucdo, ndo mais podendo alegar desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao
eventual atraso na sessao, sendo vedado novo agendamento.

Excepcionalmente o candidato que tendo solicitado e participado da devolutiva com a psicéloga
responsavel pela aplicacdo do teste, ainda desejar recorrer, deverd fundamentar a sua reclamacao
estritamente quanto aos testes e o resultado verificado nos mesmos, situacdo que neste caso sera
verificado por outro profissional de psicologia independente também sob responsabilidade da empresa, a
ser solicitado durante o prazo de recurso, conforme previsto no item 12 deste edital.

Somente serd admitido 1 (um) recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica.

O candidato que for considerado INAPTO nesta fase sera excluido do Concurso.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL, DA INSPEGAO DE SAUDE E DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

DA INVESTIGACAO SOCIAL

Para o cargo de Guarda Civil Municipal sera feita a Investigagdo Social. Esta fase do concurso serd realizada
por uma comisséio composta por membros da Guarda Civil do Municipio de Serra Negra/SP e tera carater
eliminatdrio, considerando o candidato apto ou inapto para o desempenho eficiente da atividade.

A investigacdao social considerara a vida pregressa, social e familiar e, se funcionario publico, os
assentamentos funcionais do candidato.

O candidato deverd, em ocasido propria, preencher questiondrio de informacdes confidenciais para o
controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante certidGes respectivas, o declarado no momento
dainscrigao.

Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questiondrio importara em exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

A Investigacdo Social sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP e sera feita na
fase da nomeacao, apds a homologacao do Concurso Publico.

DA INSPECAO DE SAUDE

Para o cargo de Guarda Civil Municipal sera feito o exame de Inspe¢do de Saude. Esta fase do concurso
consistird em exames de inspecdo de salde para os quais serdo convocados os candidatos aprovados e
habilitados em todas as fases previstas no Concurso.

Ainspecdo de saude consistird na realizacdo de exames complementares (entre os quais, obrigatoriamente,
testes toxicoldgicos e outros) que possibilitem detectar eventuais moléstias que impeg¢am o candidato de
assumir a fungdo publica.

A inspecdo de saude tera carater exclusivamente eliminatdrio, considerando o candidato Apto ou Inapto
para o desempenho eficiente da atividade.
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111

11.2

113
11.4

12.1

Ainspecdo de salde serd de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP e sera feita na
fase da nomeacdo, apds a homologacdo do Concurso Publico.

DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL ESPECIFICA

Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases anteriores, serdo chamados a matricula,

observando-se a ordem de classificacdo, para preenchimento do nimero de vagas oferecidas no Curso de

Formacdo de Guardas Civis Municipais de Serra Negra/SP, com duracdo prevista de 03 (trés) meses.

A confirmacgdo da data, do(s) horario(s), e do(s) endereco(s) para realizagdo do curso serdo divulgados com

antecedéncia por Edital de Convocacdo, sob responsabilidade da Prefeitura.

O Curso de Formacgao Especifica, de carater eliminatdrio, abordara treinamento com conteuldo e carga

hordria de aulas praticas e tedricas de acordo com a grade curricular da matriz curricular da SENASP

(Secretaria Nacional da Seguranca Publica).

O Curso de Formacdo Especifica sera realizado apds a Homologagdo do Concurso Publico.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP, determinar o local, a data, periodo e o horario

especifico para execugdo do mesmo. Acrescenta-se que em virtude da complexidade, o Curso de Formagao

Especifica poderd ser realizado inclusive em outro Municipio.

Os candidatos alunos do Curso de formagao da Guarda Civil deverao:

a) Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado de formagao, estagios e
programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) Apresentar-se sempre com os cabelos cortados, barba aparada, uniforme e vestes decentes e asseadas;

c) Conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca dos professores, e demais servidores de apoio e seus
superiores;

d) Portar-se com urbanidade e polidez em presencga do publico; e

e) Atender as demais disposi¢cOes previstas em regulamento.

Somente serd permitida a realizagdo do Curso de Formacgdo Especifica, na data, no local e horarios

constantes pré-estabelecidos.

O curso sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Serra Negra/SP.

11. DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual ao Resultado da pontuac¢do da 12 FASE - Prova
Objetiva, somada a nota da pontuacgao obtida na 22 FASE - Teste de Aptid3o Fisica (TAF), MAIS (+) a mencdo
APTO na 32 FASE; contudo, o candidato deve ser classificado e atender todas as fases constantes no ITEM
2.6 deste Edital.
Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade - considerando (dia/més/ano de nascimento);
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
c) Sorteio.
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
A publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagao.

12. DO RECURSO
O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da hora, minuto e
segundo da abertura do sistema disponibilizado no site, o que ocorre concomitantemente a divulgacdo dos
respectivos editais no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade contadas, respectivamente a partir:
a) Da Publicagdo do Edital;
b) Contra o indeferimento da inscricdo;
c) Dadivulgacdo da relacdo de inscritos;
d) Da aplicagdo da 12 Fase - Prova Objetiva;
e) Da divulgacdo do Gabarito Oficial da 12 Fase;
f) Do resultado da 12 Fase - Prova Objetiva;
g) Da aplicacdo da 22 Fase - Teste de Aptid3o Fisica (TAF);
h) Do resultado da 22 Fase - Teste de Aptiddo Fisica (TAF);
i) Da aplicacdo da 32 Fase - Avaliagdo Psicologica;
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13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

i) Do resultado oficial da 32 Fase - Avaliacdo Psicoldgica (apds a conclusdo das entrevistas devolutivas) -
neste caso haverd publicacéo de edital informando o inicio do prazo recursal);

k) Da Classificacdo Final Geral, contendo a somatdria das 12, 22 e 32 Fase, exclusivamente quando se tratar
de erro de langamento, critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do

CONCURSO PUBLICO.

O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1

deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “PAINEL DO CANDIDATO”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estara visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observacao: so sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada alinea do item 12.1.

N3o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) N&o apresentem fundamentacdo ldgica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdo, reforma do pedido ou ato

recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que

publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da

INTEGRI BRASIL, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma haver3, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questado ou de item de questao, ou alteragdao de Gabarito, a

pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os

candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

Apds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de

recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,

classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para

aprovagdo no Concurso Publico.

13. DA CONVOCACAO / CONTRATAGAO PARA O CARGO
A convocacgdo estabelecerd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para o comparecimento do
candidato e sera contada do recebimento do telegrama a ser enviado para o enderec¢o informado pelo
candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados
no telegrama, ao endereco constante no instrumento de convocagao, munido de toda documentacdo para
a admissdo, bem como ndo assumir suas atividades no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o
comparecimento da convocagao.
O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante telegrama para comparecimento e
assinatura do termo de convocacao, e ou ainda havendo necessidade publicacdo do edital de convocagdo
no Diario Oficial do Municipio de Serra Negra/SP, que estabelecera prazo para comparecimento do
candidato.
A aprovacdo no Concurso nao gera direito a contratagdo automatica aos candidatos classificados abaixo do
numero de vagas indicadas no ITEM 2.5 do presente Edital, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de classificagdo final.
Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovac¢do em exame médico, elaborado por médicos especialistas em medicina do trabalho indicados pela
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14.11

prefeitura, que avaliardo sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungao
ao qual concorre.

As decisOes dos médicos especialistas, sdo de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse e exercicio, serdo
avaliados por junta médica designada pela prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades exigidas
para a Funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada. A avaliagcdo e decisdo da junta médica
serd de carater eliminatério para efeito de contratagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura.

A Prefeitura poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrio. A ndo apresentagdo dos
documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de contratacdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardao a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura de Serra Negra/SP; ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a mesma informa-lo da nomeacgao, por falta da citada atualizacdo;
O ndo atendimento pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo;
Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacao;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) N3o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g) Forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(Tablets, celulares, reldgios, etc.);
i) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da Prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
I) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Reserva-se ao Coordenador / Apoio da empresa responsavel pelo certame, o direito de tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des
referentes a este concurso nos meios indicados, como o site www.integribrasil.com.br, no Diario Oficial do
Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado nos
meios previstos do edital em tela.
No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n2 417 de 20 de julho de 2026 e pela Integri
Brasil - Projetos e Servicos Integrados.
Os documentos serdo mantidos até o exame da legalidade pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declara¢des de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderda requerer seu certificado de aprovacdo através do e-mail
contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagao.
Para efeito de contagem de prazos para recursos serdo consideradas as datas de publicacdo dos atos
relativos ao presente Concurso Publico no site www.integribrasil.com.br.
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14.12 Cabera ao Prefeito Municipal de Serra Negra a homologacao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital, que
fica a disposicdao pela Internet nos enderegcos www.serranegra.sp.gov.br; www.integribrasil.com.br, no Diario
Oficial do Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra Negra/SP, além de outros

periddicos que julgar necessario.

Serra Negra/SP, 17 de agosto de 2026.

Elmir Kalil Abi Chedid
PREFEITO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA/SP
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ANEXO - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

DAS DISPOSICOES INICIAIS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

1.1 O Teste de aptidao Fisica (TAF) é um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢Ges fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condicdo legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), além do Documento de Identidade especificado no ITEM
4.14 do edital de abertura, o candidato devera se apresentar munido do Atestado Médico original em
conformidade com o ITEM 8.2.2, alinea “b” do Edital em tela.

1.3 Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da Tabela constante do ITEM 6 deste Anexo.

1.4 Para a formulagdo da Nota Final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme tabela do TAF, devera ser
considerado a soma dos pontos obtidos em cada exercicio.

1.5 Serd considerado habilitado na 22 FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) o candidato que tiver o
aproveitamento minimo em cada exercicio e que a somatdria totalize no minimo 30 (trinta) pontos.

1.6 O candidato que nao alcangar a pontuagdao minima de aproveitamento em cada um dos 3 (trés) exercicios
propostos, sera considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do concurso.

1.6.1. O detalhamento completo da pontuag¢do poderd ser verificado pelo ITEM 6 - TABELAS DE PONTUAGAO DO
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) deste ANEXO, e de maneira resumida, conforme abaixo:

Execugao Exercicio Teste
Minima em
cada exercicio Feminino Masculino
proposto a fim
. Abdominal . - Abdominal .
de alcanga:r G Apoio de (60 Corrida de Flexdo de (60 Corrida de
Pontuacao Frente 200 metros Barra 400 metros
Minima segundos) segundos)
Candidatos Minimo: Minimo: tempo Minimo: L. tempo
. o Minimo: o
(as) até 20 24 20 maximo: 03 24 repetices maximo:
anos repeticoes repeticdes 1'20" repeticoes petis 1'50"
Candidatos Minimo: Minimo: tempo Minimo: Minimo: tempo
(as) de 21 a 25 22 18 maximo: 02 . maximo:
— o o ~ e - 22 repetic¢des e en
anos repeti¢des repeticdes 1'25 repeti¢des 1'55
Candidatos Minimo: Minimo: tempo . . tempo
. (. Minimo: Minimo: .
(as) acima de 20 16 maximo: 01 repeticio | 20 repeticses maximo:
25 anos repeticGes repeticGes 1'30" petic petie 2'00"

1.7

1.8

1.9

1.10

A execucdo dos movimentos dos testes serd supervisionada e avaliada por profissionais de Educacao Fisica
e os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizacdo dos testes serdo registrados pelos
fiscais de prova e auxiliares, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que atuardo na mesma bateria,
acompanhardo as notas atribuidas e assinarao a ficha de avaliacdo do candidato executante da atividade,
conforme orientagGes de execugao dos exercicios.

Na aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) ndo havera repeticdo da execugdo do exercicio, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

O aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sdo de responsabilidade do préprio

candidato, ndo podendo interferir no andamento do certame e o traje para a realiza¢do do Teste de aptiddo
Fisica (TAF) devera ser o esportivo (camiseta / top / short / calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, luxagdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade
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1.11

1.12

1.13

3.1

fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracGo, ndo sendo concedido qualgquer tratamento
privilegiado.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios
do Teste de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

Durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica apenas poderdo ingressar no local de avaliacdo os
candidatos convocados. E proibida a presenca de acompanhante do candidato durante a execucdo da
prova.

O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista em Edital, independentemente do resultado obtido
no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado do concurso.

DA EXECUCAO DOS EXERCICIOS - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera aplicado em sua composic¢do por testes de condicionamento fisico geral
e deve ser realizado na ordem abaixo descrita:

Guarda Civil Municipal - Feminino:

a) Apoio de Frente - Flexdo de apoio no solo:  Eliminatdrio e Classificatério.
b) Abdominal: Eliminatdrio e Classificatério.
c) Corrida de 200 Metros: Eliminatdrio e Classificatorio.

Guarda Civil Municipal - Masculino:

a) Flexdo de Barra: Eliminatdrio e Classificatorio.
b) Abdominal: Eliminatdrio e Classificatoério.
c¢) Corrida de 400 Metros: Eliminatdrio e Classificatério.

DA EXECUGAO DE APOIO DE FRENTE E CORRIDA (FEMININO)

APOIO DE FRENTE - FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

a) Com o objetivo de medir a forca de
membros superiores e cintura escapular, o
candidato terd que repetir os movimentos o
maximo de vezes possiveis, sem limite de tempo,
sem interrupg¢ao do movimento uma vez iniciada
a contagem;

b) Para o teste com apoio feminino, no estilo
banco sueco (ou similar), a candidata adota a
posicdo  inicial em  decubito ventral,
perpendicularmente ao banco sueco, com os
joelhos apoiados préximos a borda anterior do banco sueco (aproximadamente 30 cm de altura), conforme
acima.

Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexao dos cotovelos, que devera atingir uma angulacao
igual ou inferior a 902 (noventa) graus, estendendo-se na sequéncia completamente retornando a posicdo
inicial.

d) O avaliado retorna a posicdo inicial, completando dessa forma 01 (um) movimento completo.

e) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliagdo restrita

ao examinador.
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3.2 CORRIDA DE 200 METROS (FEMININO)

a) O objetivo do exercicio é medir indiretamente a poténcia aerdbia, através
do desempenho em correr 200 metros (para candidatos do sexo feminino).
b) O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato
levard para completar a distdncia 200 metros (para candidatos do sexo
feminino) e obedecerd aos seguintes critérios:

I.  Aocomando “ATENCAQ” o candidato devera ficar posicionado com um dos
pés a frente o mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto para
iniciar a corrida;

Il. Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida. O crondmetro sera
acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida.

lll. Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cron6metro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do ITEM 6 deste Anexo. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observagdes:

1. Caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo

serd registrado tempo para pontuacao;
2. O candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execucdo do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a

distancia determinada no menor tempo possivel.

4, DA EXECUGAO DA FLEXAO DE BARRA E CORRIDA (MASCULINO)
4.1 FLEXAO DE BARRA - FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)

. f} j\’j Jhﬁ a) Com o objetivo de medir
ii | '\} \ / f.l a forca de membros superiores e

; 'I/ o | f: cintura escapular, o exercicio sera

II // ‘/r feito numa barra de metal ou de

” ﬂ/ [II madeira, e suspensa

JJ{f [ U suficientemente para permitir

I —— que o candidato obtenha a

extensdo total dos membros superiores. O candidato tera que repetir os movimentos o maximo de vezes
possiveis, sem limite de tempo, sem interrupcao do movimento uma vez iniciada a contagem, conforme
figura acima.

b) O Teste de Flexdo de Braco na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecerd aos seguintes
critérios:

I. Ao comando “ATENCAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na
barra de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos
pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada e corresponde a distancia dos ombros.

Il. Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que

0 queixo (sem elevagdo) passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posic¢do inicial.

Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticao.

A contagem das repeti¢des corretas levara em consideragdo as seguintes observacgées:

1. S6 sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posi¢ao inicial do exercicio;

2. Ao término das repeticOes, o Fiscal registrard o numero de repetigdes corretas realizadas pelo
candidato para posterior pontuacao, conforme Tabela constante do ITEM 6 deste Anexo.
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4.2 CORRIDA DE 400 METROS (MASCULINO)

a) O objetivo do exercicio é medir indiretamente a poténcia aerdbia, através
do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do sexo
masculino).

b) O Teste de Corrida registrard em segundos, o tempo que o candidato
levara para completar a distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo
masculino) e obedecera aos seguintes critérios:

I. Aocomando “ATENCAO” o candidato deveré ficar posicionado com um dos
pés a frente o mais proximo possivel da faixa de saida demarcada pronto para
iniciar a corrida;

Il. Ao comando “JA”, o candidato deverad iniciar a corrida. O crondmetro serd
acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar o tempo da corrida.

Ill. Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronémetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuac¢do, conforme Tabela constante do ITEM 6 deste Anexo. A contagem do
tempo da corrida levard em consideracdo as seguintes observacdes:

1. Caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacao;

2. O candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execuc¢do do teste, podendo inclusive
caminhar pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a
distancia determinada no menor tempo possivel.

5 DA EXECUCAO DA RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)
5.1 RESISTENCIA ABDOMINAL (FEMININO E MASCULINO)

- a) O objetivo do exercicio é medir
indiretamente a forca da musculatura abdominal,
através do desempenho em flexionar e estender o

quadril.

= e

T .
e ——— ‘-—;‘-.\ <y 1
< e

=

b) O Teste de Flexdao Abdominal terd duragao
de 60 (sessenta) segundos e obedecerd aos
seguintes critérios:

I.Ao comando “ATENCAOQ” o candidato devera ficar
deitado de costas, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos,
bragos atrds da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

Il. Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultdneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco deverd ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo, no mesmo nivel dos
joelhos, conforme Figura 2. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posicdo inicial
realizando o movimento inverso;

Ill. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticao. A
contagem das repeticbes corretas levard em consideracdo as seguintes observagdes:

1. So sera registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial do exercicio;

2. Ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrara o
numero de repeti¢cdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacao, conforme
Tabela constante do ITEM 6 deste Anexo.

3. Se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento,
essa repeticdo ndo sera registrada;

4. O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior
numero de repetigdes corretas possiveis no tempo determinado.
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6. TABELAS DE PONTUACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

TABELA DE PONTUACAO - FEMININO

Atencao: A candidata que ndo obtiver no minimo a pontuacdo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidade com a idade estara automaticamente eliminada dos demais testes.

TESTES PONTOS
Apoio de Frente -
Flexao de Apoio Abdominal Corrida de 200 Metros ) De 21 a 25 Acima de 26
no Solo Até 20 Anos A
— - — — — — nos Anos

Eliminatério e Eliminatorio e Eliminatério e

Classificatério Classificatério Classificatério
20 16 1'30" 02
22 18 1'25" 02 04
24 20 1'20" 02 04 06
26 22 1'15" 04 06 08
28 24 1'10" 06 08 10
30 26 1'05" 08 10 12
32 28 1'00" 10 12 14
34 30 55" 12 14 16
36 32 50" 14 16 18
38 34 45" 16 18 20
40 36 40" 18 20
42 38 35" 20

Sem limite de Repeticdes em Tempo em minutos e

tempo 60 segundos segundos

Observacdo:

a) Namarcag3o das execucdes da FLEXAO DE APOIO NO SOLO e de ABDOMINAL, o niimero de repeticdes
serd considerado a quantidade efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais

repeticdes), nos casos de quantidades intermediarias.

b) Na marcagdo do tempo da CORRIDA serda considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-
se para baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.

6.2

TABELA DE PONTUACAO - MASCULINO

Atengao: O candidato que ndo obtiver no minimo a pontuacdo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES PONTOS
Fle_xé_o de’B_arra Ab(_jom’in_al Corrid.a c.ie 4(,)0. Metros . De 21 a 25 Acima de 26
Eliminatério e Eliminatério e Eliminatorio e Ate 20 Anos ANos Anos
Classificatério Classificatério Classificatério
01 20 2'00" 02
02 22 1'55" 02 04
03 24 1'50" 02 04 06
04 26 1'45" 04 06 08
05 28 1'40" 06 08 10
06 30 1'35" 08 10 12
07 32 1'30" 10 12 14
08 34 125" 12 14 16
09 36 1'20" 14 16 18
10 38 1'15" 16 18 20
11 40 1'10" 18 20
12 42 1'05" 20
Sem limite de Repeticdes em Tempo em minutos e
tempo 60 segundos segundos

Observacido:

a) Na marcacgdo das execugdes do ABDOMINAL, o nimero de repeti¢Ges sera considerado a quantidade
efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repeticGes), nos casos de quantidades
intermediarias.

b) Na marcagdo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-
se para baixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.
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