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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

2.01 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Apoiar o aluno publico da educagdo especial durante as atividades escolares, promovendo sua participacdao, autonomia
e inclusdo no ambiente educacional. Auxiliar nas atividades de vida didria, quando necessdrio, como alimentagao,
higiene, locomogdo e organizagao de materiais escolares. Acompanhar o estudante dentro e fora da sala de aula,
incluindo momentos como recreio; deslocamentos internos; atividades pedagdgicas e eventos escolares. Colaborar
com o professor regente e com a equipe pedagdgica, seguindo orientagGes para favorecer o desenvolvimento
académico, social e emocional do aluno. Auxiliar na adaptacdo de atividades pedagdgicas, quando orientado pelo
professor ou pela equipe de educagao especial, garantindo acessibilidade as propostas de aprendizagem. Estimular a
interacdo social do aluno com colegas e professores, favorecendo a convivéncia e a participacdo nas atividades
coletivas. Observar e registrar comportamentos, avancos e dificuldades do estudante, repassando informacées
relevantes a equipe pedagdgica. Apoiar o uso de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas ou materiais
adaptados utilizados pelo aluno. Garantir a seguranga e o bem-estar do estudante durante sua permanéncia na escola.
Respeitar a individualidade, dignidade e ritmo de aprendizagem do aluno, mantendo postura ética e profissional.
Participar de reunides pedagdgicas e formacdes, quando solicitado pela escola ou pela rede de ensino. Seguir
orientacdes do Plano Educacional Individualizado (PEl) ou outros documentos pedagogicos referentes ao aluno.
Manter sigilo profissional sobre informacdes relacionadas ao estudante e sua familia. O profissional de apoio escolar
pode colaborar com os demais alunos da escola sempre que o estudante de inclusao estiver ausente, contribuindo
para o bom andamento das atividades em sala de aula.

2.02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1

2.03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2

2.04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5

2.05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7

2.06 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 8

Desenvolver a¢des que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagao adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea. Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ac¢es educativas, visando a promocgdo da saude e a prevencgdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Cumprir com as atribui¢cGes atualmente
definidas para os Agentes Comunitdrios de Salde em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue. E
permitido ao Agente Comunitdrio de Saude desenvolver atividades das Unidades Bdsicas de Saude, desde que
vinculadas as atribuicdes acima. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da Unidade de Saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros), quando necessario. Realizar a¢Ges de atengdo
integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local. Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizacdo de a¢des de promocdo da saude, prevencao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das a¢des programaticas
e de vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situacGes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela
populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdao em outros servigos
do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des das equipes, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagdo na Atencdo Bdsica. Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar outras agles e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Participar e cooperar de todas as formas de
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campanhas educativas e mutirdes promovidos pela Municipalidade. Operar softwares que forem utilizados para
desenvolvimento de suas atribui¢des, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc..
Executar outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n2 11.350/06 e as Portarias do Ministério da Saude que
versem sobre atribuicdes de Agente Comunitario de Saude.

2.07 - AGENTE DE TRANSITO

Executa atividades inerentes ao controle do transito no Municipio de Serra Negra, objetivando a execu¢do das normas
de transito e fiscalizagdo do seu cumprimento; Faz cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; Lavra autos de infracdo, com preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplica as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo; Realiza a fiscalizagdo ostensiva do transito com a
execucdo de acgdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; Interfere sobre o uso regular da via, com
medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcado
de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar, além de tratar com
respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Zela
pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe imediato relatdrios de defeitos,
falta de sinalizacdo e imperfei¢cGes na via que coloquem em risco os seus usudrios; Executa tarefas médias e rotineiras,
qgue requerem habilidades no trato pessoal e com os equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisGes, e receber supervisdo constante do superior imediato; Executa sob supervisdo, a fiscalizagdo, orientacao
e controle das dreas especiais de estacionamento “zona azul”; Presta informacgdo e orienta a populagdo quanto ao
transito da cidade; Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

2.08 - ATENDENTE DE PUERICULTURA

Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel direto,
zelando pelo bem-estar, saldde, alimentacgdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.
Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e saude. Executar orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criancas apds a defeccdo e miccdo. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento
de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela diretora). Acompanhar, orientar
e completar o banho, a escovagao de dentes, a troca de roupas, estimulando para que gradativamente as criangas
conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas. Acompanhar o sono/repouso das criancas
permanecendo pelo menos uma funciondria durante todo o periodo. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacao
da crianca, de acordo com as orientagdes. Incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia.
Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos. Organizar com as criancgas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Manter através de relatérios a equipe técnica informada de todo
trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas. Facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos
aspectos e dimensoes, através das a¢des de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma
relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagdo social, emocional e fisica, e também para construgado
de uma autoimagem positiva e saudavel. Comparecer a todas as reunides, cursos e palestras quando convocada ou
comunicada pelo seu superior. Desenvolver documentag¢des pedagdgicas, planejamento, semanario, portfdlios e
demais registros mediante a orientacado do Diretor e Professor.

2.09 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servicos de datilografia e digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificacGes, formuldrios e fichas e recep¢do em geral, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede
documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatdrio em livros apropriados, para manter o
controle de sua tramitagdo; Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informagdes; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos
da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando
necessario. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacao
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa tarefas
simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletrénica, computadores), calculadoras, reproducdes
graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e cdlculos e obter copias
de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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2.10 — AUXILIAR VETERINARIO
Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades de competéncia

privativa do médico-veterindrio; Registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial, jejum pré-cirurgico, e
outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; Verificar a temperatura, a pressao arterial e outros sinais
vitais dos animais; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Ministrar medicamentos prescritos pelo médico-
veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e hora no prontudrio
veterinario; Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterinario; Alimentar e realizar atividades fisicas com o
animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientagdo do médico veterinario, observando-
se a situagdo individual de saude de cada paciente; Auxiliar nos primeiros socorros sob a orientagdo do médico-
veterindrio; Preparar animais e materiais para procedimentos médico veterindrios; Realizar a contencdo fisica do
animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condicdo fisica do animal; Auxiliar
nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que ndo implique na execucdo da diérese e outro ato de competéncia
privativa do médico-veterindrio; Selecionar caixa cirdrgica e preparar material para cirurgia; Separar e embalar
residuos fisicos, quimicos e biolégicos para descarte; Preencher o cadastro do animal; Enviar material coletado e
identificado pelo médico-veterindrio para exames laboratoriais; Realizar manejos de dejetos; Auxiliar o sistema de
vacinag¢do antirrabica e servicos de apreensdo de animais domésticos em situa¢do de rua; Fazer a manutengao e
conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua drea de atuagdo, bem
como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento ao publico; Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar os servicos que |lhe forem atribuidos, com zelo e
presteza; Desenvolver outras atividades correlatas, conforme descritas na resolu¢do CFMV no L.260/2019.

2.11 - FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habilitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito; tais
como: as de clubes condominios, escolas associa¢des, hotéis e congéneres; Fiscalizar as condi¢Bes sanitarias das
instalagGes prediais de dguas e esgotos; Fiscalizar quando a regularizagdo das condig¢des sanitarias das ligagdes de agua
e esgoto a rede publica. Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de gindsticas, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e agua
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar
interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; Efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimacgao, de interdicdo, de apreensao, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo
especifica; Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio
na area de saude publica; E outras atividades inerentes ao cargo.

2.12 - OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

Atuar na operacdo dos softwares e hardwares utilizados em centrais de monitoramento, operando e monitorando
cameras de video para auxiliar no controle do trafego, na seguranca e outras necessidades do municipio, prestando
suporte as atividades dos servidores das atividades conexas com o monitoramento; Monitorar, em tempo real,
provaveis locais atratores de criminalidade e violéncia, assistido pelo videomonitoramento em vias publicas e fornecer
apoio operacional aos 6rgdos de seguranga publica; Auxiliar na identificacdo de criancgas perdidas; acionar as equipes
e responsaveis de fiscalizacdo da prefeitura municipal, e érgdos seguranga publica, dando resposta as ocorréncias em
curso ou preventivamente; Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das
autoridades competentes; Informar por meio de relatdorios ou outros meios sobre o mau funcionamento de
equipamentos que comprometam as atividades de videomonitoramento; Seguir as normas e procedimentos para
sigilo absoluto das imagens e operacdes de autoridades competentes que utilizarem o servico bem como a respectiva
manutengao; Realizar avaliagdo permanente da utilizagdo e qualidade dos recursos e servicos monitoramento, com a
finalidade e garantir o nivel de servico, solicitando readequacdo, quando necessario; Analisar e sugerir instalacdo de
novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrao de desempenho dos servigos implantados;
Apresentar relatérios conforme determinacdo da administracdo; Participar de treinamentos e cursos de
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aperfeicoamento sempre que solicitado; Atuar em equipe multiprofissional — Zelar pelos equipamentos eletronicos ou
ndo que estejam sob seu uso na central de monitoramento; Zelar pela limpeza e conserva¢do de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

2.13 - ORIENTADOR SOCIAL
Trabalha na defesa dos direitos e garantia de protec¢do dos individuos e de familias em situacdo de vulnerabilidade
social ou risco social e pessoal. Executa trabalhos sociais e educativos com criangas, adolescentes e seus familiares,
envolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo; presta apoio a equipe de referéncia; faz
planejamento, execugao e monitoramento de atividades individuais e coletivas. Realiza a organizagdao de eventos
artisticos, ludicos e culturais.

2.14 - RECEPCIONISTA

Recepciona, anuncia e encaminha fornecedores e visitantes em geral; mantém as condicdes de uso da recepcao,
solicitando manuteng¢do quando necessario; presta informagdes, orientando pessoas que se dirijam a recepg¢do; anota
e transmite recados telefonicos; atende e transfere ligacGes telefénicas; recepciona, organiza e encaminha
correspondéncias as unidades destinatdrias, quando necessario; elabora e emite relatérios pertinentes; participa em
estudos de modificagGes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho; observa normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos municipes e visitantes e notificando segurangas sobre presencas
estranhas; executa outras atividades correlatas.

3.01 - CONTADOR

Classifica, concilia e faz a movimenta¢do contdbil, classificando documentacdo de despesas, receitas, controles de
contratos, apolices de seguros, notas fiscais, etc. Elabora balangos, balancetes, demonstragdes contdbeis e relatérios
gerenciais. Controla o ativo imobilizado. Elabora orcamentos. Assegura a observancia as normas e regulamentos.
Elabora e emite relatérios gerenciais. Fornece subsidios para analise e tomada de decisdo. Participa em estudos de
modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho. Atende solicitacGes de 6rgdos fiscalizadores.
Mantém mdquinas e equipamentos em condi¢des de uso. Executa outras atividades correlatas solicitadas pela chefia.

3.02 - ENFERMEIRO 12X36

Participa das atividades diarias desenvolvidas nos varios niveis de atendimento do sistema publico de saude do
municipio, aplicando técnicas de enfermagem nas esferas da promocdo da salde, prevencdo de doencgas, assisténcia
e reabilitacdo do individuo; organiza e dirige servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servi¢os; exerce atividades pertinentes a sua area de atua¢do, em todos os niveis da
assisténcia a saude publica e em rotina aprovada pela distribuicdo de saude; sistematiza assisténcia de enfermagem,
planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servicos de assisténcia de enfermagem; executa
cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas; participa do planejamento, execu¢do de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude; executa programas de satde do Municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal; participa de a¢des
educacionais de saude; executa procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinagao do
COREN; elabora e atualiza manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da assisténcia
de enfermagem; define e avalia a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a
assisténcia de enfermagem; realiza consultoria, auditoria e emissdo de pareceres técnicos administrativos sobre
matéria de enfermagem; aplica o processo de enfermagem individual e comunitario segundo os passos da consulta de
enfermagem; realiza avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob sua supervisao;
participa do programa de higiene e seguranga do trabalho; participa dos procedimentos relativos a vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazr parte, como membro efetivo, da comissdao de controle das
infeccGes hospitalares e participa na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; participa em projetos de
construcdo e reforma das Unidades de Saude; participa da equipe da comissdo de ética em salde; sdo atribuicoes e
responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades definidas pelo Conselho Regional de Enfermagem e
demais normas legais pertinentes ao exercicio profissional; executa demais atividades correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

3.03 - FONOAUDIOLOGO

Presta assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver
e/ou estabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avalia as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento dos
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pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informagGes médicas; desenvolve trabalho de prevengao no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; desenvolve trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avalia os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios a terapia adotada; promove a reintegra¢do dos pacientes
a familia e outros grupos sociais; elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participa da equipe de orientacdo e planejamento, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia.

3.04 - MEDICO ALERGOLOGISTA

3.05 - MEDICO CARDIOLOGISTA

3.06 - MEDICO DERMATOLOGISTA

3.07 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

3.08 - MEDICO GERIATRA

3.09 - MEDICO GINECOLOGISTA

3.10 - MEDICO INFECTOLOGISTA

3.11 - MEDICO NEUROLOGISTA

3.12 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

3.13 - MEDICO ORTOPEDISTA

3.14 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

3.15 - MEDICO PEDIATRA

3.16 - MEDICO PSIQUIATRA

3.17 - MEDICO REUMATOLOGISTA

3.18 — MEDICO UROLOGISTA

3.19 —- MEDICO VASCULAR

Implementar acGes de prevencdo de doencgas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas; Elaborar
documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da drea médica; Garantir a prestacao
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservac¢do da salde, segundo as diretrizes da politica de saide municipal;
Realizar agBes e atividades programaticas estabelecidas; Participar da elaborac¢do, execugdo e avaliagdo de programas,
da normatizacdo de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia; Desenvolver agles e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; Participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros
e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); Determinar a hipdtese diagnosticada; Solicitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prescrever tratamento, encaminhamento para
servicos especializados e outros; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica,
o tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico; Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e
corretiva; Emitir relatdrios de suas a¢des e atividades; responsabilizar-se pelas informag¢des constantes no prontudrio,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; Participar de reunides treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar outras tarefas/atribuicdes correlatas solicitadas pela Chefia.

3.20 - MEDICO DO TRABALHO

Elaborar programas e definir os procedimentos de medicina do trabalho na Prefeitura, visando garantir aos
funcionarios condi¢Ges adequadas de saude, de forma a permitir um melhor rendimento no trabalho, reduzindo o
absenteismo e a rotatividade; Realizar exames admissionais, periddicos, de mudanca de funcdo e demissionais,
incluindo a histéria médica e ocupacional, avaliacdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiograficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes; Diagnosticar e tratar doencgas e acidentes relacionados ao trabalho,
incluindo a reabilita¢do fisica e profissional; Prover atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravo a saude,
independentemente das causas relacionadas ao trabalho; Identificar os principais fatores de risco presentes no
ambiente decorrentes dos processos e das formas de organizacdo do trabalho, levantando as principais consequéncias
ou danos e apresentando sugestdes para a sua correcao; Recomendar remanejamento de empregados, em funcao de
suas condicdes de salde, visando a compatibilizagdo com a fungdo exercida; Analisar e validar atestados médicos por
motivos relacionados com a medicina do trabalho, visando manter controle sobre os casos de faltas ao trabalho;
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Atender os empregados, fazendo diagndsticos e tratamentos, quando possivel, ou encaminhando para tratamento
externo; Solicitar pericias médicas junto ao INSS, em casos de suspeita de doencas profissionais, ou em processos
trabalhistas ou na area civel; Trabalhar articulado com as equipes de segurancga no trabalho, enfermagem, bem como
com médicos das demais especialidades, visando um atendimento integral ao trabalhador da industria; Assegurar o
sigilo das informacGes de acordo com os critérios de conduta ética; Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério da Entidade.

3.21 - NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicOes balanceadas e evitar desperdicios; orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicOes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elabora relatério, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacdo; zela pela ordem e manutencado da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos. Outras atribuicées afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3.22 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Participar do processo de elaboragdo do Projeto politico-pedagdgico; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos
e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Apresentar aos pais ou responsaveis:
a) as propostas de trabalho da Escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas de acompanhamento
davida escolar dos educandos; d) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo de equipe escolar. Identificar, em
conjunto com a assessoria pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Didrios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Participar das reuniGes de avaliacdo do aproveitamento
escolar: a) apresentando registros referentes as ac6es pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo
educativo; b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; c) discussdo e andlise com o coletivo dos professores dos dados de avaliagdo; Encaminhar a Secretaria da
Escola os conceitos de avaliacées bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de
sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar ao Diretor da Escola e/ou
Equipe Técnica os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas; Participar da organizagao,
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos
para sua ac¢do pedagdgica; Buscar, numa perspectiva de formagdo, permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agbes e grupos de formacdo; Zelar e
cuidar do asseio pessoal do aluno para seu bem estar fisico e emocional. Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

3.23 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INFORMATICA

Atuar como apoio ou em substituicdo ao professor titular da turma ou classe; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagodgico do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas e os dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Atuar na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental regular e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos; Demais
atribuicdes do Professor de Educacdo Infantil e Professor de Ensino Fundamental; Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

3.24 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executa atividades inerentes a prestacao de servigos nas areas de execucdo das atividades fisicas e desporto; realizacdo
de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto;
elaboragdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacdo de servigos em unidades organizacionais onde sejam realizadas
atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de projetos nas areas de
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atividades fisicas e desporto; realizacdo de treinamentos especializados e participacdo em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares em que sejam necessarios os conhecimentos técnicos em Educacgao Fisica; elaboragdo de informes
técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administracdo publica municipal.

3.25 - TERAPEUTA OCUPACIONAL PCE

Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional;
Tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes/alunos portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
Planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricées médicas; Programar as atividades didrias do paciente
- avds, orientando o mesmo na execuc¢do dessas atividades; Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicagao; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; Prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de drtese e
protese; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Elaborar diagndstico terapéutico
ocupacional, compreendido como avaliacdo cinética-ocupacional; Estabelecer metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais; Realizar estudos e analises das altera¢des pisco-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressdes e
potencialidades, objetivando uma intervengdo terapéutica especifica; Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo
cinética- ocupacional, as condutas prdéprias da terapia ocupacional; Ordenar todo o processo terapéutico, qualificando-
o e quantificando-o; Induzir no paciente em nivel individual ou grupo; Dar altas nos servicos de terapia ocupacional;
Realizar reavaliagcdes sucessivas nos pacientes objetivando detectar altera¢des que indiquem a necessidade da
continuidade das praticas terapéuticas; Buscar informacdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da Equipe de Saude, através da
solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares a eles
inerentes; Realizar atendimentos individuais, em Grupo e/ou Integrado; Realizar a reabilitacdo de pessoas doentes ou
com deficiéncias, que estdo tempordria ou permanentemente incapacitadas no que respeita a sua capacidade;
Encontrar solugdes individuais e estratégias que promovam o maior grau de independéncia possivel e ajudem a manter
a melhor qualidade de vida das pessoas doentes ou com deficiéncia; Restabelecer o individuo dentro de suas
potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou reintroduzi-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo;
Reabilitar aspectos motores, perceptivos e cognitivos por meio de atividades pré-selecionadas e analisadas para
promover o restabelecimento das fungGes lesadas ou deficitarias nas areas motoras, cognitivas e perceptivas; Realizar
a avaliacdo, tratamento e habilitacdo de individuos com disfuncgao fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras,
utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e
enquadrados na relagdo terapeuta/paciente; Prevenir incapacidades através de estratégias adequadas com vistas a
proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fun¢des pessoais, sociais e profissionais e,
se necessario, o estudo e desenvolvimento das respectivas ajudas técnicas, de forma a contribuir para uma melhoria
da qualidade de vida. Realizar atendimentos voltados a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar diagndsticos especificos; Conduzir programas recreativos
voltados a reabilitacdao do individuo; Planejar e desenvolver treinamento, palestras e outros eventos sobre sua
especializagdo; Executar outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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