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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - jEMAE
Autarquia Municipal — Lei Municipal n® 1.657 de 30 de abril de 1969
’ !
i

PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 01/2011 /

EDITAL N° 01/2011(RETIFICADO) !

0 Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, com sede na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, na Rua XV de Novembro, n°
2.200, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 1.657, de 30 de abril de 1.969, doravante designado SEMAE, representado pelo seu
Presidente, Eng® Viamir Augusto Schiavuzzo, torna piiblico a reabertura de Processo Seletivo Interno visando o provimento dos cargos
abaixo relacionados, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba e de acordo com
as instrugdes constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS
1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento dos cargos vagos de chefia e diregao abaixo relacionados:

’ 01 | Chefe de Divisao de Receita 14A - 16E 46h/semk
01 Chefe de Diviséo de Recursos Humanos 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divis&o de Servigos Gerais 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisdo de Leitura e Fiscalizagéo 14A - 16E 40h/sem
01 Chefe de Divisdo de Tesouraria 14A-16E 40h/sem
01 Chefe de Setor de Contabilidade e Orgamento 13A-15E 40h/sem
01 Diretor de Departamento Administrativo 16A - 18E 40h/sem
01 Diretor de Departamento de Finangas 16A - 18E 40h/sem

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 2.727/85, alterado pela Lei n° 7.063/2011, para concorrer a qualquer um dos cargos
relacionados no quadro disposto no item 1.1 deste edital, o candidato devera ser servidor efetivo do SEMAE e devera ter completado o
intersticio minimo de trés anos no cargo que ocupa, desde que imediatamente inferior ao cargo pretendido e possuir diploma de concluso de
ensino superior emitido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

2.2. Poderéo concorrer para o cargo de Chefe de Setor os servidores integrantes do Quadro Permanente de Pessoal do SEMAE, ocupantes
dos cargos subordinados as Chefias de Setor, desde que cumpram com o requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.3. Poderéo concorrer para os cargos de Chefe de Divisdo os servidores que ocupam cargos de Chefe de Setor e que cumpram com o
requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.4. Poderao concorrer para os cargos de Diretor de Departamento os servidores que ocupam cargos de Chefe de Divisdo e que cumpram
- com o requisito disposto no item 2.1 deste edital.

2.5. Os requisitos obrigatorios estabelecidos no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n® 7.063/2011, séo condigdes
para efetivagdo da inscricdo neste Processo Seletivo Intemo, devendo o candidato providenciar a comprovagao do cumprimento de referidos
requisitos no periodo de inscrigéo, nos termos exigidos neste Edital.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

3.1. As inscrighes poderdo ser efetuadas no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2011, pela internet através do site
www.publiconsult.com.br. Eventual auxilio para realizagdo das inscriges podera ser obtido através de e-mail, clicando-se no icone “Fale
Conosco” do site e selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos® ou através do telefone (15) 4141.2327.
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3.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigéo e protocolizar junto ao Setor
de Protocolo, Arquivo e Divulgagéo do SEMAE a declaraggo firmada pelo responsavel pela Divisao de Recursos Humanos do SEMAE acerca
do cumprimento dos requisitos para concorrer ao Processo Seletivo, disposto no art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n®7.063/2011.
3.2.1. A comprovagao de possuir ensino superior completo devera ser efetivada através de copia autenticada de diploma de concluséo de
ensino superior, devendo o candidato providenciar a remessa de referido documento & Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE para
obtencao da respectiva declaragéo de atendimento aos requisitos para participagéo no Processo Seletivo Interno.

3.2.2. A referida declaragdo devera ser enderegada & Comissdo Especial para Fiscalizagdo do Processo Seletivo Interno e devera ser
protocolizado no Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagao do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n° 2.200, Centro, Piracicaba/SP, durante o
periodo das inscrigbes, ou seja, de 12 a 16 de dezembro de 2011, das 8h00 as 16h00.

3.3. A efetivagdo da inscrigo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao encaminhamento da
declarag&o firmada pelo responsavel pela Diviso de Recursos Humanos do SEMAE acerca do cumprimento do disposto no art. 27 da Lei n°
2.727/85, alterado pela Lei n° 7.063/2011, durante o periodo estabelecido para inscrigao.

3.4. Sera indeferida a inscrig&o:

3.4.1. Efetuada fora do periodo estabelecido no item 3.1 deste edital.

~3.4.2. Do candidato que n&o cumprir com o disposto no art. 27 da Lei n° 2.727/85, alterado pela Lei n® 7.063/2011.

3.4.3. Do candidato que deixar de apresentar ou apresentar fora do periodo de inscrigéo, a declaragéo firmada pelo responsavel pela Divisdo
de Recursos Humanos do SEMAE acerca do cumprimento dos requisitos dispostos no art. 27 da Lei n® 2.727/85 alterado pela Lei n®
7.063/2011.

3.5. O candidato poderé se inscrever para apenas um dos cargos daqueles elencados no quadro do item 1.1 deste edital. No caso de
candidato inscrito para mais de um cargo, a segunda inscrigo invalidara a primeira e assim, sucessivamente.

3.6. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgada no quadro de avisos do SEMAE, assim como nos sifes www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsuit.com.br, a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigées deferidas.

4. DAS PROVAS
4.1. O Processo Seletivo Interno consistira de provas de testes de miiltipla escolha e provas dissertativas.

4.2. As provas seréo realizadas no municipio de Piracicaba, com data prevista para o dia 29 de janeiro de 2012 (domingo), &s 9h00 em local
a ser divulgado apds o encerramento das inscrigbes.

4.3. A confirmagéo oficial sobre a data, horario e local da realizago da prova sera divulgada oportunamente, apos o encerramento das
inscrigbes, através de Edital de Convocagdo para Provas, a ser afixado no Quadro de Avisos do SEMAE e disponibifizado nos sifes
- www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br.

. 5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
5.1. A prova sera composta por questdes de milltipla escolha e dissertativas. A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.

5.2. A primeira parte da prova contera 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha de acordo com o contetido programético constante do Anexo
I deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade;

efe da Divisdo de Recursos Humanos - Chefe de Diviséo de Servicos Gerais - Chefe de Divi

esoura d idade e Orcar D
~ TOTAL DE PONTOS PO
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Matematica e Raciocinio Logico e Quantitativo 05 3,00 15,00 100.00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00 ’
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

5.3. A segunda parte da prova sera composta de 5 (cinco) questdes dissertativas as quais versardo sobre principios de administragzo geral e
administragéo publica de acordo com o contetido programatico constante do Anexo | deste Edital. Cada questdo dissertativa valera 20,00
(vinte) pontos, totalizando 100,00 (cem) pontos, com ponderagéo 2 na apuragao final.

5.4. A bibliografia indicada no Anexo | ~ Contetido Programatico é meramente sugestiva, néo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contelido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além
das indicagGes do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo .
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5.5. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

5.6. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

5.6.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras efou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagSes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitaggo na forma da Lei n° 9.503/1997, néo sendo admitido no recinto de realizag&o das provas o candidato que nao porta-lo.

5.6.2. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizaré pela guarda da crianga. N&o havera prorrogagéo de horério da
durag&o da prova para candidata nesta situag3o.

5.6.3. Durante a prova, o candidato néo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, & nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-the retirada a prova e desclassificado no caso de
reiteragéo da atitude.

¢/ 5.7. A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na

*. presenga dos candidatos.

5.8. O candidato dever4 assinar Lista de Presenga, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome,
nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao fiscal de sala para corregéo, o qual o fara em
formulério especifico.

5.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resoluggo, verificando no cabecalho de todas as
folnas se o mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o Cademo dispGe de 40 {quarenta) questdes de multipla
escolha e 05 (cinco) questdes dissertativas; por fim, o candidato devera verificar se néo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes; caso a prova néo seja referente ao cargo de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, n&o cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

5.10. As questdes de miltipla escolha e dissertativas deverzo ser respondidas nas Folhas de Respostas personalizadas e especificas para
cada tipo de prova, conforme orientagdes constantes na capa da prova. O candidato devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos
nas Folhas de Respostas previamente ao preenchimento. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Sala,
néo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. As Folhas de Respostas ndo podero ser rasuradas, amassadas ou perfuradas, caso
contrario, as respostas seréo anuladas. As Folhas de Respostas somente terfo validades se estiverem assinadas pelos candidatos no campo
indicado.

(" 11. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislaggo, livro, revista ou folheto, uso de
~ calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicag&o, bem como néo sera admitida comunicaggo entre os candidatos.

5.12. Caso necessério a utilizagéo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

5.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

n&o comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data efou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizag&o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicago;

f) ufilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) n&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregdo das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com incorreg#o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagio da prova.

T

a
b
c
d

~

5.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Cademo de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para anotagdes, a fim
de subsidia-lo na corregéo das questdes quando da divulgagéo do gabarito, ou na eventualidade da interposigao de algum recurso contra
questao efou gabarito, sendo, no entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagao efou reprodugéo total ou parcial
por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da Publiconsult Assessoria e Consultoria Pablica Ltda, incorrendo em crime o
responsavel.

5.15. No segundo dia Uil apés a aplicagéo das provas, a partir das 18h00, o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites
www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br e também no Quadro de Avisos do SEMAE; n&o seréo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagéo.
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6. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. A nota na prova tedrica de multipla escolha [P sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuaggo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme item 5.2.

6.2. A nota na prova dissertativa @ sera alcangada pelo somatério das pontuagGes obtidas nas questdes dissertativas.

6.3. Anota final dos candidatos sera apurada pela seguinte formula, adotando ponderagéo 1 para a[P{e ponderagéo 2 para @:

NF = P1 + (P2x2)
3

6.4. Para classificagéo no processo seletivo o candidato devera obter Nota Final (NF) igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
6.4.1. O candidato que tiver aproveitamento inferior a 50% em uma das provas (prova tedrica de miltipla escolha ou prova dissertativa) sera
desclassificado do processo seletivo.

I i
+ '6.5. O candidato néo classificado sera excluido do Processo Seletivo e nao figurara na lista a ser publicada podendo, no entanto, consultar sua
pontuagéo através de requerimento formalizado junto & Comiss&o Especial para Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

6.6. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova Dissertativa;

¢) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1. Cabera recurso administrativo do indeferimento das inscrigoes e do gabarito, no prazo de 2 (dois) dias teis a contar da data das
respectivas divulgacdes no quadro de avisos do SEMAE e nos sites www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br.

7.2. Cabera recurso administrativo contra a classificagéo no processo seletivo no prazo de 10 (dez) dias contados da publicago do respectivo
Edital de Classificaggo, nos termos do art. 31 da Lei 2.727/85.

7.3. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo Il deste Edital e ser protocolizado no Setor de Protocolo,
Arquivo e Divulgacao do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n® 2.200, Piracicaba/SP, das 8h00 as 16h00.

7.3.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, niimero de inscriggo, niimero do documento de identidade, cargo para a qual se
inscreveu, enderego completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razées do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo Il deste Edital.

7.3.2. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas e fora dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéio e embasamento.

7.3.3. O recurso podera ser efetuado por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura do candidato e ser acompanhado da
procuragéo especifica e de copia do documento de identidade do procurador.

7.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo efou desclassificagio de
candidato em virtude da alteragéo de sua nota em relagéo que & pontuag&o minima exigida para a habilitagso.

7.4.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes & prova.

7.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagdo nos sites www.semaepiracicaba.org.br e
www.publiconsult.com.br e no Quadro de Avisos do SEMAE.

8. DA NOMEAGAO
8.1. A convocagéo do candidato para provimento do cargo sera feita na ordem de classificagio e de acordo com a existéncia de vaga dos

cargos arrolados no item 1.1 deste edital.

8.2. A simples classificagéo neste Processo Seletivo néo gera direito & contratagéo, pois 0 SEMAE convocara apenas o niimero de candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas existentes.
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8.3. Por ocasido do provimento, o candidato classificado neste Processo Seletivo se submetera ao regime juridico adotado pelo SEMAE.

8.4. O candidato convocado deveré obedecer ao prazo estipulado na legislagdo em vigor para manifestar seu interesse na nomeagéo a qual
devera ser efetivada imediatamente apds este periodo. A omiss&o ou a negagéo do candidato sera entendida como desisténcia & vaga.

8.5. O candidato, por ocasi&o da convocagéo para manifestar seu interesse & nomeag&o ao cargo, devera apresentar & Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE, nos termos do disposto no Decreto n° 11.640/06:

a) Estar em dia com as obrigagées resultantes da Legislago Eleitoral e do Servigo Militar;

b) Nao registrar antecedentes criminais;

¢) Gozar de boa satide fisica e mental.
8.5.1. O n&o cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item anterior, tornara sem efeito o ato de nomeagéo do candidato.

8.6. Para efeito de admiss&o, o candidato classificado e convocado ficara sujeito & aprovagéo em exame médico admissional.

8.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a partir da data de sua homologag#o, e podera ser prorrogado por uma
. linica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Presidente do SEMAE.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
9.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

9.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.

9.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 0 seu enderego atualizado para
eventuais convocagdes, junto a Divis&o de Recursos Humanos do SEMAE, ndo lhe cabendo qualquer reclamago caso néo seja possivel ao
orgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

9.4. Compete ao Presidente do SEMAE a homologagZo do resultado do Processo Seletivo. A homologago devera ser publicada no érgéo
oficial de imprensa.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo SEMAE.

9.6. Este Processo Seletivo Interno ¢ regulamentado pela Lei Municipal n® 2727/85, alterada pela Lei n® 7.063/2011 e demais legislagéo
em vigor.

1.7. A elaboragio das provas, suas aplicagdes e corregbes, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
- responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Piblica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

9.8. O edital deste Processo Seletivo Interno estara disponivel para consulta na sede do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro, n® 2.200,
Piracicaba/SP e nos sifes www.semaepiracicaba.org.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado na imprensa local na sua forma
resumida.

Piracicaba, 07 d 'ermbro de 2011.

Eng® Viamir Au M\Ghl*a (uzzo

Servigo Municipal de Agua e Esgdo de Piracicaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO v

PROVA TEORICA - TESTES DE MULTIPLA ESCOLHA

PARA TODOS 0S CARGOS

Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto; Encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato; A silaba: classificaggo dos
vocabulos quanto ao numero de silabas, acento tonico, separagéo silabica; Ortografia: uso da letra H, emprego do X, C e G, SS,8,2,4,G, as
vogais E e I, as vogais O e U; Emprego do hifen; Acentuagao grafica: acento grafico e acento tonico; Classe das palavras; substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo; Classes gramaticais invariaveis: preposigdo, conjungdo, advérbio; Sintaxe: As estruturas do periodo
simples: frase, orago, periodo, sujeito, predicado, complemento verbal, complemento nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, agente
da passiva, aposto, vocativo: Sintaxe: As estruturas do periodo composto: periodo composto por coordenagéo, periodo composto por
subordinagéo: Sintaxe de regéncia: regéncia verbal, regéncia nominal; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal, concordncia verbal;
Colocag&o pronominal: proclise, énclise, mesdclise, colocagdo dos pronomes obliquos atonos nas locugbes verbais; Formas comuns de
tratamento; Plural e Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Pontuagéo: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de interrogago,
ponto de exclamagéo, dois pontos, travesséo, reticéncias, aspas, parénteses, virgula; Regras de acentuago: monossilabos tonicos, oxitonos,
-~ oaroxitonos, proparoxitonos, hiatos, ditongos; Significagao das Palavras: sindnimos, antonimos, homdnimos, parénimos, polissemia; Processos
- Je formag&o das palavras: derivagdo, composicdo, hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla; As palavras: que, se e como; Topicos de
Linguagem. Emprego das Iniciais Maitsculas e MinGsculas. Figuras de linguagem: denotagéo, conotago, figuras de palavras, figuras de
pensamento, figuras de construg&o ou sintaxe, figuras sonoras ou de harmonia; Vicios de linguagem: barbarismo, solecismo, ambiguidade,
cacofonia, pleonasmo vicioso, eco, colisdo, hiato. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal
Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional. Dicionario OnLine Michaelis (acessivel através do site hitp://michaelis.uol.com.br). Sugestbes de
sites para estudo do contetido: hitp:/feducacao.uol.com.br/portugues e www.brasilescola.com/portugues

Matematica e Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com nimeros reais. Minimo mltiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e
proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples e compostos. Desconto.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relaggo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma,
perimetro, &rea, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Nogdes de estatistica e probabilidade: média, média ponderada, mediana, moda,
espago amostral, eventos, arranjos, combinagdes, permutagGes. Resolugdo de situagGes-problema. Raciocinio logico. Reconhecimento de
seqiiéncias e padrdes Compreenséo de estruturas logicas. Logica de argumentagéo. Analogia. Inferéncia. Dedugao. Concluséo. Diagramas
logicos. Principios de contagem e probabilidade. Validade de um Argumento. Argumentos Sélidos e Argumentos Bons. Dedugzo x Indugéo.
Argumentaggo indutiva. Argumentaggo dedutiva. Silogismo. Juizo. Redugao ou Conversdo das proposigbes. Prova. Dilema. Sofismas ou
Falacias. Tautalogia, Contradi¢éo, Contingéncia, Afirmagéio e Negagdo. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Bibliografia_sugerida:
Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio - Osvaldo Dolce - Gelson lezzi -
David Mauro Degenszajn — Atual Editora. Logica de Argumentago — Teoria e exercicios. Gyorgy Laszlo Gyuricsa. Yalis Editora. 12 ed - 2006.
Sugestdes de sites para estudo do contetido: htp://educacao.uol.com.br/matematica; www.somatematica.com.br

" Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigéo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia sugerida:
Aimanaque Abril 2011 (Editora Abril). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, efc.). Sugestées de sites para estudo do contetido:
www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias; www.terra.com.br/noticias.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITA

Conhecimentos Especificos: Receita publica. Tributos e pregos. Impostos. Taxas. Tarifas. Contribuigdes. Pregos plblicos. Principais
conceitos do direito tributério. Obrigagéo tributaria. Imunidade e isengdo. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamento. Crédito
Tributario. Suspens&o. Extingdo. Exclusdo. Prescrigdo. Decadéncia. Divida Afiva. Orgamentos municipais: Receita, Lei de Direfrizes
Orgamentarias, Orgamento anual, Classificagdo. Renincia de receita. Crime e responsabilidade fiscal. Técnicas de Chefia e Lideranga.
Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagio. A motivagdo
humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Codigo Tributario Nacional.
Consolidagio  de  Direito  Tributario do  Municipio de  Piracicaba - Lei 224/2008 e  suas atualizagdes
(http:/iwww.financas.piracicaba.sp.gov.br/fileupload//prefeiturallei_comp_224_2008.pdf). Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed.
Pioneira de Administragdo e Negdcios - 8% ed. - 1989). Do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (acessivel através do site
www.tce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
Autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia do TCESP; Lei Orgénica do TCESP. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Organica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Servidores publicos. Agentes politicos. Servidores publicos estatutario, Empregados publicos. Servidores
contratados por tempo determinado. Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal; Criagdo de
despesas obrigatérias de caréter continuado; Criagdo, expans@o e aprimoramento da atividade governamental; Despesas com servigos de
terceiros; Despesas de pessoal efetuadas em final de mandato. Sistema de previdéncia social do servidor. Organizagdo dos servidores
municipais. Nogdes de Regime Celefista. Estagio. NogGes do Regime Estatutério. Estagio probatorio. Seguranga do trabalho. Instrugbes do
Tribunal de Contas do Estado para Autarquias Municipais: Das contas; Dos processos de admiss3o, aposentadoria e pensdo; da tramitagéo de
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processos. ObrigagGes junto ao INSS: Da retengéo; Da solidariedade; Dos érgéos da administragdo piblica: das autarquias; Das normas e
procedimentos aplicaveis & atividade de construgéo civil. Constituigao Federal - art. 39 ao art. 41. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de
lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagéo. O processo da lideranga. As fungBes do lider. A delegaggo. A motivagdo humana. Os
incentivos. A disciplina. A transmissdo de ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W.
Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negécios - 82 ed. - 1989). Estatuto dos Funcionérios Pdblicos do Municipio de Piracicaba Lei
Municipal 1.972/72 (www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (acessivel afravés do site
www.fce.sp.gov.br: Manual da Lei de Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das
Autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributag&o na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livo 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através
do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrugéo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragBes (acessivel através do
link:  http:/lwww81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm).  Lei Orgnica do  Municipic de  Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos Materiais de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Tipos de Tubulagdo. Tipos de Conexdo.
Instalagbes de Esgotos Sanitarios. Projetos elétricos prediais. InstalagSes Elétricas Prediais. Conceitos basicos de automag&o predial.
-~ Instalagdes e conceitos sobre telefonia analdgica e digital. Instalagdes Elétricas. Instalagdes Hidrossanitarias. Manuteng&o Predial. Legislagéo
referente & area de manutengéo e instalaggo elétrica principalmente NR10. Conhecimento de ferramentas manuais e elétricas. Conceitos de
seguranga do frabalho. EPI - equipamentos de protegZo individual. EPC - equipamentos de protegdo coletiva. Sistemas elétricos. Sistemas de
protegéo contra incéndio. Legislagio Arquivistica Brasileira - Conselho Nacional De Arquivos — CONARQ. Classificagdo, Temporalidade e
Destinagdo de documentos de Arquivo Relativo as Afividades Meio da Administragéo Publica. Recomendagdes para Digitalizagso de
Documentos Arquivisticos Permanentes. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestzo Arquivistica de Documentos - e-ARQ
Brasil. Descrigéo Arquivistica. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Diretrizes gerais para a construgéo de websites de Instituigses
Arquivisticas. Norma geral internacional de descrigéo arquivistica. Norma internacional para descricao de fungfes. Norma internacional para
descrigéo de instituigdes com acervo arquivistico. Norma brasileira de descriggo arquivistica. Recomendagdes para a Construgo de Arquivos.
Recomendagdes para a Produgo e o Armazenamento de Documentos de Arquivo. Subsidios para a Implantag&o de uma Politica Municipal de
Arquivos. Comiss&o de Avaliagéo de Documentos (CPAD). Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo.
A situaggo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagdo. A motivag&o humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de
ordens. Legislac&o Bésica e Bibliografia sugerida: Manual de instalagdes hidraulicas e sanitarias (Archibald Joseph Maclntyre - Ed. Ed. LTC
- 1% ed. - 1990). InstalagSes Elétricas (Hélio Creder - Ed. LTC - 152 ed. - 2007). Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira
de Administragdo e Negécios - 8% ed. - 1989). CONARQ (www.conarg.arquivonacional.gov.br). Lei Organica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica. Redes Hidraulicas, componentes, inspegéo, manutengéo e reparos. Bombas Hidraulicas. Inspegéo, Fiscalizagdo e Tarifagéo. Tipos
{e Hidrémetros. Conhecimento da Capacidade de Hidrometros. Identificagdes de Problemas Técnicos e Mecanicos com Hidrémetros. Aferigdo
de hidrdmetros. Tipos de tubulag&o. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagbes de agua. Ligagdes de esgoto.
Valvulas. Registros. Tipos de Pogos e Bombas d'agua. Fungdes do Leiturista. Teoria de erros em medig&o. Curvas de erros. Calibradores para
reparos, aferigio e regulagem de instrumentos. A aferigdo. A vazdo. Conceitos de seguranga do trabalho. EPI - equipamentos de protegdo
individual. EPC — equipamentos de protegéo coletiva. Técnicas de Chefia e Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situaggo. O processo da lideranga. As fungGes do lider. A delegaggo. A motivag&o humana. Os incentivos, A disciplina. A transmissao de
ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administraggo e
Negdcios - 8 ed. - 1989). Especificagdo Técnica para Medigso Individualizada em Condominios (www.semaepiracicaba.org.br). Portaria
INMETRO n° 246 de 17 de outubro de 2000 e Regulamento Técnico Metrolégico a que se Refere & Portaria INMETRO n®. 246 de 17 de
outubro de 2000. Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA
Conhecimentos Especificos: NogGes de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execugdo e
Controle Orgamentério e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Piblica: Receita Orgamentaria, Receita Extra-
Orgamentaria, Arrecadagéo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria,
Vinculagbes Constitucionais da Receita Piblica. Despesa Plblica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra-Orcamentaria, Empenho,
Liquidagéo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo Regime de Adiantamento; Fundos Especiais. Ordem Cronolégica de Pagamentos.
NogGes de licitagbes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes, Dispensa de Licitago, Inexigibilidade de Licitagao. Retengdes tributarias
e de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagdo de Recursos Financeiros. Conciliagdes bancérias. Gestsio de Garantias
Contratuais: Aval, Caug#o, Fianga e Alienag&o. Cheque - Emiss&o, prescrigdo e sustaggo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura,
duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Técnicas de Chefia e Lideranca. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A
situagdo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegagéo. A motivagio humana. Os incentivos. A disciplina. A transmisséo de
ordens. Legislagdo Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranca (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e
Negdcios - 8% ed. - 1980). Lei federal 4.320/64. Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitagdes e contratos). Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessivel através do site www.tce.sp.qov.br: Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instrugdes Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias; Stimulas de Jurisprudéncia do
TCESP; Lei Orgénica do TCESP. Regulamento do Imposto de Renda: Tributagso na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620
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a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.qov.br). Instrugio Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas
alteragdes (acessivel através do link: hitp:/www81.dataprev.qgov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/1 00.htm). Lei Organica do Municipio de
Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

CHEFE DE SETOR DE CONTABILIDADE E ORGAMENTO

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade Piblica: Receita; Despesa; Ordem Cronoldgica de Pagamentos;
Restos a Pagar; Registros contabeis de operagdes tipicas na area piblica; RetengGes tributarias e de encargos sociais. Conciliagbes
bancarias; Orgamento piblico: Principios orgamentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias; Elaboragéo e execugdo do orgamento; Lei
de Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatdrias de caréter continuado, criagio, expansdo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) e seus Anexos. Limites de gastos com
pessoal. Fiscalizagéo do Tribunal de Contas: Prestag&o de contas anual. Controle interno. Sistema AUDESP. Técnicas de Chefia e Lideranga.
Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungBes do lider. A delegagio. A motivagao
humana. Os incentivos. A disciplina. A transmiss3o de ordens. Legislagdo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga
(J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negécios - 82 ed. - 1989). Manual de Contabilidade Pablica - Valmir Slomski, ed. Atlas -
2003. Contabilidade Piblica na Gest&o Municipal - Nilton de Aquino Andrade, ed. Atlas (2002). Publicages do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual Bésico ~ Plano Plurianual (PPA - 2009);
-~ Manual Basico - Lei de Direfrizes Orgamentarias (LDO - 2009); Manual Basico — Lei de Orgamento Anual (LOA - 2009); Instrugdes
JSonsolidadas n® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e Lei Orgénica do TCESP. Legislagdo
basica: Lei Federal n° 4.320/64. Constituigio Federal (em especial os arts. 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paréagrafos). Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre Operagbes
Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instrug&o Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de
dezembro de 2003 e suas alteragbes (acessivel através do link: http://www81.dataprev.qov.brisislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei
Orgénica do Municipio de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Compras e licitagdes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos
Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagdo celebrados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
com odrgéos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Publico-Privada.; Controle de bens patrimoniais: Controle de
estoque de materiais; Recebimento e conferéncia de produtos, bens e servigos; Controle de imobilizados. Bens Piblicos: de uso especial,
dominiais e de uso geral. Rotinas do Departamento de Pessoal: Contratos de estagiarios; Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
(PCMSOQ). Programa de PrevengZo de Riscos Ambientais (PPRA). Fiscalizagdo do Tribunal de Contas: Remessa de informagGes sobre
licitagdes, contratos e atos juridicos analogos, dispensas e inexigibilidades com exigéncia de ratificagdo e repasses pliblicos ao terceiro setor;
Controle interno; Processos de admisséo, aposentadoria e penséo; Tramitagdo de processos. Obrigagdes junto ao INSS: Da retengéo; Da
solidariedade; Dos érgéos da administrag&o publica, das autarquias e das fundacGes de direito publico. Técnicas de Chefia e Lideranga.
Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situagdo. O processo da lideranga. As fungGes do lider. A delegagéo. A motivaggo
humana. Os incentivos. A disciplina. A transmiss&o de ordens. Teoria geral de sistemas. Sistemas e empresas. Empresas ou organizages.
“ungbes empresariais ou organizacionais. Sistemas empresariais abertos e fechados. Organizagdo para informatizagio. Sistemas de
informag&o. Subsistemas de informag&o. Tecnologia da Informagéo. Gestdo da tecnologia da informag8o. Hardware e seus dispositivos e
periféricos. Software e seus recursos. Sistemas de telecomunicagdes. Gestao de dados e informag0es. O Papel Estratégico da Informagéo e
dos Sistemas de Informag&o nas Empresas. Informagdo Empresarial. Valor da informag&o. O desafio dos sistemas de informagdo nas
empresas. Sistemas de informagdo e organizagGes. Aspectos comportamentais e politicos da informagéo. Modelo de informagdes
empresariais. Sistemas de Informagdo Convencional. Niveis da informagio e de decisdo empresarial. Classificagdo dos sistemas de
informagdo segundo suporte a decisGes. Classificagdo dos sistemas de informag&o segundo abrangéncia da organizagdo. Sistemas e
informag&o de qualidade. Procedimentos e informaggo. Modelo convencional dos sistemas de informag&o empresariais. Estratégia Empresarial
e Sistemas de Informag&o. Introdugdo & estratégia empresarial. Missao, gestio e estrategias de informagdes. Introdug&o ao planejamento
estratégico empresarial. Politicas empresariais e de informagdes. Introdugao ao planejamento estratégico de informagGes e de informatica.
Cultura de informagdes e de informética. Dinamicos Sistemas de Informagio Empresariais. Sistemas de informagéo de gestdo e estratégico.
Modelos decisérios executivos. Informages executivas e fungdes empresariais. Produtos ou informagdes para gestdo. Modelo dindmico dos
sistemas de informagdo empresariais. Tecnologias Aplicadas a Sistemas de Informag&o Empresariais. Informagdes e tecnologias. Enterprise
Information System. Sistema de Apoio a Decisdes (SAD). Enterprise Resource Planning (ERP). Banco de Dados (BD). Inteligéncia Artificial
(IA). Outras tecnologias aplicadas a sistemas de informagao. Sistemas de telecomunicagBes. Recursos da Internet. Web 2.0 e redes sociais.
Automagéo de escritérios. Tecnologias Olap e Oltp. Database marketing. Filosofias para novas tecnologias. O Processo De Desenvolvimento e
de Implantagéo de Sistemas de Informag&o Empresariais. Metodologias de Desenvolvimento e de Implantagdo de Sistemas de
Informagéo. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas de informago. Fases da metodologia de desenvolvimento de sistemas
de informag&o. Avaliagéo, manutengdo e documentagéo de sistemas de informagéo. Detalhamento do desenvolvimento de sistemas de
informag&o. Métodos alternativos de desenvolvimento de sistemas de informagéo. Avaliagio de sucesso efou fracasso na implantagio de
sistemas de informaggo. Aquisigio ou desenvolvimento de sistemas de informag&o. Gestdo e Continuidade de Projetos de Sistema de
Informagdo e Tecnologia da Informagéo. Integragdo, Qualidade e Divulgagdo da Informag&o. Integragéio da informagdo. Qualidade e
produtividade da informagéo. Divulgagsio da informago. Informagéo personalizada e oportuna. Conhecimento, Inteligéncia e Alinhamento
Organizacional. Gestéo do conhecimento e sistemas de conhecimentos. Inteligéncia organizacional e alinhamento estratégico. Seguranga de
InformagBes. Legislagao Basica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e
Negécios - 87 ed. - 1989). Publicagbes do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de
Responsabilidade Fiscal; Instruges Consolidadas n® 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias; Simulas de Jurisprudéncia e
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Lei Orgénica do TCESP. Constituicio Federal (em especial os arts. 6°, 7°, 37 a 41, 165 a 169, 170 a 178 e 225, seus inciso e paragrafos). Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006:
Das Aquisiges Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de margo de 1964. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda: Tributagdo na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786
(acessivel através do site: www.receita.fazenda.gov.br). Instruggo Normativa INSS/DC n® 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragdes
(acessivel através do link: http://www81.dataprev.qov.brisislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br). Tecnologia da Informagao (Aline Franca de Abreu e Denis Alcides Rezende - Ed. Atlas - 72 ed. - 2010).

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANGAS

Conhecimentos Especificos: Principios Fundamentais da Contabilidade Publica: Receita; Despesa; Fundos Especiais; Divida Ativa; Ordem
Cronologica de Pagamentos; Restos a Pagar; Registros contabeis de operagdes tipicas na area plblica; Retengdes tributarias e de encargos
sociais. Orgamento publico: Principios orgamentérios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentérias; Elaboragio e execugdo do orgamento;
Reserva de Contingéncia; Metas e riscos fiscais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Planejamento; Administrago da receita publica; Despesas
obrigatérias de carater continuado, criagéo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Condigdes para
transferéncias voluntérias; Despesas com servigos de terceiros; Divida fundada ou consolidada; Operagdes de crédito: Despesas efetuadas em
. final de mandato; Preservagdo do patriménio piblico; Relatorio resumido de execugfio orgamentaria (RREO). Controle Orgamentario,
{  ‘inanceiro e Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caugao, Fianga e Alienagéo; Cheque — Emissdo, prescrigdo e sustag&o; Fatura, duplicata
e boleto; Titulos de Garantia Imobiliaria; Controle de Caixa; Conciliagdo Bancaria. Ordem cronolégica de pagamentos. Dos orgéos da
administraggo publica, das autarquias e das fundagdes de direito ptblico. Compras e licitagdes plblicas: Principios; Modalidades; Dispensa;
Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos; Convénios; Contratos de repasse e Termos de cooperagéo celebrados pelos 6rgaos
e entidades da Administragéo Piblica com érgéos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos; Parceria Pblico-Privada. Compras e
licitagbes publicas: Principios; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Compra Direta; Contratos Administrativos. Técnicas de Chefia e
Lideranga. Conceito de lideranga. A pessoa do lider. O grupo. A situaggo. O processo da lideranga. As fungdes do lider. A delegaggo. A
motivag&o humana. Os incentivos. A disciplina. A transmiss&o de ordens. Legislagéo Bésica e Bibliografia sugerida: Técnica de Chefia e
Lideranga (J.R.W. Penteado - Ed. Pioneira de Administragéo e Negacios - 82 ed. - 1989). Publicagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual Basico ~ Plano Plurianual (PPA - 2009). Manual
Basico ~ Lei de Direfrizes Orgamentérias (LDO - 2009). Manual Basico — Lei de Orgamento Anual (LOA - 2009). Instruges Consolidadas n°
2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das autarquias; Sumulas de Jurisprudéncia e Lei Organica do TCESP. Constituigao Federal (em
especial os arts. 6° 7°, 37 a 41, 165 a 169, seus inciso e paragrafos). Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei federal n® 10.520 de 17
de julho de 2002. Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006: Das AquisigGes Publicas (arts. 42 a 49). (Lei federal 4.320 de 17 de
margo de 1964. Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Regulamento do Imposto de Renda:
Tributagéo na Fonte e sobre Operagdes Financeiras - Livro 3 - Arts. 620 a 786 (acessivel através do site: www.receita.fazenda.qov.br).
Instruggo Normativa INSS/DC n° 100 de 18 de dezembro de 2003 e suas alteragbes (acessivel através do link:
hitp://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/100.htm). Lei Orgéanica do Municipio de Piracicaba
(www.camarapiracicaba.sp.gov.br).

PROVA DISSERTATIVA

PARA TODOS OS CARGOS

Administragdo Geral: Introdugéo a Teoria Geral da Administraggo. A Administragdo e suas Perspectivas. Delineando o papel da
administragdo. Os Primérdios da Administragdo. Antecedentes Historicos da Administragdo. Preparando as condigbes para a modemna
empresa. Abordagem Classica da Administragdo. Administragéo Cientifica. Arrumando o chéo da fabrica. Teoria Cléssica da Administragéo
Organizando a empresa. Abordagem Humanistica da Administraggo. Teoria das Relagdes Humanas. Humanizando a empresa. Decorréncias
da Teoria das Relagdes Humanas. Dando importancia aos grupos. A Abordagem Neoclassica da Administragdo. Teoria Neoclassica da
Administrag&o. Definindo o papel do administrador. Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de Organizaggo. Dando forma a empresa.
Decorréncias da Teoria Neoclassica: Departamentalizagdo. Compondo as unidades da empresa. Administragdo por Objetivos (APO).
Focalizando resultados. Abordagem Estruturalista da Administraggo. Modelo Burocratico de Organizagdo. Em busca da organizagao ideal.
Teoria Estruturalista da Administragdo. Ampliando os horizontes da empresa. Abordagem Comportamental da Administragio. Teoria
Comportamental da Administragéo. Dinamizando a empresa por meio de pessoas. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO).
Empreendendo a mudanga e a renovagéo empresarial. Abordagem Sistémica da Administrag&o. Tecnologia e Administragao. Criando a infra-
estrutura da empresa. Teoria Matematica da Administragéo. Racionalizando as decisdes. Teoria de Sistemas. Ampliando as fronteiras da
empresa. Abordagem Contingencial da Administrag&o. Teoria da Contingéncia. Em busca da flexibilidade e da agilidade. Novas Abordagens da
Administraggo. Para onde Vai a TGA? Em busca da competitividade. Bibliografia sugerida: Introdugéo & Teoria Geral da Administragéo
(Idalberto Chiavenato - Ed. Campus Elsevier).

Administragdo Pdblica: Constituigdo Federal. Capitulo VII, arts. 37 ao art. 41 (www.planalto.gov.br). Administragdo Pblica: A estrutura
administrativa. A atividade administrativa. Os poderes e deveres do administrador piblico. O uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos:
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos do ato administrativo. Atributos do ato administrativo. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos
administrativos. Motivag&o dos atos administrativos. Invalidagéo dos atos administrativos. Contratos Administrativos: Consideragées Gerais.
Formalizag&o do contrato administrativo. Execug&o do contrato administrativo. Inexecugdo, revis&o e rescis&o do contrato. Principais contratos
administrativos. Licitagdes. Modalidades de licitagdo. Servigos Publicos: Consideragdes gerais. Autarquias. Servidores Pdblicos: Consideragdes
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gerais. Organizag&o do servigo piblico. Controle da Administraggo: Controle administrativo. Bibliografia sugerida: Direito Administrativo
Brasileiro (Hely Lopes Meirelles - Ed. Malheiros)
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE'
Autarquia Municipal — Lei Municipal n° 1.657 de 30 de abril de 1969

Ao Presidente da Comisséo Especial para Fiscalizagéo do Processo Seletivo Interno do SEMAE

Nome:

Processo Seletivo Interno: 01/2011

Cargo:

N.° de Inscrigéo

Nmero do Documento de identidade:;

Enderego completo:

Recurso contra: [ Indeferimento de Inscrigdo [ Gabarito

Questionamento:

[J Classificaggo

Embasamento;

Requerimento:

Data;

{ .
: l Assinalura;
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