Prefeitura Municipal de
ITARARE

Concurso Publico N2 1/2023

EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES — CONSOLIDADO *-*1)

A Prefeitura Municipal de ITARARE, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o Concurso
Pablico n2 1/2023 visando ao provimento em carater efetivo para diversos cargos publicos, regidos pelo Estatuto do
Funcionario Publico Municipal de Itararé (Lei Municipal N2 1221, de 24 de julho de 1974), o qual se processara de acordo
com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo municipal concernente a matéria.

1. DOS CARGOS e INFORMACOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGO N2 DE CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS |HORARIA| BASICO (*) REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
. Curso superior em Arquitetura com registro-ne
1 | Arquiteto 1 40 h/sem | RS 6.027,91 CREA registro no CAUL, RS 36,00
Aunliar de Cuidador Escala Ensino médio completo e conhecimentos
2 | (Casa de Passagem 2 R$ 1.320,00** )| P R$ 30,00
12/36 h especificos.
para Adultos)
Curso superior em Direito, ou Economia, ou
3 |controlador Interno | 1 [40h/sem | R$4.250,78 |Administracdo, ou Ciéncias Contabeis ou outra | gy 3¢ 5
graduacgdo no campo das Ciéncias Exatas; e
experiéncia minima de 1 (um) ano.
Cuidador Social para Escala Ensino médio completo e conhecimentos
4 Casa Abrigo 3 12/36 h R51.489,03 especificos. RS 30,00
Cuidador Social das Escala Ensino médio completo e conhecimentos
5 |Residéncias 2 R$ 1.489,03 )| P R$ 30,00
. 12/36 h especificos.
Terapéuticas
6 | Eletricista 1 40 h/sem | R$1.650,88 |Ensino fundamental incompleto. RS 20,00
Engenheiro Curso superior em Agronomia com registro no
7 Agrénomo 1 40 h/sem | RS 2.708,53 CREA. RS 36,00
Engenheiro Ensino Superior em Engenharia Elétrica e
8 Eletricista 1 40h/sem| R$ 6.027,91 Inscricdo no CREA-SP. RS 36,00
9 | Escriturario 5 |40h/sem| R$1.376,71 |Ensine fundamental completo e conhecimento | g 5
em informatica e basico da funcdo.
Ensino fundamental completo, habilidade em
10 | Fiscal de Obras 2 40 h/sem | R$1.650,88 |célculos matematicos, no¢Bes de desenho RS 25,00
técnico e redagao propria.
Ensi L) | heci
11 | Fiscal de Posturas 2 |a0nh/sem| RS 1.650,88 |ENsino medio completo com conhecimentos | gy 3 g
de processador de texto e planilha eletronica.
12 | Inspetor de Alunos 5 40 h/sem | RS 1.320,00** | Ensino fundamental completo. RS 25,00
Médico de Ensino superior em Medicina e Inscricdo no
13 | Estratégia Satde da 9 |40h/sem | R$12.323,60 | P ¢ RS 36,00
Familia )
Graduagdao em Medicina + especializacdo em
14 | Médico do CAPS 1 30 h/sem | R$4.250,78 | Psiquiatria ou Saide Mental e registro no RS 36,00
Conselho Regional de Medicina.
Ensino superior completo em Medicina
15 | Médico Veterinario 1 40 h/sem | R$2.708,53 | Veterinaria com registro no 6rgdo de classe RS 36,00
competente.
16 | Operério 6 40 h/sem | RS$ 1.320,00** | Ensino fundamental incompleto. RS 20,00
17 | Pedreiro 2 40 h/sem | R$1.376,71 |Ensino fundamental incompleto. RS 20,00

1.19/04/2023 - Corrigido a solicitagdo de registro no conselho para o cargo de Arquiteto de CREA para Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU).
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. . Curso superior em Psicologia com registro no
18 | Psicélogo 2 30h/sem| R52.708,53 CRP — Conselho Regional de Psicologia. R> 36,00
.. Ensino médio e curso técnico ou
Técnico de rofissionalizante de Técnico em Seguranca do
19 | Seguranca do 1 40 h/sem | RS 2.882,38 P . . g ¢ RS 30,00
Trabalho Trabalho com registro profissional no MTE, nos
termos da Lei Federal n? 7.410/1985.
Técnico em Ensino médio e curso técnico em Enfermagem,
20 Enfermagem 2 30h/sem | RS 1.841,10 com registro no COREN. RS 30,00
27 Terapeuta 1 30 h/sem| R$2.708,53 Ensino superior em Terapia Ocupacional e RS 36,00
Ocupacional B Inscricdo no CREFITO. !
Ensino fundamental completo e curso técnico
22 | Topégrafo 1 40 h/sem | R$1.841,10 ou Proflssmnallzan.te em Edlflc.agoes, RS 25,00
Agrimensura ou afins com registro no
competente érgdo de classe.

(*) Mais cesta basica em espécie no valor mensal de RS 311,96.
(**) A vigorar a partir de 12 de maio de 2023.

1.2. O Concurso Publico N2 1/2023 terd vigéncia de 2 (dois) anos, contados de sua homologac¢do, podendo ser prorrogével,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de ITARARE estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para
provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. O candidato investido no cargo estara sujeito ao Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais de ITARARE (Lei
Municipal N2 1221, de 24 de julho de 1974 e suas alteragdes), ao Regime Geral de Previdéncia Social, e as demais normas
suplementares relativas aos servidores municipais.

1.5. O candidato investido no cargo publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 19, da Constituicdo Federal,
observada a normatizacdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato tomar
posse no cargo devera atender as exigéncias discriminadas no item 10.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 15 de ABRIL a 12 de MAIO de 2023 (até as 21h00), exclusivamente através
do site www.publiconsult.com.br, devendo o candidato se atentar ao disposto no item 3.2 deste edital se for o caso.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 1/2023 da Prefeitura Municipal de
ITARARE, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRIGCAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscri¢do.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 12 de MAIO de 2023 em qualquer agéncia bancaria, através
de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensag¢do bancaria
(casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
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candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdio e ao
pagamento e compensagdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢es indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagOes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigcdo e o pagamento,
0 seu nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscricio e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome nao conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n? 3.660/2015, os candidatos que sejam estudantes, assim considerados aqueles
regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduagdo ou pds-graduacao; e os que se encontrarem desempregados ou recebam remunera¢do mensal de até
2 saldrios-minimos (R$ 2.604,00 mensais), poderdo requerer redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo.
2.9.1. O candidato que se enquadre na situagdo descrita no item anterior e que quiser requerer a redugao do pagamento da
inscricdo do concurso publico deverd, primeiramente, efetuar normalmente sua inscricdo no site da empresa, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital. Deixando, neste momento, de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Il — Requerimento de Redug¢do do
Pagamento da Inscri¢ao, juntando os seguintes documentos:

| - No caso de candidato estudante:

a) cdpia autenticada do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduag¢do ou pds-graduagdo; OU copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedida no ano de 2022/2023 por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagdo discente,
indicando

a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel
de graduacgdo ou pds-graduacao.

c) declaragdo, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Redug¢do do Pagamento da Inscricdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na legislagdao em vigor.

Il - No caso de candidato desempregado:

a) cépia autenticada do RG e CPF;

b) cdpia autenticada das paginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego (anotacbes de admissdo, de demissdo e da pagina
imediatamente subsequente a da demissdo); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cépia autenticada das paginas
onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do
primeiro registro.

c) declaragdo, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Redugdo do Pagamento da Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢des dispostas na legislagdo em vigor.

Il - No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais:

a) cépia autenticada do RG e do CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das paginas onde constem a
foto, a identificacdo e a anotacdo de admissdo, bem como a ultima atualizagdo salarial);
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c) copia autenticada do holerite do més de janeiro de 2023 (o trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos
encaminhando cépia autenticada do Carné do INSS relativo ao mesmo més).

d) declaragdo, nos moldes do ANEXO Ill — Requerimento de Redug¢do do Pagamento da Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagao em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Reducao do Pagamento da Inscrigdo deverd ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentagao, até o dia 19 de ABRIL de 2023, através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou
carta com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Requerimento de Redugio do Pagamento da Inscri¢do do Concurso Publico N2 1/2023 de Itararé

Nome: (preencher) / N2 da Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

2.9.4. Ndo serdo considerados pedidos de redugdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo a
data de postagem nos Correios. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de redugao
do pagamento da inscrigdo.

2.9.6. Todas as informacgdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Redug¢do do Pagamento da Inscricio e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.9.7. Poderdo ser efetuadas diligéncias junto aos estabelecimentos de ensino, empregadores e Ministério do Trabalho
visando comprovar a veracidade da documentagao apresentada.

2.9.8. O candidato devera, a partir das 18 horas do dia 25 de ABRIL de 2023, verificar nos sites www.publiconsult.com.br e
www.itarare.sp.gov.br o resultado do requerimento da reducdo da inscrigcdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de redugao da inscricdo deferido, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do
Candidato” e efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscrigao até o dia 12 de MAIO de 2023.

2.9.10. O candidato que tiver a solicitagdo de redug¢do da inscrigcdo indeferida e mesmo assim queira participar do concurso
publico, deverd acessar o site www.publiconsult.com.br emitir a 22 via do boleto no “Painel do Candidato” e efetuar o
pagamento referente ao valor da inscri¢do até o dia 12 de MAIO de 2023.

2.9.11. Sera eliminado do Concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a reducao da inscricdo de que trata a
Lei Municipal n2 3.660/2015. A eliminag¢do importara a anulagido da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298/99 (e suas alteragdes), serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto
se 0 mesmo exigir aptidao plena do candidato ou se suas atribui¢cdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o dia 05 de MAIO de 2023, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 1/2023 — Prefeitura de ITARARE
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao
serd aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.
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3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o niumero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratagdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao
minima exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizacdo da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscricdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condigées especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira na aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os
cargos.

5.22. A PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada, exclusivamente:

a) aos 15 candidatos mais bem classificados aprovados na Prova Objetiva, para o cargo de Eletricista;

b) aos 20 candidatos mais bem classificados aprovados na Prova Objetiva, para o cargo de Pedreiro;

c) aos 20-candidatos®s 30 Candidatos mais bem classificados aprovados na Prova Objetiva, para o cargo de Operario.

224/04/203 — Inclusdo de prova pratica para os cargos de Eletricista, Pedreiro e Operario nas condigdes do item 5.2.
3.04/05/2023 —Para o cargo de OPERARIO foi alterada a quantidade de candidatos que serd convocado para a prova pratica, passando de
20 para 30 o numero de candidatos bem classificados na prova objetiva a serem convocados para a préxima fase, ITEM 5.2 - C.
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| 6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de ITARARE/SP, com data prevista para o dia 28 de MAIO de 2023
(domingo), nos seguintes horarios:

Arquiteto; Auxiliar de Cuidador (Casa de Passagem para Adultos); Controlador Interno; Cuidador Social da

09h00min | Casa Abrigo; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Eletricista; Escriturario; Fiscal de Posturas; Técnico de
Seguranga do Trabalho; Terapeuta Ocupacional; Topégrafo.
Cuidador Social das Residéncias Terapéuticas; Eletricista; Fiscal de Obras; Inspetor de Alunos; Médico de
14h00min | Estratégia Saude da Familia; Médico do CAPS; Médico Veterinario; Operario; Pedreiro; Psicélogo; Técnico em

Enfermagem.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerd da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrerd através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ITARARE e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.itarare.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do Municipio de ITARARE
(http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA DE PASSAGEM PARA ADULTOS); CUIDADOR SOCIAL DA CASA ABRIGO; CUIDADOR SOCIAL DAS
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS; ELETRICISTA; INSPETOR DE ALUNOS; OPERARIO; PEDREIRO.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

ARQUITETO; CONTROLADOR INTERNO; ESCRITURARIO; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO ELETRICISTA; FISCAL DE
OBRAS; FISCAL DE POSTURAS; TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO; TOPOGRAFO.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
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PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 8 2 16
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 7 2 14 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

TECNICO EM ENFERMAGEM; MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; MEDICO DO CAPS.

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagido de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

MEDICO VETERINARIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo da Area Veterinaria 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteldo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portoes serao fechados impreterivelmente
no hordrio indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera
admitido no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagio da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3do serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
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empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo hébil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instru¢cdes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a op¢do de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realiza¢do da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotac¢do ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares nao poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;
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h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢do de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer drea interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicacdo e de correcdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestacao contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessdrio. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacgéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragio do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacracdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.
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7.21. A pontuacgdo do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposicoes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informag¢do ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

7-A. DA PROVA PRATICA*

7-A.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequacdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os cargos e na quantidade estabelecida no item 5.2 do
Edital.

7-A.2. A Prova Prética serd realizada no municipio de ITARARE/SP, em data, local e horario constantes do respectivo Edital de
Convocagao, que serd divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, e publicado de forma
resumida no Jornal Oficial do Municipio de ITARARE (http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/).

7-A.3. A avaliagdo da Prova Pratica de ELETRICISTA serd efetuada segundo as disposi¢des e critérios a seguir estabelecidos:
7-A.3.1. Para participa¢do na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realiza¢cdo da prova, em
especial calgado apropriado (fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste
Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar
a Prova Prética, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

7-A.3.2. A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: montagem de circuito, manutengao
de instalagdo elétrica, troca de fusiveis e disjuntores, subir em alturas etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 45
minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizacgdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

7-A.3.3 - A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequac¢do as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢dao do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

7.A.3.4 - A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado,
sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade
dos erros ou aos lapsos na execugao.

7-A.4. A avaliacdo da Prova Pratica de OPERARIO sera efetuada segundo as disposicdes e critérios a seguir estabelecidos:
7-A.4.1. Para participacdo na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizacdo da prova, em
especial calgado apropriado (fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste
Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar
a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico. O candidato também deverd se apresentar utilizando calgado
fechado

7-A.4.2. A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a funcdo, tais como: rocar ou capinar um terreno
utilizando ferramentas e equipamentos adequados, a serem selecionados pelo préprio candidato entre os disponiveis;
recolher a terra, mato e entulhos resultante do trabalho em carrinho de mao, depositando em vala a ser aberta pelo préprio
candidato ou em outro local designado pelo Coordenador etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 30 minutos,
incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

7-A.4.3. A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagcdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliacdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

424/04/203 — Inclusdo das orientagdes da forma de aplicagdo, corregdo e classificagdo das provas préaticas.
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c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

7-A.4.4. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado,
sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade
dos erros ou aos lapsos na execugdo

7-A.5. A avaliagdo da Prova Pratica de PEDREIRO sera efetuada segundo as disposi¢des e critérios a seguir estabelecidos:
7-A.5.1. Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado deverd se apresentar ao Examinador com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizacdo da prova, em
especial calgado apropriado (fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4 deste
Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de realizar
a Prova Prética, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

7-A.5.2. A Prova Pratica consistira na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: preparo de argamassa, separagao,
preparo e transporte manual de materiais, servigos de constru¢do e manutencao de alvenaria, concreto e outros materiais,
construcdo de bases de concreto e alvenaria, assentamento de tijolos, pisos e azulejos etc. O tempo para a execug¢do das
tarefas serd de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizacdo inicial e final dos materiais e
equipamentos.

7-A.5.3. A avaliagdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execuc¢do do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugées — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

7-A.5.4. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado,
sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade
dos erros ou aos lapsos na execugdo.

7-A-6. Durante a aplicagdo da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de habilitagdo na forma dos itens 7-A.3.1, 7-A.4.1 e 7-A.5.1 deste edital, conforme o
caso;

b) Retirar-se do recinto de aplicacdo da Prova Pratica sem a autorizacdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscalizagdo;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

7-A.7. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontuagdao minima de 50 pontos e ndo incorrer em
nenhuma das situa¢des estabelecidas no item 7-A.6 deste edital.

7-A.8. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagao inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 7-A.6 deste edital.

e) que descumprir as disposicGes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

7-A.9. Ndo havera repeticdo na execucgdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho. Em
razdo de condigOes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

8.1.1. A pontuacdo da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos nos itens 7-A.3, 7-A.4 e 7-A.5 deste edital®.

524/04/2023 - Inclusdo da forma de pontuag3o, classificacdo e desempate para os cargos com prova pratica.
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8.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

8.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, e no
Jornal Oficial do Municipio de ITARARE (http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/)., juntamente com a homologacdo do
concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisoéria - Candidatos com Deficiéncia.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICAGAO serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003;

a.1) que obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando aplicavel®;

b) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo da Saude, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo da Area Veterinéria, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos, quando aplicavel;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

i) que tiver exercido a func¢do de jurado, nos moldes do at. 440 do Cdédigo de Processo Penal Brasileiro;

j) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

8.5. Da CLASSIFICAGAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificacdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgacoes, em relacdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIC@ES;

c) PROVA OBIJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apo6s a PROVA OBJETIVA;

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apds a PROVA PRATICA’.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n? 1/2023 da Prefeitura de ITARARE, e apds clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelido programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragao de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagGes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

9.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

624/04/2023 — Inclusdo de critério de desempate para os cargos com prova pratica.
724/04/2023 — Inclusdo de prazo para recursos da classificagdo provisdria para os cargos com prova pratica.
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a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

b) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa, alteragdo de classificagdo etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apds andlise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond&o de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacdo da fase a que se referir o recurso.

9.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

9.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuag¢do minima ou
requisitos exigidos para a classificagdo.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagGes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br , juntamente com os editais contendo eventuais
retificacdes dos resultados ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razGes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de ITARARE.

10. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragao, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

10.2. A convocagao para a contratacdo ocorrera somente através de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de
ITARARE (www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial), sendo obrigagdo do candidato classificado acompanhar as publica¢des
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior.

10.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasidao
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nado possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal;
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I) documentagdo comprobatdria de experiéncia prévia, quando exigido nos requisitos do cargo, podendo ser registro em
Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servico emitido por érgao ou entidade da Administragdo Publica.

10.4. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ITARARE. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.5. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardao processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que nao lograr comprovar condicdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicOes estabelecidas neste edital e da legislacdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de
EDITAL DE RETIFICAGAO e respectiva consolidacdo, nos sites www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br.

11.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
ITARARE (www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial):

a) O Edital de Abertura de InscrigOes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliguem em alteracdo nas condi¢cdes de inscrigdo,
preparagdo, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;

¢) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificacdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificacdo Final;

f) A homologacdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.4. A execugdo dos servigcos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correg¢do, bem como a classificagdao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de ITARARE.

11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso publico, que serd publicada no Jornal Oficial do Municipio
de ITARARE (www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial).

11.7. A vers3o integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do Municipio de ITARARE
(www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial).

ITARARE, 13 de ABRIL de 2023.
HELITON SCHEIDT DO VALLE

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUICOES

Arquiteto

- Realizar projeto, diregao, construgdo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras
de cardater artistico.

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetonica;

- Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

- Fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral;

- Planejar e orientar a construgao e reparos de monumentos publicos;

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica;

- Examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes;

- Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

- E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Supervisdo, coordenacgao, gestao e orientagdo técnica;

- Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

- Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- Direcdo de obras e de servico técnico;

- Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- Desempenho de cargo e fungao técnica;

- Treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitdria;

- Desenvolvimento, andlise, experimentag¢do, ensaio, padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade;

- Elaboragdo de orgamento;

- Producéo e divulgagdo técnica especializada; e

- Execugao, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.

- Executar outras tarefas afins

Auxiliar de
Cuidador (Casa de
Passagem para
Adultos)

- Atuar no desenvolvimento de atividades sociais, protecdo e cuidados coma populagdo de rua e
migrante;

-Organizagdo do ambiente (espago fisico);

- Recepgdo do morador de rua ou migrante no periodo noturno, conduzindo-o aos hordrios e atividades
de rotina ofertadas pela Casa de Passagem (higiene pessoal, alimenta¢do, descanso, encaminhamentos;
etc.);

- Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com
cada pessoa, dentro do espaco fisico da Casa de Passagem para Adultos;

- Manter contato, seguir e respeitar as regras estabelecidas pela Casa de Passagem para adultos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Controlador
Interno

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura, promover a
sua integracao operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional,
o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das
prestacdes de contas anuais; atendimento aos técnicos do controle externo; recebimento de diligéncias
e coordenagdo das atividades para a elaboragdo de respostas; acompanhamento da tramitagdo dos
processos e coordenacdo da apresentacao de recursos;

Il - assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execugdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos
Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de Planejamento e
Orcamento, Contabilidade e Financgas, Compras e Licitagcbes, Obras e Servicos, Administracdo de
Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
expedindo relatdrios com recomendacges para o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a
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acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de
Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos
com a manutencio e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Satde;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como, na aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - Verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e sobre a
inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X - Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n2 101/00;

Xl - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei
Complementar n2 101/00;

Xl - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/00;

XllI - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder
Legislativo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n2 25;

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo
Orcamentaria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de
tais documentos;

XV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborac¢do do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

XVI - manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitagGes;

XVII - manifestar-se, quando inquinado pela Administragao, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XVIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas
as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIX - instituir e manter sistemade informacGes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - cientificar o Chefe do Poder Executivo em caso de constatacdo de ilegalidade ou irregularidade,
propondo medidas corretivas;

XXIl - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especiais instauradas pelos
6rgdos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as determinadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXIII - exercer as atribui¢cdes definidas nos incisos | ao XXX do art. 32 da Lei Municipal n2 3.545, de 04 de
novembro de 2013;

XXIV - outras atribuicGes e atividades correlatas ao cargo publico.

Cuidador Social
da Casa Abrigo

- Atuar no desenvolvimento das atividades sociais, protecao e cuidados de criangas e adolescentes em
situacdo especial e de abrigamento; organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

-Incentivar a crianca e adolescente para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

- Atuar como elo entre a crianga e / ou adolescente, a familia e a equipe de Salude ou técnica.
Administrar as mediagGes conforme prescrigao e orienta¢do da equipe de salde ou técnica;

- Comunicar a equipe técnica sobre toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada crianga e/ou
adolescente, dentro ou fora do espaco fisico da Casa Abrigo;

-Monitorar as criancas e/ou adolescente em tempo integral;

- Organizar fotografia e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente
de modo a preservar sua histéria de vida;

-Acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
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- Apoio na preparacdo da crianca e/ou adolescente no desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado, por um profissional de nivel superior;

- Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; dentre
outros);

- Manter contato, seguir e respeitar as regras estabelecidas pela Coordenacao e Equipe de Referéncia
responsdvel pela Casa Abrigo;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

Cuidador Social
das Residéncias
Terapéuticas

- Realizar atividades de organizacdo manutencdo e acompanhamento dos usuarios de residéncias
terapeutas; Orientar os usudrios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade, providenciar os
encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de saude, auxiliar os
usuarios nos procedimentos para obtencdo de documento pessoais, orientar e encaminhar auxilio
beneficio junto ao drgdo competente, registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do
usuario, participar dos programas de reabilitacdo psico-social, responsabilizar-se pelos usudrios
enquanto estiver no desempenho de suas func¢des e realizar outras atividades correlatas a fungdo de
cuidador com os usudrios das residéncias terapéuticas.®

- Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

- Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

- Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros;

- Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros;

- Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
- Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;
- Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do

Eletricista trabalho executado;
- Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;
- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢des de funcionamento;
- Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;
- Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
- Reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos;
- Instalar e reparar semaforos;
- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas.
Engenheiro - Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Ges climaticas sobre
Agronomo culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo

e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima.

- Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das

824/04/203 — Correcdo na descricdo das Atribuicdes funcionais do cargo de Cuidador Social das Residéncias Terapéuticas.
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plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

- Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacdo de
variedades de plantas, combate a pragas ou em culturas especificas.

- Supervisionar, coordenar e da orientagdo técnica;

- Elaborar estudos, planejamento, projetos e especificacdes;

- Elaborar estudos de viabilidade técnica-econdémica;

- Dar assisténcia, assessoria e consultoria;

- Supervisionar obras e servigos técnicos;

- Vistoriar, periciar, avaliar, arbitramento, laudo e parecer-técnico;

- Manter sigilo absoluto sob todos os assuntos que sejam objetos de atuagdo direta e indireta do setor
de trabalho;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposi¢do.

Engenheiro
Eletricista

- Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de Engenharia Elétrica em servicos e obras publicas
municipais, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia Elétrica, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos.

- Exercer atividades de construcdo, de montagem, de projeto/assessoramento, de planejamento, de
operacdo, de manutencdo e de estudos nas areas de eletricidade, de orcamento e contratos e/ou
efetuar levantamentos de inventdrios fisicos das instalacdes da Municipalidade em baixa e média
tensao;

- Elaborar Pareceres;

- Elaborar editais com informagdes técnicas, analisar propostas e contratacdo de fornecimento de
materiais;

- Analisar e conferir as especificagGes constantes de requisi¢cées de compras;

- Estudos e projetos de planejamento de expansdo do sistema de iluminagdo publica Municipal
contemplando projetos de extensdo de rede;

- Executar outras tarefas afins.

Escriturario

- Prestar informacGes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacgdo interna e externa;

- Organizar compromissos da chefia, dispondo horarios de reuniGes, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas.

- Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragao, arquivo e
estatistica escolar;

- Efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagamento e registros de pessoal;

- Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

- Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboragcdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material;

- Auxiliar na elaboracgdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

- Auxiliar, sob supervisdo, na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

- Conferir documentos de receita, despesa e outros;

- Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;
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- Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Auxiliar nos servigos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do balanco geral;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contdbeis;

- Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;

- Calcular o valor total das transa¢des efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros,
para verificar e conferir o saldo de caixa;

- Calcular multas, juros e corregdo monetdria de impostos e taxas atrasados;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
unidade escolar a que pertence, dos professores e a vida escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-se a assinatura do Diretor;

- Receber o supervisor escolar, atendendo suas solicitagGes dentro do prazo estabelecido;

- Manter atualizada e ordenada toda a legislagdo de ensino;

- Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Rubricar todas as paginas dos livros da secretaria;

- Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- Instruir e executar os procedimentos de aquisi¢ao de materiais e servicos compreendendo a execugdo
de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregao presencial e eletronico, operagdo e
manutencgao do portal eletrénico de compras, execugao de compras diretas, preparagdo de solicitagcdes
de empenho, execugdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como
executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribui¢cdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- Prover a administragdo da Prefeitura com os precgos de referéncia para procedimentos de aquisi¢do
de materiais e de servigos;

- Coordenar e orientar a recep¢ao e atendimento de visitantes, funcionarios e pacientes;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposi¢do;

Fiscal de Obras

- Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio;
- Fiscalizar as obras sem alvaras;
- Notificar, embargar e autuar obras;
- Fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal);
- Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;
- Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;
- Verificar a atualizagdo da planta de valores imobilidrios do municipio;
- Verificar o langamento de multas pelos agentes;
- verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;
- Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
. >R So-deli iblica:
c ; . ~ io-fio:
£ . I . iblicos:

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Posturas

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;

- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais,
codigo de obras ou lei correlata;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizagcdo externa;

920/04/203 — Suprimidos os itens taxados da descri¢do das Atribui¢cdes funcionais do cargo de Fiscal de Obras.
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- Emitir notificagOes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegoes;

- Auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagao;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissdo de relatdrios periddicos de atividades;

- A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder
de policia administrativa;

- Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes;

- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal dentro
de sua drea de atuac3o.°

Inspetor de
alunos

- Monitorar entrada e saida dos alunos;

- Acompanhar a movimentag¢do durante os intervalos de aulas;

- Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que
todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos;

- Zelar pela integridade fisica dos alunos;

- Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras;

- Transmitir recados internos entre os funcionarios;

- Contatar familiares de alunos e funcionarios das escolas em caso de necessidade;

- Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da Escola e em suas imediagGes, orientando-os
qguanto a norma de comportamento;

- Informar a direcdo da Escola ou outros especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as
ocorréncias;

- Controlar entrada, saida, movimentacdo e uso de equipamentos de seguranca dos alunos durante o
ingresso e saida dos veiculos de transporte;

Médico do CAPS

- Tem como atribuicdo prestar assisténcia médica psiquiatrica no CAPS; efetuar atendimento integral a
salde mental; elaborar, executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva;
participar de atividades educativas de promogdo e prevencdo de salide mental e saude publica; e
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e/ou informar os diagnésticos;

- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga;

- Efetuar atendimento integral a saide mental:

- Realizar anamnese;

- Efetuar exame fisico;

- Efetuar exame psiquiatrico;

- Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

- Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracgdo);

- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judicidrio ou outros que se fizerem necessarios;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos
problemas de saude mental, satide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

- Participar de atividades educativas de prevencdo e promog¢do da saude mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de artigos,
entre outras formas;

- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

- Participar de todas as reuniGes para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcéo;

- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatdrios e materiais distribuidos nos

10 24/04/2023 - Correcdo na descricdo das Atribuicdes funcionais do cargo de Fiscal de Posturas.
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treinamentos, para registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional;

- Demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

- Utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

- Realizar, quando necessario, visitas nas residéncias dos cidaddos, em caso de urgéncias e
emergéncias, que a demanda requerer;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras tarefas afins.

Médico de
Estratégia Saude
da Familia

O médico da equipe preconizada pela Estratégia Saude da Familia deve ser um generalista, portanto,
deve atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade. Esse
profissional devera comprometer se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com
um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doencas. Sua atuag¢do ndo deve estar restrita a
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve a¢des que serdo realizadas
enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Ressalte-se que o profissional deve procurar
compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua Ihe propicia
esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos
problemas e manuteng¢do da salude dos individuos. Prestar assisténcia médica nas Unidades Estratégia
Saude da Familia.

Atribuicdes tipicas:

- Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico
paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianga oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria;

- Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

- Executar agOes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia;

- Executar as acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programacdo e planejamento das agles e da organiza¢do do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia.

- Ainda efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades nas areas praticas da medicina, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento de urgéncia clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Realizar visitas domiciliares, internagdes domiciliares;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da medicina
preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitdria;

- Proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

- Realizar exérese de pele e pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;

- Identificando se com assinatura e carimbo e atendimentos ambulatoriais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacgéo;

- Participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
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recursos humanos em sua area de atuacgao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdo e/ou
problemas identificados, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Realizar atendimentos mediante a ferramentas informatizadas do Prontudrio Eletronico do Paciente;

- Realizar outras atividades afins

- Dimensionar plantel;

- Estudar viabilidade econdémica da atividade;

- Estabelecer interface entre informatica e produgdo animal;

- Realizar analise zootécnica;

- Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva;

- Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

- Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

- Desenvolver programas de melhoramento genético;

- Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

- Elaborar programas de nutri¢gdo animal;

- Projetar instala¢des para animais;

- Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo;
- Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

- Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
- Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades;

- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais;

- Diagnosticar patologias;

- Prescrever tratamento;

- Indicar medidas de protec¢do e prevengdo;

- Realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais;

- Realizar cirurgias e intervencdes deodontologia veterinaria;

- Coletar material para exames laboratoriais;

- Realizar exames auxiliares de diagnéstico;

- Realizar necropsias;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas;

- Elaborar e executar programas de controle e erradica¢do de doengas;
- Coletar material para diagndstico de doengas;

- Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario;

- Analisar material para diagndstico de doencas;

- Avaliar programas de controle e erradica¢dao de doencgas;

- Notificar doencas de interesse a saude animal;

- Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
- Promover saude publica;

- Analisar processamento, fabricagao e rotulagem de produtos;

- Avaliar riscos do uso de insumos;

- Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;

- Inspecionar produtos de origem animal;

- Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;

- Elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;

- Elaborar programas de controle de pragas e vetores;

- Executar programas de controle de qualidade de alimentos;

- Executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses;

- Executar programas de controle de pragas e vetores;

- Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;
- Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;

- Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

Médico
Veterinario
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- Emitir atestado de saude animal;

- Emitir laudo de necrdpsia;

- Emitir parecer técnico;

- Emitir laudo técnico;

- Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;

- Elaborar projetos técnicos.

- Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos;

- Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;

- Monitorar padrGes de qualidade de matérias-primas e produtos;

- Testar produtos, equipamentos e processos;

- Desenvolver novos produtos;

- Aprimorar produtos.

- Atuar na area de biotecnologia;

- Manipular genes e embrides de animais;

- Manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos;
- Utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico;

- Desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissGes de biosseguranga;
- Adotar medidas de biosseguranca;

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma naturezae nivelde complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, e
ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade;

- Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais;

- Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;

- Preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral;

- Auxiliar nos servigos de demoligdo;

- Aplicar inseticida ou por outro processo evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- Executar servicos de lubrificagdo com graxa e pulverizagcdo de éleo em veiculos e maquinas;

Operario - Remover o pdé e outros detritos no interior dos veiculos para manté-los limpos, utilizando escovas,

aspiradores e outros equipamentos similares;

- Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas d’agua,

removedores, estopas e outros materiais e instrumentos, para dar boa aparéncia e facilitar sua

conservagao;

- Polir a estrutura metalica e os cromados dos veiculos usando polidores para dar brilho;

- Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

- Ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servicos de oficina;

- Executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas;

- Executar outras atividades correlatas

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagGes;

- Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes,

muros, calcadas e/ou outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;

- Executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos,
Pedreiro ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

- Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel;

- Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques;

- Zelar pela conservagdo das ferramentas de trabalho;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

- Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas

areas clinica, educacional e do trabalho;

- Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectuais, psicomotor e emocional (abrangendo a

psicodindmica individual, familiar e sociocultural, empregando métodos e técnicas psicolégicas com o
Psicélogo objetivo de formular diagndstico ou parecer psicoldgico;

- Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com paciente e/ou familiares
visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situagdes conflitantes;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, atender aos pacientes da rede municipal
de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
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tratamento médico;

- Reunir informacgGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento e/ou atuar na area de Assisténcia Social junto a equipe
de referéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social.

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengdo.

- Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de
acidentes.

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios.

- Comunicar os resultados de suas inspe¢des, elaborando relatérios.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

Técnico de - Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento
Seguranga do necessario aos acidentados.
Trabalho - Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.
- Treinar os funciondrios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevengdo de acidentes.
- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando
a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencgdo de acidentes.
- Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestGes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente.
- Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcdo.
- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizacdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;
- Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagcdo médica;
- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para
realizagcdao de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas imunizagdes, obturagdes e outros;
- Preparar e aplicar vacinas e inje¢Oes, observando as dosagens indicadas;
- Realizar exames eletro encéfalo graficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os
.. dispositivos do eletroencefalégrafo, segundo instrugdes médicas;
ZE:Z::::a::‘m - Or.ientar pacien‘Fes, prestandp informacgGes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude;
- Elaborar relatérios das atividades do setor, numero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas entre outros;
- Efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
- Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de salide dos pacientes, medindo pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescri¢do do médico;
- Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;
- Avaliar o paciente quando a suas capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;
- Facilitar e estimular a participagdo e a colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou
reabilitagdo;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancgas e evolugdo;
Terapeuta . R .
Ocupacional - Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as

prescricdes médicas;

- Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliagGes;

- Conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do individuo;

- Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e
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com deficiéncias ja instaladas;

- Realizar orientagGes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades
mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o
objetivo desejado;

- Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores
da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

- Desenvolver agGes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no
ambito da saude mental;

- Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer diagndstico;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que
contribuam para a recuperag¢do dos educandos portadores de necessidades especiais;

- Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacgdo e/ou reabilitagdo do educando;

- Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criangas/adolescentes, no
atendimento terapéutico;

- Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios;

Topagrafo

- Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo
e elaboragdo de mapas; auxiliar na demarcacgao de lotes e loteamentos;

- efetuar nivelamentos e medicGes de distancia e transportar instrumentos de campo mediante
orientagdo; instalar piquetes;

- realizar medidas de distancia com o uso de trenas;

- limpar e organizar os equipamentos de topografia;

- executar tarefas e trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25



% Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2023
ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES — CONSOLIDADO (19

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Histéria e dados do municipio de ITARARE.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Site da Prefeitura Municipal de ITARARE (https://www.itarare.sp.gov.br/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragao, dissertacao, injungao etc.

Gramatica e Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo,
hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinGbnimos e antonimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogac¢do, ponto
de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.
ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.
SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/).
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Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes |éxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragGes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugac3o (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionério de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondrio Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL):
Matematica Geral: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressGes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrées.
Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Verificagdo da verdade dos argumentos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL
Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Mdrcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
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Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)
Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)
Matematiques (www.matematigues.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operag0es e propriedades. Razdo, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinag¢do. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 19 grau; area de tridangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrées.
Compreensdo de estruturas ldgicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdao da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemética (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)

Matematiques (www.matematiques.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE: ARQUITETO; CONTROLADOR INTERNO; ESCRITURARIO; ENGENHEIRO
AGRONOMO; ENGENHEIRO ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE POSTURAS; TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO; TOPéGRAFO)

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: criagdo e
formatacdo de apresentacdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).
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MICROSOFT. Tarefas basicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA; MEDICO DO CAPS;
TECNICO EM ENFERMAGEM.)

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgio do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satide e a articulacdo Inter federativa, e d4 outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).

BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n® 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizag¢do, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n? 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Salide no ambito do
Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n® 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios da
salide, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de salde publica: SecGes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificagdo
compulsdria de doengas, agravos e eventos de salude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servigos de saude do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Salde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturacio e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTP. NR-32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de salde (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-
regulamentadoras-nrs).

LEGISLACAO DA AREA VETERINARIA (PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO):

Leis e normas:

BRASIL. Lei N2 5.517/1968 - Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5517.htm).

BRASIL. Lei N2 8.171/1991 e atualizagGes - Dispde sobre a politica agricola - Capitulo VII - Da defesa
agropecudria(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8171.htm).

BRASIL. Lei N2 9.605/1998 e atualizacbes - Dispde sobre as san¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9605.htm).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9605.htm
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BRASIL. Lei N2 10.519/2002 - Disp&e sobre a promogdo e a fiscalizagdo da defesa sanitdria animal quando da realizagdo de
rodeio e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110519.htm ).

BRASIL. Lei N2 13.426/2017-Disp&e sobre a politica de controle da natalidade de cdes e gatos e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/L13426.htm).

SAO PAULO. Resolugdo N2 1138/2016 — Decreto Estadual N2 40.400/1995 — Aprova norma técnica especial relativa a
instalagdo de estabelecimentos veterinérios (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-
24.10.1995.html).

SAO PAULO. Decreto Estadual N2 40.646/1996 - Altera a redagdo do artigo 10, da Norma Técnica Especial, aprovada pelo
Decreto n° 40.400, de 24 de outubro de 1995 (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1996/decreto-40646-
02.02.1996.html).

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- ARQUITETO:

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Simbolos e abreviaturas. Normas basicas. Fundamentos e
relagGes de escala. Projetar. Direcdo da obra. Partes da construgdo. Calefagdo ventilagdo. Fisica da construcdo isolamentos.
lluminagdo. Vidro. Janelas/portas. Escadas/elevadores. Vias de trafego. Jardins/estufas. Ambientes secundarios da casa.
Areas de apoio da casa. Areas basicas da casa. Piscinas cobertas. Lavanderias. Balcdes. Caminhos. Alojamentos para férias.
Reabilitacdo de edificios. Escolas superiores/laboratérios. Criancas. Bibliotecas/edificios. Administrativos/bancos. Galerias
envidracadas. Lojas. Depdsitos. Oficinas/edificios industriais. Reconversdo de edificios. Estabelecimentos rurais. Ferrovias.
Estacionamentos. Zooldgico. Teatros/cinemas. Areas esportivas. Hospitais. Asilos de idosos. Igrejas/museus.
Pesos/medidas/normas. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fun¢do. Diretrizes para aprovagdo
de projetos municipais. Normas da ABNT: NBR 16636-1/2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR 16636-2/2017 - Elaboragdo
e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto
arquitetonico; NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 16280/2020 -
Reforma em edificacdes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos; NBR 15575/2021 - Edificagbes habitacionais -
Desempenho - Partes 1 a 6; NBR 6492/2021 - Documentagdo técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos.
Normas Regulamentadoras do MTP: NR-8 - EdificagOes; NR-18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao;
NR-23 - Protegdo Contra Incéndios.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 16636-1/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos
técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR 16636-2/2017 -
Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto
arquitetonico; NBR 9050/2020 - Acessibilidade a edificagBes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; NBR 16280/2020 -
Reforma em edificagBes - Sistema de gestdo de reformas - Requisitos; NBR 15575/2021 - Edificagbes habitacionais -
Desempenho - Partes 1 a 6; NBR 6492/2021 - Documentacdo técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos — Requisitos.
BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei 6.766/1979 e suas atualizacdes - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6766.htm)

BRASIL. Lei 10.257/2001 - Estabelece diretrizes gerais da politica urbana

(HTTP://WWW.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL 03/LEIS/LEIS 2001/L10257.HTM)

BRASIL. Lei 12.378/2010 - Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112378.htm)

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm)

BRASIL/MTP. Normas Regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-8
— EdificagOes; NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo; NR-23 - Protecdo Contra Incéndios.
CAU/BR. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (https://www.caubr.gov.br/codigo-
de-etica-e-disciplina-paraarquitetos-e-urbanistas/)

CONAMA. Resolucdo 307/2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcio
civil (https://www.caubr.gov.br/normasdesustentabilidade/)

ITARARE. Lei Municipal n2 1.197/1973 -Cédigo de Obras) - Disp&e sobre as normas para construcdes, aumentos, reformas e
conservacgdo e uso das edificagdes no Municipio de Itararé e da as providéncias atinentes. https://www.itarare.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2021/03/codigo-de-obras-lei-1.197-73-1.pdf)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MPLAN. Manual de Acessibilidade para Prédios Publicos, 2015 (https://www.gov.br/economia/pt-
br/assuntos/patrimonio-da-uniao/manual-de-acessibilidade-para-predios-publicos/manual-de-acessibilidade-spu.pdf)

CBIB. Guia CBIC de Boas Préticas em Sustentabilidade na Industria de Construcdo (https://cbic.org.br/wp-
content/uploads/2017/11/Guia_CBIC de Boas Praticas_em Sustentabilidade na_Industria_da_ Construcao_2015.pdf)
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-24.10.1995.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1995/decreto-40400-24.10.1995.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1996/decreto-40646-02.02.1996.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/1996/decreto-40646-02.02.1996.html
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6766.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12378.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.caubr.gov.br/codigo-de-etica-e-disciplina-paraarquitetos-e-urbanistas/
https://www.caubr.gov.br/codigo-de-etica-e-disciplina-paraarquitetos-e-urbanistas/
https://www.caubr.gov.br/normasdesustentabilidade/
https://www.itarare.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/codigo-de-obras-lei-1.197-73-1.pdf
https://www.itarare.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/codigo-de-obras-lei-1.197-73-1.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/patrimonio-da-uniao/manual-de-acessibilidade-para-predios-publicos/manual-de-acessibilidade-spu.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/patrimonio-da-uniao/manual-de-acessibilidade-para-predios-publicos/manual-de-acessibilidade-spu.pdf
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_CBIC_de_Boas_Praticas_em_Sustentabilidade_na_Industria_da_Construcao_2015.pdf
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2017/11/Guia_CBIC_de_Boas_Praticas_em_Sustentabilidade_na_Industria_da_Construcao_2015.pdf
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- AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA DE PASSAGEM PARA ADULTOS)

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Nog¢des de procedimentos no ambito da saude buscando
dar uma atengdo adequada as pessoas que apresentam limitagGes para atividades basicas e instrumentais da vida diaria, tais
como idosos, criangas, pessoas com deficiéncia, enfermos etc. Planejamento, preparo e dispensac¢do de alimentagdo; auxilio
e realizagdo de higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados; limpeza e organizagdo do ambiente; organizagdo e
ministracdo de medicamentos; auxilios para realizagdo de exercicios e atividades de lazer; adapta¢des ambientais e cuidados
com vestudrio, acomodagdo na cama, mudancga de posicdo do corpo, estimulagdo do corpo e dos sentidos, auxilio na
comunicagdo, utilizagdo de sondas (alimentar e vesical), atencdo as emergéncias, nog¢Ges de primeiros socorros,
reconhecimento e providéncias em situacGes de maus tratos. Promog¢do de habitos sauddveis em Pessoas idosas:
Alimentac¢do saudavel para pessoas idosas; Pratica Corporal/ Atividade Fisica; Trabalho em grupo com pessoas idosas.
Atencdo domiciliar as pessoas idosas; Internagdo domiciliar; Assisténcia domiciliar. Gerenciamento do cuidado da pessoa
idosa. Cuidados com o cuidador. Atribui¢des funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ITARARE. Anexo | deste Edital — AtribuicBes Funcionais.

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MS. Cadernos de Atenc¢do Basica n? 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, 2006
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf)

BRASIL/MS. Guia Pratico do Cuidador —2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf).
PREFEITURA DE SAO PAULO. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-
hora-e-hora-de-cuidar/).

ESTADO DE SAO PAULO/SEADS. Manual dos Cuidadores de Pessoas Idosas
(https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/303.pdf).

UNIFESO. Quem cuida do cuidador?

(http://www.editorapontocom.com.br/livro/48/eugeniocampos 48 584edcebb73cl.pdf)

UNIMED. Manual do Cuidador

(https://www.unimed.coop.br/portalunimed/flipbook/federacao_pr/manual do_cuidador/files/assets/common/downloads/

publication.pdf)

- CONTROLADOR INTERNO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. O Controle Interno da Administracdo Publica. As
atribuicbes do Sistema de Controle Interno. Os fundamentos legais do Controle Interno. Normas aplicaveis a Auditoria
Interna. Conceitos Basicos de Auditoria Governamental. Técnicas que podem ser usadas na Auditoria Interna. O Relatério de
Auditoria. O Controlador Interno. O planejamento da Auditoria Interna. Os procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério
do Controle Interno. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria;
Execucdo e Controle Orcamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita
Orgcamentdria, Receita Extra Orcamentdria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, VinculagGes Constitucionais
da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento,
Restos a Pagar, Registros contdbeis de operacgOes tipicas na area publica; Retengdes tributdrias e de encargos sociais.
Despesas pelo Regime de Adiantamento. Principios or¢amentdrios. Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas:
Principios e Definigdes; Os agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitagdes e suas responsabilidades;
Modalidades de licitagdo; Critérios de julgamento; Compras; Divulgacdo do edital de licitagdo; Contratagdo direta;
Inexigibilidade de licitacdo; Dispensa de licitacdo. AlienagGes.; Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm).
BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizacdes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl01.htm).

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ASSI, Marcos. Gestao de Riscos com Controles Internos - Ferramentas, Certificagdes e Métodos Para Garantir a Eficiéncia dos
Negdcios. Saint Paul, 22 ed., 2021.

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Analise Ex Ante
(http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao de politicas publicas.pdf

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia pratico de analise ex post
(https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/guiaexpost.pdf);
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http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319_avaliacao_de_politicas_publicas.pdf
https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/guiaexpost.pdf
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TCESP. InstrugBes N2 01/2020 — Prestagdes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal, arts. 58, 61-65, 66-68, 93-103, 118-
120 (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-112021)

TCESP. Manual Basico: O Controle Interno no Municipio, 2019 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/controle-interno).
TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).

- CUIDADOR SOCIAL DA CASA ABRIGO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Lei Organica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos
objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes;
objetivos; usuarios; Assisténcia Social e as protecGes afiangadas. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Matriz
padronizada para fichas de servigos socioassistenciais; servicos da protecdo basica; servigos da protegdo social especial —
média complexidade; servigos da protec¢do social especial — alta complexidade; Tépicos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Disposi¢des Preliminares; direitos fundamentais; do direito a convivéncia familiar e comunitaria; do direito a
educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengao; das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das
medidas de protecdo. OrientagBes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes: Excepcionalidade do
Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservagdo e Fortalecimento dos
Vinculos Familiares e Comunitarios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e N&o-discriminagdo; Oferta de
Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito a Autonomia da Crianga,
do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Definicdo; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura
e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para criangas e adolescentes ameagados de morte. Orientagbes a
criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais
como: organiza¢do dos espacgos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com
higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Atribui¢Ges funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualiza¢Ges - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizagBes — Organizacdo da Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Resolugdo CNAS N2 109/1999 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf).

BRASIL. Resolugdo MDSCF N2 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupagdes e as dreas de ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental em consondncia com a NOB-RH/SUAS (http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-
abril-de-2014/).

ITARARE. Anexo | deste Edital — Atribui¢des Funcionais.

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MDS. Medidas Socioeducativas (http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-
protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-
servicos-a-comunidade-psc).

BRASIL/MDS. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-
alcolhimento.pdf).

BRASIL/MDS. Plano Nacional de Promoc3o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria -
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf).
BRASIL/MDS. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-
e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos).

BRASIL/MDS. SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Perguntas Frequentes
(http://blog.mds.gov.br/redesuas/perguntas-e-respostas-servico-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/).
BRASIL/MDS. Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MSE_0712.pdf).

BRASIL/MDS. Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestagdo de Servigos a Comunidade
(https://social.mg.gov.br/images/assistencia_social/protecao_social_especial/Servi%C3%A70%20de%20Prote%C3%A7%C3%
A30%20Social%20a%20Adolescentes%20em%20Cumprimento%20de%20Medida%20Socioeducativa%20de%20Liberdade%?2
OAssistida%20e%20de%20Presta%C3%A7%C3%A30%20de%20Servi%C3%A705%20%C3%A0%20Comunidade.pdf).

LEONART, Edilomar. Cuidador Infantil. IFPR, 2012 (https://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/cinfl.pdf)
NECA. Caderno do Educador (https://www.neca.org.br/wp-content/uploads/apostila-educadores-ref-7.pdf)
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PREFEITURA DE SAO PAULO. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-
hora-e-hora-de-cuidar/).

- CUIDADOR SOCIAL DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Principios bdsicos de administragdao publica e servidores publicos. Residéncias Terapéuticas: Principios e diretrizes. Fung¢des
do Cuidador no ambito do Servigo Residencial Terapéutico em Saude Mental. NogGes de procedimentos no ambito da saude
buscando dar uma ateng¢do adequada as pessoas que apresentam limitagdes para atividades bdsicas e instrumentais da vida
diaria, tais como idosos, criangas, pessoas com deficiéncia, enfermos etc. Planejamento, preparo e dispensagdo de
alimentacgdo; auxilio e realizagdo de higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados; limpeza e organizacdo do ambiente;
organizacdo e ministragdo de medicamentos; auxilios para realizagdo de exercicios e atividades de lazer; adaptagGes
ambientais e cuidados com vestudrio, acomodagdao na cama, mudang¢a de posicao do corpo, estimulagdo do corpo e dos
sentidos, auxilio na comunicagdo, utilizagdo de sondas (alimentar e vesical), atengdo as emergéncias, nogbes de primeiros
socorros, reconhecimento e providéncias em situagdes de maus tratos. Promog¢do de habitos saudaveis em Pessoas idosas:
Alimentagdo saudavel para pessoas idosas; Pratica Corporal/ Atividade Fisica; Trabalho em grupo com pessoas idosas.
Atencdo domiciliar as pessoas idosas; Internagdo domiciliar; Assisténcia domiciliar. Gerenciamento do cuidado da pessoa
idosa. Cuidados com o cuidador. Orientagbes Técnicas - Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes:
Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservacgado e
Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitdrios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e N3do-discriminagdo;
Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito a Autonomia
da Crianga, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional: Definicao; Publico alvo; Aspectos fisicos; Recursos humanos;
Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servigos de acolhimento para criangas e adolescentes ameagados de morte.
Orientac0es a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas
de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais,
cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Atribui¢cGes funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei n? 10.216/2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em salide mental (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110216.htm)
BRASIL/MS - Portaria n2 106/2000 e Anexo | - Cria os Servigcos Residenciais Terapéuticos em Saide Mental, no ambito do SUS,
para o atendimento ao portador de transtornos mentais
(http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2015/marco/10/PORTARIA-106-11-FEVEREIRO-2000.pdf).

BRASIL/MDSCF. Portaria n2 1.220/2000 - Inclui na Tabela de Atividade Profissional do SIA/SUS o cddigo 47 - Cuidador em
saude (http://www.lex.com.br/doc 964517 PORTARIA N 1220 DE 7 DE NOVEMBRO DE 2000.aspx)

BRASIL/MDSCF. Resolucdo N2 9/2014 - Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocupagdes profissionais de ensino
médio e fundamental em consonancia com a NOB-RH/SUAS (http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-
2014/resolucoes-cnas-2014/).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MS. Cadernos de Atencdo Basica n® 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa, 2006
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf)

BRASIL/MS. Guia Pratico do Cuidador —2008 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf).
BRASIL/MS. Residéncias Terapéuticas — O que sdo, para que servem (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf).
BRASIL/MDS. Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-
alcolhimento.pdf).

ESTADO DE SAO PAULO/SEADS. Manual dos Cuidadores de Pessoas Idosas
(https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/303.pdf).

ITARARE. Anexo | deste Edital — AtribuicSes Funcionais.

PREFEITURA DE SAO PAULO. Toda hora é hora de cuidar, 2013 (https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/toda-
hora-e-hora-de-cuidar/).

UNIFESO. Quem cuida do cuidador?

(http://www.editorapontocom.com.br/livro/48/eugeniocampos 48 584edcebb73cl.pdf)

UNIMED. Manual do Cuidador

(https://www.unimed.coop.br/portalunimed/flipbook/federacao_pr/manual do_cuidador/files/assets/common/downloads/

publication.pdf)

- ELETRICISTA
Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Introdugdo as instalagdes elétricas de luz e forca em baixa
tensdo: Generalidades. Geracdo. Transmissdo. Distribuicdo. Alternativas Energéticas. Conceitos bdsicos necessarios aos
projetos e a execucdo das instalagdes elétricas: Preliminares. Composicdo da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica.
Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei
de Kirchhoff. Poténcia e Energia Elétrica. Medidores de Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica.
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Célculo Matematico de Energia. No¢Oes de Magnetismo e Campo Magnético. Geragdo de F.E.M. Inducdo Eletromagnética.
Forga Eletromotriz. Corrente Continua e Corrente Alternada. Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente.
Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligacdo em Tridngulo e em Estrela. Projeto das instalagGes elétricas:
Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdo da Carga de lluminacdo e Pontos de Tomada. Divisdo das
InstalagGes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas. Dimensionamento dos Condutores pela Queda de
Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos. Dispositivos de Seccionamento, Protecdo e
Aterramento: Prescrigdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes
Nominais de 5 a 100 A. Protecdo contra Corrente de Sobrecarga. Prote¢do contra Corrente de Curto-circuito. Coordenagao e
Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR). Dispositivos de Prote¢do contra SobretensGes. Sistema
de Aterramento. Tensdes. Luminotécnica: Ldmpadas e Lumindrias. Iluminagdo Incandescente. lluminacdo Fluorescente.
lluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de lluminagdo. Comparagdo entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e
Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais.
Método de Ponto por Ponto. lluminagdao de Ruas - Regras Prdticas. Instalagdes para Forga Motriz e Servigos de Seguranca.
InstalagBes de Motores. Instalagdes. Elétricas para Servicos de Seguranga. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e
Sinalizacdo. Transmissdo por Fibra Otica. Sistema contra Roubo em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatérios.
Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da lluminagdo por Células Fotoelétricas. Instalagdes de Para-raios Prediais.
Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas. Descidas. Materiais Utilizados em
Sistemas de Protegdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de InstalagGes de Para-raios. Corre¢do do Fator de
Poténcia e Instalagdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de
Poténcia de uma Instalagdo com Diversas Cargas. Correcdo do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para Fornecimento de
Energia Reativa. Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas
Indutivas. Capacitores no Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente.
Dispositivos de Manobra e Protecdo dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberacdo de Capacidade do
Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores. Harménicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo.
Estudo de Correcdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execugdo das Instalagdes Elétricas: Prescri¢cdes
para Instalagdes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensao: Disposi¢cdes Gerais do Fornecimento em BT para
Algumas Concessiondrias. Terminologia e Defini¢des. Solicitagdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Definicdo do Tipo
de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestacao
Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provdvel. Critérios para Ligagdo em Alta Tens3o.
Dados para o Projeto da Subestagcdo. Exemplo de um Projeto de Subestacdo. Calculo da Corrente de Curto-circuito resumivel
de SubestacOes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Producdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-6
— Equipamentos de Protec¢do Individual. NR-10 - Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; NR-12 - Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos NR-17 — Ergonomia.

Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - 2003 CREDER, Helio. Instalagdes elétricas. 162 ed. LTC,
2016. (https://drb-m.org/av1/0-Instalacoes%20Eletricas%2016%20ed%20%20%20Helio%20Creder.pdf
(http://www.livrosgratis.com.br/arquivos_livros/fi000007.pdf).

LARA, Luiz. A. Mesquita. Instala¢des Elétricas. Ministério da Educacgdo. IFECT, 2012
(http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infra/tec edific/inst eletr/161012 inst eletr.pdf)

PRYSMIAN GROUP. Manual de InstalacGes Elétricas Residenciais
(https://br.prysmiangroup.com/sites/default/files/atoms/files/Manual Prysmian 1 0%20%281%29.pdf)

- ENGENHEIRO AGRONOMO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Sistema Nacional de Sementes e Muda. Pesquisa, a
experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda
comercial, a utilizacdo, a importacdo, a exportacdo, o destino dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o
controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins. Sistema de armazenagem dos produtos
agropecudrios. Inspecdo e a fiscalizacdo da producdo e do comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura. Génese de solos; fisica de solos;
levantamento e classificagdo de  solos; manejo e conservagdo de solos e agua; aguaearnosolo;
Erosdo e degradacgdo de solos. Controle de erosdo e recuperagdao de dareas degradadas. Fertilidade: adubos e adubagdo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis climaticas. Hidrologia. Ciclo
Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas.
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Agroecologia: Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agronGmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.
Culturas anuais e perenes; Fitossanidade (Fitopatologia, Entomologia e Plantas daninhas); Meio Ambiente; Engenharia Rural;
Economia Rural; Sociologia e Extensdo Rural; Cooperativismo agrdrio; Comercializagdo de produtos agricolas. Normas
técnicas da ABNT relativas as atividades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 14145:1998 - Drenagem agricola - Terminologia e simbologia;
NBR ISO 19932-1:2010 - Equipamento para protec¢do de culturas - Pulverizadores costais - Parte 1: Requisitos e métodos de
ensaio; NBR I1SO 19932-2:2010 - Equipamento para protecdo de culturas - Pulverizadores costais - Parte 2: Limites de
desempenho; NBR ISO 26322-1:2011 - Tratores agricolas e florestais - Seguranca - Parte 1: Tratores convencionais; NBR ISO
26322-2:2013 - Tratores agricolas e florestais — Segurancga - Parte 2: Tratores pequenos e de bitola estreita.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei n2 6.894/1980 e alterag@es - Inspegio e a fiscalizagdo da producdo e do comércio de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos para plantas, destinados a agricultura
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1980-1988/L6894.htm).

BRASIL. Lei n2 7.802/1989 e altera¢des (Pesquisa, a experimentacgdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializa¢do, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacgdo, a exportacdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizagdo de agrotodxicos, seus componentes e
afins (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7802.htm).

BRASIL. Lei n29.973/2000 e alteragdes - Sistema de armazenagem dos produtos agropecudrios
(http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Leis/L9973.htm).

BRASIL. n2 10.711/2003 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Sementes e Muda

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.711.htm).

BRASIL. Lei 10.831/2003 - Dispde sobre a agricultura organica http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.831.htm)
BRASIL. Lei n2 11.326/2006 - Estabelece as diretrizes para a formulac&o da Politica Nacional da Agricultura Familiar e
Empreendimentos Familiares Rurais (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111326.htm)
CONFEA/CREA. Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia (https://www.confea.org.br/midias/uploads-mce/Cod Etica_13ed com capas para_site.pdf).

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

EMBRAPA — Biblioteca técnica (https://www.embrapa.br/biblioteca):

- MALAVOLTA, E. ABC da Andlise de Solo e Folhas. Ceres, 1992.

- MANTOVANI, Everaldo C. Irrigagdo: Principios e Métodos. UFV, 2009).

- MELO, Carlos Rogério de. Hidrologia: Principios e Aplicagdes em Sistemas Agricolas. UFLA, 2013

- MEURER, Egon José. Fundamentos de Quimica de Solo. Evangraf, 2012.

- SILVA, Célia Maria M. de Souza. Agrotoxicos e Ambiente. Embrapa, 2005.

- SILVA, Fabio Cesar da. Manual de Analises Quimicas de Solos, Plantas e Fertilizantes. Embrapa, 2009.

- WHITE, Robert. Principios e Praticas da Ciéncia do Solo. Andrei, 2009.

- ENGENHEIRO ELETRICISTA

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Eletricidade, Circuitos, Medidas Elétricas e Magnéticas,
Componentes Elétricos e Eletrénicos, Luminotécnica, Instalagdes Elétricas. Introdugdo as instalagdes elétricas de luz e forga
em baixa tensdo: Generalidades. Geragdo. Transmissao. Distribuigdo. Alternativas Energéticas. Conceitos basicos necessarios
aos projetos e a execucgdo das instalages elétricas: Preliminares. Composicdo da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica.
Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei
de Kirchhof. Poténcia e Energia Elétrica. Medidores de Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Calculo
Matematico de Energia. No¢Oes de Magnetismo e Campo Magnético. Geragdo de F.E.M. Inducdo Eletromagnética. Forca
Eletromotriz (FEM). Corrente Continua e Corrente Alternada. Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente.
Circuitos Monofdasicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligacdo em Triangulo e em Estrela. Projeto das instalagGes elétricas:
Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdo da Carga de lluminagdao e Pontos de Tomada. Divisdo das
InstalagGes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas. Dimensionamento dos Condutores pela Queda de
Tensdo Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos. Dispositivos de Seccionamento, Protecdo e
Aterramento: Prescricdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis. Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes
Nominais de 5 a 100 A. Prote¢do contracorrente de Sobrecarga. Protecdo contracorrente de Curto-circuito. Coordenacgdo e
Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR). Dispositivos de Protecdo contra Sobretensdes. Sistema
de Aterramento. TensOes. Luminotécnica: Lampadas e Lumindrias. lluminagdo Incandescente. lluminagdo Fluorescente.
Iluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de lluminagdo. Comparagao entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e
Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de lluminagdao. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais.
Método de Ponto por Ponto. lluminagdo de Ruas -Regras Praticas. InstalagGes para Forca Motriz e Servicos de Seguranca.
InstalacGes de Motores. InstalagOes. Elétricas para Servicos de Seguranca. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e
Sinalizacdo. Transmissdo por Fibra Otica. Sistema contra Roubo em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatérios.
Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da Iluminagdo por Células Fotoelétricas. Instalagdes de Para-raios Prediais.
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Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas. Descidas. Materiais Utilizados em
Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas— SPDA. Exemplos de Instalagdes de Para-raios. Corre¢dao do Fator de
Poténcia e Instalacdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de
Poténcia de uma Instalagdo com Diversas Cargas. Corre¢do do Fator de Poténcia. Regulamentagdo para Fornecimento de
Energia Reativa. Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas
Indutivas. Capacitores no Secunddrio dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente.
Dispositivos de Manobra e Prote¢do dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberagao de Capacidade do
Sistema. Bancos Automaticos de Capacitores. Harménicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo.
Estudo de Corregdo do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execugdo das InstalagGes Elétricas: Prescrigdes
para InstalagGes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensdo: Disposi¢cdes Gerais do Fornecimento em BT para
Algumas Concessiondrias. Terminologia e Defini¢des. Solicitagdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Defini¢gao do Tipo
de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestagdo
Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta Tensdo.
Dados para o Projeto da Subestagdao. Exemplo de um Projeto de Subestagdo. Cdlculo da Corrente de Curto-circuito resumivel
de SubestagGes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Produgdo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Orgamentacao.
Graus do Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composicdo de Custos. Custo da Mao-de-Obra. Custo de Material.
Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto. Lucro e Impostos. Preco de Venda e BDI.
Desbalanceamento. Licitagdo. Normas técnicas da ABNT relativas as atividades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): ; NBR 13534/2008 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo - Requisitos
especificos para instalacdo em estabelecimentos assistenciais de saide; NBR 5419-1/2015 - Prote¢do contra descargas
atmosféricas — Partes 1 a 4; NBR IEC 60079-14:2016 Versao Corrigida 2:2022 - Atmosferas explosivas - Parte 14: Projeto,
sele¢cdo e montagem de instalagdes elétricas. NBR 14039/2021 - Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 KV.
NBR 13570/2021 - InstalagBes elétricas em locais de afluéncia de publico — Requisitos especificos.

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-10
- Segurancga em InstalagGes e Servigos em Eletricidade. NR-12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.
CONFEA. Resolucdo n2 1.002/2002 — Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia,
da Geografia e da Meteorologia (https://www.confea.org.br/midias/uploads-

mce/Cod Etica 13ed com capas para site.pdf)

CONFEA. Resolucdo n? 218/1973 — Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=266)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CREDER, Helio. InstalagGes elétricas. 162 ed. LTC, 2016. (https://drb-m.org/av1/0-
Instalacoes%20Eletricas%2016%20ed%20%20%20Helio%20Creder.pdf)

MATTOS, Aldo Dérea. Como Preparar Orcamentos de Obras. 32 ed. Editora PINI, 2019.

PRYSMIAN GROUP. Manual de InstalacGes Elétricas Residenciais
(https://br.prysmiangroup.com/sites/default/files/atoms/files/Manual Prysmian 1 0%20%281%29.pdf)

- ESCRITURARIO

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimoénio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres
dos servidores publicos. Redacdo Oficial: abreviaturas; comunicacGes oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicacgdes; identificacdo do signatario; o padrdo oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Nocdes de Protocolo, Expedicdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Nogdes Bdsicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo etc.). Noges de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventario fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizacdo do estoque. Nogbes da drea de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuracdo e retencdo de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisdes de funcionarios; acompanhamento de homologacdes de rescisdes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a area de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nog&es do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagdo bancdria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagGes publicas: Principios e Definigbes. Processo licitatério: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imdveis. Contratagdo direta. Inexigibilidade de licitagdo. Dispensa de licitagdo. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo sobre compras e licitagGes.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 37 — 41

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/L14133.htm)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedi¢do e Arquivo, 2010,
(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972).

BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

ENAP. Gestdo de Materiais —2015 (http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+-
+Gest%C3%A30+de+Materiais.pdf/76d26d48-37af-4b40-baf1-072a8¢c31236a).

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP Post
ura_de Atendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado .pdf)

INSS. Tabela de Contribuigdo Mensal INSS (https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seus-direitos-e-deveres/calculo-da-
guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribuicao-mensal).

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado _1260476807.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico (http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-
telefonico/).

RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www?27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).
UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redagdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

- FISCAL DE OBRAS

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. NogBes de arquitetura e meio ambiente: fatores
condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construgdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condi¢Ges gerais das edificacGes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas,
circulagdes em mesmo nivel, circulagées de ligagdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos bdsicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais:
hidrdulicas, sanitarias e elétricas. Licenga e aprovagao de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Tépicos da Lei
n2 1.197/1973 — Cédigo de Obras do municipio de Itararé: Da Autorizagdo e Fiscalizagcdo de Obras; Licenga para Construcédo,
Acréscimo, Modificacdes e Reformas; Normas Relativas a Elementos e Precisdo das Medidas e das Plantas; Profissionais
Legalmente Habilitados a Construir; Das Obras de Construcdo; Das Condi¢Ges Gerais das EdificacGes. Normas da ABNT: NBR
7678/1983 - Seguranca na execucdo de obras e servicos de construcdo. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em canteiros de
obras; NBR 6492:2021 - Documentag¢do técnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos — Requisitos; NBR 16280:2020
Versdo Corrigida:2022 - Reforma em edificagGes - Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. Normas Regulamentadoras
do MTP: NR-6: Equipamento de Protecdo Individual. NR-8: EdificagOes. NR-18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria
da Construcdo; NR-23 - Protecdo Contra Incéndios; NR-24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 7678/1983 - Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construgdo. NBR 12284/1991 — Areas de vivéncia em canteiros de obras; NBR 6492:2021 - Documentac&o técnica para
projetos arquitetonicos e urbanisticos — Requisitos; NBR 16280:2020 Versdo Corrigida:2022 - Reforma em edificagdes -
Sistema de gestdo de reformas — Requisitos.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas Regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-6:
Equipamento de Protecdo Individual. NR-8: EdificacGes. NR-18 - Segurancga e Satde no Trabalho na Industria da Construcgéo;
NR-23 - Protec¢do Contra Incéndios; NR-24 - Condi¢Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.
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https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado_.pdf
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seus-direitos-e-deveres/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribuicao-mensal
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seus-direitos-e-deveres/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribuicao-mensal
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado_1260476807.pdf
http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/
http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/
https://www27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/
https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0_43512400_1476995550.pdf
https://www.abnt.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
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ITARARE. Lei n? 1.197/1973 — Cédigo de Obras do municipio de Itararé-e suas alteraces

Arquivos disponiveis no site: https://www.publiconsult.com.br/Concurso/Detail/499?0origem=H!

- FISCAL DE POSTURAS

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Tépicos da Lei n2 1.292/1975 — Cédigo de Posturas do
municipio de Itararé: Capitulo Il - Dos Ruidos Urbanos e Da Protecdo ao Bem-Estar e ao Sossego Publico; Capitulo Ill - Da
Higiene e Limpeza Publica; Capitulo IV - Do Estacionamento, Limpeza e Consertos de Veiculos nas Vias Publicas; Capitulo V -
Dos Animais nos Logradouros Publicos e Licenga de Animais Domésticos; Capitulo VI - Da Construcgdo e Conservagao das
Calgadas; Capitulo VIII - Da Conservagdo das Vias Publicas; Capitulo IX - Do Uso e Policiamento dos Parques e Jardins; Capitulo
XI - Da Licenga e Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais, Industriais, de Prestacdo de Servigos e Similares; Capitulo
Xl - Do Comércio Ambulante; Capitulo XIlI - Das Diversdes Publicas; Capitulo XIV - Da Conservagao dos Terrenos; Capitulo XVII
- Disposig¢des Finais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

ITARARE. Lei Municipal n? 1.292/1975. Cédigo de Posturas do municipio de Itararé.
(https://camaraitarare.sp.gov.br/novo/wp-content/uploads/2016/04/cod posturas.pdf)

- INSPETOR DE ALUNOS

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Direitos e Protegdo da crianga. Deveres e obrigacdo do
inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos na escola. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno.
Orientacdo aos alunos quanto as normas da escola. Controle e movimento dos alunos na escola e nas imedia¢des da escola.
Inclusdo escolar. Igualdade e diferengas na escola. Atendimento escolar de alunos com necessidades educacionais especiais.
Bullying na escola: personagens; os comportamentos diversos frente ao bullying; bullying e suas variagGes. Higiene e
seguranga na escola. Prevengdo de acidentes. NogGes de prevengdo e combate de incéndios. Uso de extintores. Nogdes de
primeiros socorros na escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Violéncia contra
Criangas, Defesa Civil. Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina de trabalho compativel com a fungao. Atribuicées
funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢cdes preliminares - artigos 12 ao 62. Do
direito a vida e a saude - artigos 72 ao 14. Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade - artigos 15 a 18-B. Do direito a
convivéncia familiar e Comunitaria - artigos 19 a 24. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer - artigos 53 a 59.
Da prevengdo - artigos 70 a 73. Da autorizagao para  viajar —  artigos 83 a 84.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n® 13.722/2018 - Torna obrigatdria a capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores
e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educagdo basica e de estabelecimentos de recreacdo
infantil.

ITARARE. Anexo | deste Edital — AtribuicBes Funcionais.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANATEL. Telefones de utilidade publica (https://www.anatel.gov.br/consumidor/cartilhas/40-numeros-de-unidade-
publica/37-telefones-de-utilidade-publica).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996). CEDF/PR.

CEDF/PR. Manual de Prevengdo e Combate a Principios de Incéndio, 2013
(http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/marco2015/cursobrigada/modulo6 combateincendios.pdf)
ME/UnB. Higiene e seguranca nas escolas, 2008 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

UEM. Primeiros Socorros e Prevengao de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).

UNIPE. Primeiros Socorros nas Escolas (https://unipe.edu.br/books/wp-

content/uploads/woocommerce uploads/2018/12/CartilhaEducativa-Primeiros-Socorros-nas-Escolas.pdf)

SILVA. Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

- MEDICO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Principios bésicos de administracdo publica e servidores publicos. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Etica
Profissional. Processo Etico Profissional. Politica Nacional de Atencdo Bésica. ESF - Estratégia Satide da Familia. NASF - Nicleo
de Apoio a Saude da Familia. Controle da Tuberculose. Hipertensdo sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia
intrafamiliar — orientagOes para a pratica em servico. Dermatologia na atencdo basica da saude. Controle da hanseniase.

1109/05/2023 — Inserido link para acesso a Lei n° 1.197/1973 através do site da empresa, em razdo da indisponibilidade de
acesso ao arquivo pelo site da Prefeitura.
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Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do Utero e da mama. Prevengdo clinica de doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Saide Bucal. HIV/AIDS,
hepatites e outras DST. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue,
esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola. Doengas respiratérias cronicas.
Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontanea
na APS. Rastreamento. Procedimentos. Prdticas integrativas e complementares. Atengdo ao pré-natal de baixo risco.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, do
sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
infecciosas e transmissiveis, ginecoldgicas Situacdo de violéncia (identificagdo e procedimentos).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

CFM. Resolugdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Diretrizes Clinicas na Satide Suplementar; Clinica Médica
(https://amb.org.br/projeto-diretrizes/; http://www.projetodiretrizes.org.br/novas_diretrizes_sociedades.php)

BRASIL, MS. Cadernos da Atencdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 13 - Controle dos canceres
de colo do Utero e da mama; N2 14 - Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses; N2 23 - Saude da Crianga: Nutricdo Infantil; N2 24 — Sadde na
Escola; N2 25 - Doencas respiratdrias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atencdo a demanda
espontdnea na APS; N2 30 - Procedimentos; N2 32 — Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco; N2 33 - Satide da Crianga
Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crbnica; N2 36 - Diabetes Mellitus;
N2 37 - Hipertensao Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Obesidade;

N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: O cuidado da Pessoa Tabagista; 41 - Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora).

BRASIL, MS. Guia de Vigilancia em Salde, 52 ed., 2021 (https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude 5ed 21nov21 isbn5.pdf)

BRASIL, MS. Guia Pratico do Programa Salde da Familia (https://fisionet.com.br/biblioteca/guia-pratico-do-programa-saude-
da-familia).

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao_pnh_folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002 (Parte 1 — Introducdo a Medicina
Clinica; Parte 2 — ManifestagGes cardinais e apresentacdo das doencas; Parte 5 — Nutri¢do).

FREEMAN, Thomas R. et al. Manual de Medicina e Comunidade de McWhinney. Atheneu, 2017.

MDS. Manual MDS. Vers3o para profissionais de Saude (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)

RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010.

- MEDICO DO CAPS

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Etica Profissional. Processo Etico Profissional. Exame do
estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais. Disturbios de ansiedade. Transtorno de
panico. Disturbio de ansiedade generalizada. Transtornos fébicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo-compulsivo.
Transtorno de estresse pds-traumadtico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos
alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsdo alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da
personalidade. Esquizofrenia. Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificacdo e avaliagdo da violéncia.
Problemas de saide mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de
abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em
Psiquiatria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).CFM.
Resolucdo N2 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica (https://cem.cfm.org.br/)

CFM. Resolucdo N2 2.306/2022 - Cédigo de Processo Etico Profissional (https://portal.cfm.org.br/etica-medica/codigo-de-
processo-etico-profissional-atual/)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

AMB — ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA - Projeto Diretrizes: Psiquiatria (https://diretrizes.amb.org.br/).
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BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _humanizacao _pnh_folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

BRASIL, MS. Cadernos da Atengdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 34 - Satide Mental.
BRAUNWALD, Eugene et al. HARRISON. Medicina Interna. McGraw Hill, 152 ed., 2002.

FALCAO, Luiz Fernando dos Reis et. al. Manual de Psiquiatria — UNIFESP. Roca, 2011.

MDS. Manual MDS. Versdo para profissionais de Saude (https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional)
RIBEIRO, A. C. M. et al. SIC — Clinica Médica. Medcel, 2010

- MEDICO VETERINARIO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratdrio. Manejo, Criagdo e Nutrigdo.
Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: IntoxicagGes e toxi-
infecgGes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgOes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de
Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada—principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e
transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigildncia sanitaria. Estatistica vital: DefinicGes e conceitos. Levantamento
de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude.
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doengas infectocontagiosas de importancia
em Saude Publica Veterindria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozodrios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferacdo e
desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operagbes de campo;
reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranca.
Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia
dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-
veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e
higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas. Calendario de Vacinagdo.
Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar animal. Notificagdo compulséria de doengas e agravos de saude publica.
Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto N2 9.013/2017 - Regulamenta a Lei n21.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n27.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm).

BRASIL: Lei N2 1.283/1950 e atualizagdes — Disp&e sobre a inspegdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1283.htm)

CFMV. Resolugdo N2 1.138/2016. Aprova o Cédigo de Etica do Médico Veterinario
(http://portal.cfmv.gov.br/uploads/RES0%201138 2016%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20d0%20M%C3%A9dico
%20Veterin%C3%Alrio.pdf).

MS. Portaria n? 204/2016 - Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde
publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 72 ed., 2009

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

MAPA/DAS/DAS. Programas Nacionais de Saude Animal no Brasil, 2009 (http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-
animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-
low.pdf/view).

MERCK. Manual Merck de Veterinaria. Roca, 2008.

MS/FNS/FUNASA. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga, 2001
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf)
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
https://www.msdmanuals.com/pt-br/profissional
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L1283.htm)
http://portal.cfmv.gov.br/uploads/RESO%201138_2016%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20do%20M%C3%A9dico%20Veterin%C3%A1rio.pdf
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http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf
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- OPERARIO

Principios basicos de administragcdo publica e servidores publicos. Servigos bragais em geral. Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovdo, outros. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas
na demolicdo de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas. Conservacdo de ferramentas diversas. Carga e
descarga de materiais. Uso de carriolas e similares. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas etc.
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios. Abertura de valas com utilizacdo de
ferramentas manuais. Nog¢des de plantio e capinagem. Escavagdo de valas e fossas. Abertura de picadas. Fixagdo de piquetes.
Servicos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Técnica e equipamentos de varri¢do e coleta de lixo e entulhos.
Coleta seletiva e destinagdo de lixo e materiais descartaveis. Conservagdo, manutencdo e limpeza de primeiro nivel de
magquinas e ferramentas. Nog¢Oes basicas de seguranca no trabalho e primeiros socorros. Atribui¢cdes funcionais.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-6 -
Equipamentos de Protec¢do Individual. - NR 8 - EdificagGes; NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais NR-18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.

ITARARE. Anexo | deste Edital — AtribuicSes Funcionais.

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem (http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).

- PEDREIRO

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Nog¢des basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro,
prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos. Leitura e interpretacdo de projetos. Materiais de construgdo.
Ferramentas. Locagdao da obra. Escavagdao da obra. Fundagdo. Parede. Acabamento. Equipamentos de Seguranga para o
Pedreiro. Normas de Seguranca da Construgdo Civil. Nogdes de primeiros socorros. Atribuicdes funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-6
— Equipamentos de Protegdo Individual. NR-17 — Ergonomia. NR-35 — Trabalho em altura.

ITARARE. Anexo | deste Edital — AtribuicSes Funcionais.

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro 2--).

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

- PSICOLOGO

Principios bdsicos de administragdo publica e servidores publicos. Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognigdo.
Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensa¢do, Percep¢do e Consciéncia. Memoria. Pensamento e Linguagem.
Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivacdo. Emogcdo e Ajustamento. Da Concepg¢do a Infancia.
Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado. Tratando o Comportamento
Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicoldgicos. Terapia. Psicologia Social.
As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula. Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem.
Cédigo de Etica Profissional Psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 13.935/2019 - Disp&e sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educacdo basica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm)

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996)

CFE/CRE/CREPOP. Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogos(as) na Educacdo Basica. Brasilia, 2019
(https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/).

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs
https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do_pedreiro_2--
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13935.htm
http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/
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GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).
SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Ergonometria (ergonomia). Prevengdo e controle de
acidentes. Administracdo e legislagdo aplicadas. Seguranga do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e
prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de abandono. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIs/EPCs. Vistorias e inspe¢des de seguranca e de investigacdo de
acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

Leis e normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-1 -
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-3 - Embargo e Interdi¢do; NR-4 - Servigos Especializados em
Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR-5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; NR-6 - Equipamento de Protegdo
Individual - EPI; NR-7- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; NR-8 - EdificagGes; NR-9 - Avaliagcdo e Controle
das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; NR-10 - Seguranga em InstalagGes e Servicos em
Eletricidade; NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12 - Seguranca no Trabalho em
M4dquinas e Equipamentos; NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17 -
Ergonomia; NR-18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo; NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto; NR-23 -
Protecdo Contra Incéndios; NR-24 - CondigOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-26 - Sinalizagdo de
Seguranca; NR-32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados; NR-35 - Trabalho em Altura; NR -38 - Seguranca e Saude no Trabalho nas atividades de Limpeza Urbana
e Manejo de Residuos Sdlidos.

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

PMESP/CCB — Manual de Treinamento Pratico de Brigada de Incéndio (https://segurancadotrabalhonwn.com/manual-
brigada-de-incendio/)

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS. Cédigo
de Etica de Enfermagem. Enfermagem em salde publica e programas em satde publica. Ambiente hospitalar. Organizacdo e
funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizacdo e funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade
de internagdo. Avaliacdo de Saude. Seguranca, Prote¢do e Preparagdo para Emergéncias. Assepsia e Controle de InfecgGes.
Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Peri operatéria. Promog¢do de Respostas
Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptacdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial. Sexualidade.
Espiritualidade. Promogdo de Respostas Fisioldgicas Saudaveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes. Atividade.
Repouso e Sono. Conforto. Nutri¢do. Eliminagdo Urinaria. Eliminacdo Intestinal. Oxigenacdo. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e
Acidobadsico. Vacinas. Programa Saude da Familia. Anotag¢des de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infec¢do hospitalar. O
paciente hospitalizado. Nog¢Oes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. PosicGes para exames. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e urandlise. Fezes.
Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente.
Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal.
Controle hidrico do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas
especiais. Tipos de dietas. Dietas basicas modificadas. Sondagem nasogdstrica (SNG). Alimentagdo por sondagem
nasogastrica ou gavagem. Administracdo de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual.
Administracdao de medicamento por via retal. Administracdo de medicamento por via nasal. Administracdo de medicamento
por via parenteral. Vendclise. Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e
oxigenoterapia. Instilagdo. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal
(enterdclise). Lavagem gdstrica. Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das
feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema
gastrintestinal. Afec¢Ges cardiovasculares. AfeccGes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgdes
reumaticas. Afec¢bes otorrinolaringolédgicas. Afeccdes oftalmoldgicas. AfecgGes neuroldgicas. Sistema urinario. AfeccGes
neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher. Gravidez. Assisténcia pré-natal.
Cancer de Mama. Céancer cérvico-uterino. Doencgas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianca e ao idoso. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia
integral a salde da crianga. Aleitamento materno. Fung¢Ges e atividades no ambito da Atengdo Bdsica e da Estratégia Saude
da Familia (ESF).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MS — Decreto n? 94.406/1976 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/d94406.htm)
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COFEN. Resolugdo n2 564/2017 — Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017 59145.html).

COFEN. Resolugdo n2 689/2022 - Normatiza a atuagdo da equipe de enfermagem no cumprimento de prescri¢es a distancia,
através de meios eletrdnicos (http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022 95819.html).

Livros, Compéndios e Publica¢des Institucionais:

BERALDO, M. LUNA, P (org.) Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem — Atengdo Basica. SMS/SP, 22 ed.,
2016 (http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/).

BLANES, L. Tratamento de feridas. Baptista-Silva JCC, editor. Cirurgia vascular: guia ilustrado. Sdo Paulo: 2004.

BRASIL. MS - Cadernos de Atenc¢do Basica: (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index) N2 13 - Controle dos canceres de colo
do utero e da mama; N2 14 - Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N2 19 -
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N2 20 - Caréncia de Micronutrientes; N2 21 - Vigilancia em Saude: Dengue,
esquistossomoses, etc.; N2 22 - Vigilancia em Saude: Zoonoses. N2 23 - Saude da Crianga: Nutrigdo Infantil; N2 25 - Doengas
respiratorias cronicas; N2 26 — Saude sexual e saude reprodutiva; N2 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N2 30 -
Procedimentos; N2 33 - Saude da Crianga Crescimento e desenvolvimento; N2 35 - Estratégia para o cuidado da pessoa com
doencga crénica; N2 36 - Diabetes Mellitus; N2 37 - Hipertensdo Arterial Sistémica; N2 38 - Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenca cronica: Obesidade; N2 40 - Estratégia para o cuidado da pessoa com doenca cronica: O cuidado da
Pessoa Tabagista; N2 41 - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

BRASIL. MS - Coleta de Sangue: diagndstico e monitoramento das DST, Aids e hepatites virais. 12 ed., 2010.

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdao — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

COFEN. Guia de Recomendacgdes para Registro de Enfermagem no Prontudrio do Paciente e Outros Documentos de
Enfermagem, 2016 (https://portal.coren-sp.gov.br/fag/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/)
COREN/SP. Uso seguro de medicamentos: Guia para preparo, administracdo e monitoramento, 2017 (https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf)

COREN/SP. Protocolo de Enfermagem na Atengdo Primdria a Saide. Mddulo 1: Saude da Mulher, 2019 (https://portal.coren-
sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-
mulher.pdf)

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan, 82 ed., 2007.

SILVA, Messauandra de Oliveira. Manual Pratico de Técnicas de Enfermagem, UniSantanna, 22 ed.

UFCSPA. PAZ, Adriana A. [et al.]. SOUZA, Emiliane N. (org.). Manual de Procedimentos em Enfermagem. Ed. da UFCSPA, 2016
(https://www.ufcspa.edu.br/editora log/download.php?cod=002&tipo=pdf)

UNISEPE. SOUZA, A. L. T. SOUSA, B. O. P. Manual de Procedimentos Basicos de Enfermagem, 2017
(http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/)

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagcdo Terapeuta-
Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliacdo Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e
Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliacdo nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas
de Avaliacdo em Componentes de Desempenho. Avaliacdo dos Contextos. Anadlise de Atividade. Reabilitacdo Baseada na
Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional na Saude Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da
disfungao fisica: neurologia do adulto, disfungdes neuroldgicas, lesGes da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica,
tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas reumaticas, tratamento de amputados, ortopedia e
traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na Saude e no Trabalho: saude do trabalhador e
ergonomia. Terapia Ocupacional na pratica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no desenvolvimento, transtorno emocional
infantil, transtornos da coordenacdo motora e da aprendizagem, desordens neuromotoras, adaptacGes para o brincar.
Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica,
reabilitacdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia Ocupacional da Disfungdo sensorial: abordagens da
Terapia Ocupacional na disfung¢do auditiva, disfungdo visual. Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal,
adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade, dértese e protese, cadeira de rodas e sistema de adequagdo postural,
comunicacdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador, adaptagdo veicular. Outros campos de
atuacdo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusado escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MS. Portaria n2 2809/2012 — Estabelece a organizagdo dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atengédo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atengdo a Saude no ambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolucdo n? 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional —
(http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-
303.html).



http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-689-2022_95819.html
http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-normas-rotinas-procedimentos-enfermagem-atencao-basica/
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh
https://portal.coren-sp.gov.br/faq/como-devem-ser-realizadas-as-anotacoes-de-enfermagem/
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-medicamentos.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-mulher.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-mulher.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/protocolo-de-enfermagem-na-atencao-primaria-a-saude-modulo-1-saude-da-mulher.pdf
https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/manual-procedimentos-basicos-enfermagem/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809_07_12_2012.html
http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-303.html
http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-303.html
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Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

CARVALHO, Andréa F C. T. Terapia Ocupacional. Rubio, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia Galvdo. Terapia Ocupacional: Fundamentacio e Pratica. Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional e o SUS (http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/Cartilha%20-%20t.0.pdf).

MANUAL MDS. Terapia Ocupacional.
(https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/fundamentos/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to),
(https://www.msdmanuals.com/pt/profissional/t%C3%B3picos-especiais/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to)

- TOPOGRAFO:

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. Principios basicos de Topografia: sistemas de coordenadas,
superficies de referéncias, classificagdo dos erros de observagdo. Escalas. Normalizagdo. Medicao de distancias. Medicdo de
dire¢Oes. Orientacdo. Levantamento topografico —Planimetria. Técnicas de levantamento planimétrico. Calculo de dreas.
Nivelamento. Desenho topografico assistido por computador. Termos técnicos utilizados em instrumentagdo topografica e
geodésica. Representacdo do relevo. Fundamentos da geodésia e da cartografia. Operagdes geodésicas. Operacdes
cartograficas. Relagdes entre as coordenadas UTM. O posicionamento espacial. A cartografia matematica. A representagdo
do relevo. A fotogrametria e o sensoriamento. Medi¢do de Distancias. Corregdes de Distancias. Instrumentos Medidores
Eletrénicos de Distancias (MEDs). Introducdo ao Nivelamento. Nivelamento Geométrico. Angulos e Dire¢des. Medicdo de
Angulos e Dire¢des com EstacSes Totais. Varias Discussdes sobre Angulos. Compensacdo de Poligonais e Calculo de Areas.
Calculos em Computador e Medigdes Omitidas. Levantamento Topografico. O Sistema de Posicionamento Global (GPS).
Aplicagbes de Campo de GPS. Introdugdo aos Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Levantamentos de Obras. Calculo
de Volumes. Levantamentos de Propriedades ou Levantamentos Cadastrais. Curvas Horizontais. Curvas Verticais. Normas
Técnicas da ABNT: NBR 14645-1:2001 - Elaboragdo do "como construido" (as built) para edificagdes - Parte 1: Levantamento
planialtimétrico e cadastral de imével urbanizado com area até 25 000 m?, para fins de estudos, projetos e edificacdo —
Procedimento. NBR 13133:2021 - Execugdo de levantamento topografico — Procedimento. NBR 17047:2022 - Levantamento
cadastral territorial para registro publico — Procedimento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

ABNT. Normas Brasileiras (https://www.abnt.org.br/): NBR 14645-1:2001 - Elaboracdo do "como construido" (as built) para
edificagdes - Parte 1: Levantamento planialtimétrico e cadastral de imdvel urbanizado com &rea até 25 000 m?, para fins de
estudos, projetos e edificagdo — Procedimento. NBR 13133:2021 - Execugdo de levantamento topografico — Procedimento.
NBR 17047:2022 - Levantamento cadastral territorial para registro publico — Procedimento.

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

DAVIS, W; McCORMAC, J.; SARASUA, W. Topografia. LTC, 62 ed. 2016).

TULER,M; COSTA, S. L. Fundamentos de Geodésia e Cartografia. Bookman, 12 ed.2015.

VEIGA Luis Augusto Koenig; ZANETTI Maria Aparecida Zehnpfennig; FAGGION Pedro Luis. Fundamentos de Topografia.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE REDUGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 1/2023 da PREFEITURA Municipal de ITARARE

Nome / Inscrigdo n2

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas o campo adequado a sua situagdo)

( ) A reducdo de 50% no valor da inscricdo do referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de
candidato estudante, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia autenticada do RG e CPF; b) certiddo ou
declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduacgdo ou pds-graduagdo; OU cdpia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida no
ano de 2022/2023 por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representag¢do discente, indicando a
regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduacgdo ou pds-graduacgao.

( ) A reducdo de 50% no valor da inscricdo do referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e CPF; b) cdpia
autenticada das paginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego (anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente
subsequente a da demissdo); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cépia autenticada das pdaginas onde constem a
foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do primeiro registro.

( ) A redugdo de 50% no valor da inscrigdo do referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato empregado que recebe até 2 (dois) salarios minimos mensais (RS 2.604,00 mensais), sendo que para tal
apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e do CPF; b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia das paginas onde constem a foto, a identificacdo e a anotagdo de admissao,
bem como a ultima atualizagdo salarial); c) copia autenticada do holerite do més de janeiro de 2023 (o trabalhador auténomo
podera comprovar os rendimentos encaminhando cdpia autenticada do Carné do INSS relativo ao mesmo més).

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrices do Concurso Publico N2 1/2023, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a reducgdo pleiteada dependerd da anélise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais. DECLARO que as informacdes
por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de redugdo da inscricdo no referido concurso publico sdo verdadeiras.
DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 3.660/2015, em especial de que serei eliminado do concurso
publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a reducdo da inscricdo, o que
importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido concurso publico, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Itararé, de de 2023.

Assinatura:
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