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w Prefeitura Municipal de BURI Concurso Publico N° 01/2023

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES — CONSOLIDADO™

A Prefeitura Municipal de BURI, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigées para o Concurso
Pablico n21/2023 visando ao provimento de cargos efetivos pelo regime estatutario, instituido pela Lei Municipal n2
721/2014, o qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste edital e legislagdo na suplementar a matéria.

| 1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e os requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGO N2 DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS HORARIA | BASICO MENSAL REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
AGENTE DE Cadastro 40 horas . -
1 SANEAMENTO! Reserva semanais RS 1.924,76 Ensino Médio Completo. RS 12,70
AUXILIAR DE Cadastro 40 horas Ensino Médio Completo e Curso de
2 FARMACIA? Reserva | semanais R51.924,76 Auxiliar de Farmacia. R512,70
Curso superior completo na drea
3 COORDENADOR DO | 1+ Cadastro | 20 hora.s. RS 3.162,09 Juridica, contabil ou Administra?cé'o de RS 12,70
CONTROLE INTERNO Reserva semanais Empresas, com registro profissional
no respectivo orgdo de classe.
TECNICO DE 1+ Cadastro | 30 horas !c:gcrrr:::ao espreC)cfl'lfS;f::mal di elr:)]maescc:jlz
4 [mosiLiZACAO Reserva semanais RS 2.062,23 habilitacdo pre istr:a\do pno érgdo R$ 12,70
ORTOPEDICA ¢ & &
competente.
5 | FONOAUDIOLOGO Cadastro 30 hora.s. RS 3.987,01 Curéo Superior em' Fonoaudiologia e RS 12,70
Reserva semanais Registro no Respectivo Conselho.
Curso Superior em Psicologia e
6 | PsicoLoGO Cadastro | 30 horas R$3.987,01 |Registro Profissional no Conselho| R$12,70
Reserva semanais . . .
Regional de Psicologia — SP.
TERAPEUTA Cadastro 30 horas Curso Superior em Terapia
7 OCUPACIONAL Reserva semanais RS 3.987,01 gs:z);ﬂ;)nal e Registro no Respectivo| R$ 12,70

1.2. As atribuig6es funcionais dos cargos encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.

1.3. O Concurso Publico N2 1/2023 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologac&o, podendo ser prorrogavel, uma
vez, por igual periodo.

1.4. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de BURI estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do item 1.1 deste edital. Podera, durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista
de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para provimento de
vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas necessidades
administrativas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 12 de JUNHO a 93-de JULHO de 2023 02 de AGOSTO de 20233 (Até as
21h00), exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 01/2023 da Prefeitura Municipal de BURI,
escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRICAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao
pagamento da inscrig¢do.

127/06/2023 — Incluido o cargo de Agente de Saneamento;
227/06/2023 — Incluido o cargo de Auxiliar de Farmdcia;
327/06/2023 — Prorrogado o prazo para inscricbes de 03 de julho de 2023 para 02 de AGOSTO de 2023.
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2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado 93-deJULHO de2023 02 de AGOSTO de 2023% em qualquer
agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento deles.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao
pagamento e compensacgdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricOes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscrigdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 8 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscrigdo e seu nome n3o conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocagéo de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formuldrio de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 26-de JUNHO-BE 2023 25 de JULHO de
2023%, seguindo o0 modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n 1/2023 — Prefeitura de BURI

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigido: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nio

427/06/2023 — Alterada a data final para pagamento do boleto de inscrigdes de 03 de julho de 2023 para 02 de agosto de 2023;
527/06/2023 — Alterada a data final para envio de laudos PCD de 26 de junho de 2023 para 25 julho de 2023.
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serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagdo para contratacdo, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille, prova ampliada ou ledor, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizacdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restri¢do fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacao da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 (uma)
hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagao até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistird exclusivamente da aplicacio de PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.
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| 6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serd realizada no municipio de BURI/SP, com data prevista para o dia 23-dedUtHO-de-2023 20 de

AGOSTO de 2023° (domingo), as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua

aplicagdo.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrerd através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BURI e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.buri.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no jornal “O EXPRESSO” do municipio de Capao Bonito

(www.oexpresso.com.br).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configura¢gdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagGes acerca da data, horario e local de aplicagao

da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessdrio ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AGENTE DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE FARMACIA’7, COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacgao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

FONOAUDIOLOGO; PSICOLOGO; TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA; TERAPEUTA OCUPACIONAL

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdao de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteiido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como pardametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portoes serao fechados impreterivelmente
no horério indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera

627/06/2023 — Alterada a data de realizac3o da prova objetiva de 23 de julho de 2023 para 20 de agosto de 2023;
727/06/2023 — Incluida composicdo da prova objetiva para os cargos de Agente de Saneamento e Auxiliar de Farmdcia.
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admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdao da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndao permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteracdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
assinar a Lista de Presenca ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardao declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecgar a resolugao,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se ele
possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrucdoes do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
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candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo serd permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificacdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagao e de correcao das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartGes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;
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c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a insergdo no envelope de fechamento, da lista de presenga, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacgdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagdo do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cOes deste edital no dia da realizacdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagées, em relagdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICf)ES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICC)ES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato dever3, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n? 01/2023 da Prefeitura de BURI, e apds clicar no link do RECURSO que serd disponibilizado
somente durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que devera ser
completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e
devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programdtico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdao de datas e numeragao de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a nio prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢cdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

8.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condado de alterar a resposta divulgada no gabarito;
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b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;
¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢ado;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questées que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados ou classificagbes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

8.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de BURI.

9. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacgdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBIJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo de Saude Publica, quando aplicavel;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Noc¢des de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

f) que obtiver a maior pontuacgdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, caso persista o empate apds
a aplicacgdo dos critérios precedentes.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br, e no
jornal “O EXPRESSO” do municipio de Capao Bonito (www.oexpresso.com.br), juntamente com a homologag¢do do concurso
publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

9.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.buri.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.buri.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.buri.sp.gov.br/
http://www.oexpresso.com.br/

S . - Concurso Publico N2 01/2023
w Prefeitura Municipal de BURI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES — CONSOLIDADO™

razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

10. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

10.2. A convocagdo para a contratagdo ocorrera somente através de edital publicado no jornal “O EXPRESSO” do municipio
de Capdo Bonito (www.oexpresso.com.br), sendo obrigagao do candidato classificado acompanhar as publicagées durante
a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior.

10.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢Ges
previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumula¢do dos
proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, funcées, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

10.4. A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BURI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.5. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardao por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condicdo
fisica ou de salude adequada ao desempenho das atividades.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulga¢do oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.buri.sp.gov.br.

11.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no jornal “O EXPRESSO” do
municipio de Capdo Bonito (www.oexpresso.com.br):
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a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Resumido;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo nas condi¢cdes de inscrigao,
preparagao, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo;

¢) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos para as diversas fases do concurso publico;

d) Os editais resumidos de classificagcdo, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologagdo do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correg¢do, bem como a classificagdao dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Buri.

11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologag¢do do concurso publico, que sera publicada no jornal “O EXPRESSO” do
municipio de Capdo Bonito (www.oexpresso.com.br).

11.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no jornal “O EXPRESSO” do municipio de Capao
Bonito (www.oexpresso.com.br).

BURI, 06 DE JUNHO DE 2023.

Prof? Germano Almeida Peschel
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUIGOES (Lei Municipal n2 721/2014)

Agente de Saneamento®

Levantar e acompanhar, no ambito do municipio, indicadores e fatores de risco para a saude
publica relacionados com o saneamento; realizar levantamento das condi¢cdes de saneamento
do municipio, elaborar croquis de areas urbanas e rurais, cadastrar e numerar os prédios para
ordenamento das atividades de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor
visualizagdo e andlise dos problemas; visitar domicilios e estabelecimentos coletivos para
orientar os usuarios quanto as melhorias das condi¢Ges de saneamento dos mesmos; orientar
a execucdo de instalagdes sanitdrias domiciliares, como: abastecimento de agua; qualidade da
adgua para consumo humano; disposicdo dos dejetos e aguas servidas; disposicdo do lixo;
melhorias da habitacdo; orientar a execucdo de melhorias sanitarias coletivas de pequeno
porte; integrar as acGes de saneamento com as medidas de controle de vetores e reservatorios
de doencas transmissiveis; participar das acdes de educacdo em saude e ambiental; participar
dos trabalhos especiais de salde publica em caso de emergéncia e de calamidade; participar
dos trabalhos de vigilancia sanitaria da dgua para o consumo humano; organizar cadastros,
preencher mapas, preparar registros e relatdrios referentes as suas atividades; prestar apoio
técnico e cooperar com o conselho municipal de salude; e prestar apoio técnico aos agentes
comunitdrios de saude como referéncia para as agGes de saneamento demandadas pelo
municipio; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia®

Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos de acordo
com as boas prdaticas de armazenamento; manter a organizagdo de almoxarifados ou galpdes
supervisionando as atividades de acondicionamento, prevenc¢do, controle de entrada e saida,
estoque e validade de materiais; auxiliar o farmacéutico e executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.

Coordenador de Controle
Interno

1. Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na execugdo dos
programas constantes da LDO e na LOA, verificando a legalidade de todas as praticas e
avaliando os resultados relacionados a eficacia e eficiéncia na gestdao orcamentdria, financeira
e patrimonial nos 6rgdos responsaveis pela administragdo do municipio; 2. Atengdo ao
cumprimento de todos os limites, obrigacdes e prazos impostos pela legislagdao, bem como a
avaliagdo da aplicagao das subvengdes e o resultado da aplicagdo de transferéncias de recursos
da Unido e do Estado; 3. Avaliagdo de renuncias de receitas que implicam na reducdo
discriminada de tributos ou contribuicdes e outros beneficios que possam corresponder a
tratamento diferenciado; 4. Verificacdo de aplicacdo dos recursos publicos por entidades de
direito privado de maneira que seja alcancado o objeto conveniado; 5. Avaliagdo do
cumprimento dos principios da administragdo publica em relagdo a todas as praticas; 6.
Atendimento as obrigagGes relativas ao setor pessoal, forma de remuneragdo de servidores e
dos agentes politicos, controle de gastos e aplicagdo dos recursos voltados para o atendimento
do interesse publico; 7. Preservagdo do patriménio publico e das regras relativas a licitagses,
concessGes e permissdes, como também o cumprimento de convénios e execugdo dos
contratos; 8. Verificaggo do cumprimento das obrigagdes impositivas da Lei de
Responsabilidade Fiscal; 9. Atuar em todas as praticas administrativas dos poderes do
municipio; 10. estabelecer e criar suas fung¢Bes e o regulamento que dardo suporte para a
execucdo de seus objetivos; 11. atuar como érgao auxiliar do Tribunal de Contas do Estado no
exercicio de suas fun¢des de controle externo como também no Poder Legislativo Municipal,
em suas funcdes de fiscalizagdo; 12. exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica

1. retirar aparelhos e imobilizacdo ortopédica; 2. confeccionar imobilizacdes e aparelhos
gessados nas salas de gesso e cirurgia; 3. preparar o material para confeccionar as
imobilizacGes; 4. observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar e as condi¢des do paciente,
seguindo as orientagdes médicas; 5. obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia - SBOT e as normas internacionais para confecgdo de imobilizagdo;
6. zelar pela limpeza da sala de imobilizagdo, bem como pela limpeza, preservagao e guarda de
todo o instrumental de uso na sua especialidade; 7. outras atividades profissionais de execugao
especializada relacionadas a trabalhos de técnicos de imobilizacdo ortopédica.

Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da Fonoaudiologia, na area
de patologia da comunicacdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢do no

827/06/2023 — Incluidas as atribuices do cargo de Agente de Saneamento;
927/06/2023 — Incluidas as atribui¢cdes do cargo de Auxiliar de Farmdcia;
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atendimento aos municipes. A atuacdo do fonoaudidlogo também contribui para a area
médica, psicoldgica, odontoldgica, fisioterapica e pedagdgica.

Psicologo

Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizagdo de
pesquisa, diagndsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual; elaborar planos,
programas, projetos e atividades de trabalho; proceder estudos, buscando a participacdo de
individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas identificados.
Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagégica; atuar na prevengdo e
tratamento de problemas de origem psico social e econdmica que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social,
educacional, da saude e outros, analisando os recursos e as caréncias socio econémicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Terapeuta Ocupacional

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagdo e integra¢do social. Preparar os programas ocupacionais destinados a
pacientes, baseando se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos.
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigoes
médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente; desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; conduzir, também, programas
recreativos.

12



W . - Concurso Publico N2 01/2023
w Prefeitura Municipal de BURI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES — CONSOLIDADO™

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Histéria e dados do municipio de BURI.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)

GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Site da Prefeitura Municipal de BURI (https://www.buri.sp.gov.br/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descri¢cdo, narragdo, dissertacdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do, interjeicdo etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sinGnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
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Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Diciondario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressées. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Andlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 12 grau; area de triangulos. Raciocinio ldgico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensado de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matemdtica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matemdtica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Matematica Muito facil (http://www.matematicamuitofacil.com/)

Matematiques (www.matematiques.com.br)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- NOGCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE FARMACIA e COORDENADOR
DE CONTROLE INTERNO)

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de pdginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point: criacdo e
formatacdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).
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MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9¢3¢c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Tarefas bdsicas no PowerPoint — versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-para-criar-uma-apresenta%C3%A7%C3%A30-do-powerpoint-efbbclcd-c5f1-4264-b48e-c8a7b0334e36)
MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2016 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informdtica. Universidade do Parana, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario de Informatica (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

VELLOSO, Fernando C. Informdtica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

- LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO, TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA e TERAPEUTA OCUPACIONAL):

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagdo Inter federativa, e d4 outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organiza¢do e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).

BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n2 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n? 4.279/2010 - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saide no ambito do
Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).

BRASIL. MS. Portaria n® 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Ateng3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica - Capitulo | - Da lista nacional de notificacdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica: SecGes | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das hormas sobre as a¢8es e os servigos de salide do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03 10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n? 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacio e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 - Seguranga e salde no trabalho em servigos de saude (https://www.gov.br/trabalho/pt-
br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras).
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= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- AGENTE DE SANEAMENTO??

NogBes bdsicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria: Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de
Alimentos; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de Beleza, Limpeza e Higiene; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias de Produgdo
Industrial e Agricola; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas; Vigilancia Sanitdria das Tecnologias do Lazer; Vigilancia
Sanitaria das Tecnologias de Educagdo e Convivéncia; Vigilancia Sanitaria do Meio Ambiente. Operacionalizagdo da Vigilancia
Sanitdria. O poder da agdo da Vigilancia Sanitdria e os resultados em beneficio da saude. Cédigo Sanitario Estadual:
Principios Gerais de Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuagdo e Metodologia; Promogao, Prote¢do e Preservagdo da
Saude; Saude e Meio Ambiente: Organizagdo Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental; Abastecimento
de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Salde e Trabalho: Disposicdes Gerais.
Estruturacdo das Atividades e da Organizacdo do Trabalho: Dos Riscos no Processo de Produgao. Produtos e Substancias de
Interesse a Saude: DisposicBes Gerais; Dos Estabelecimentos; Condi¢des de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Produtos e Substancias de Interesse a Saude; Da Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse a Saude; Da
Propaganda de Produtos e Substancias de Interesse a Saude. Estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Estabelecimentos de
Interesse a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Notificagdo Compulséria das Doencas e Agravos a Saude. Investigacdo
Epidemioldgica e Medidas de Controle. Vacinagdo de Carater Obrigatdrio. Estatisticas de Saude. Procedimentos
Administrativos: Do Funcionamento dos Estabelecimentos de Interesse a Saude; Competéncias; Analise Fiscal; Da Interdicdo,
Apreensdo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Infragdes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos
Administrativos das Infragdes de Natureza Sanitaria: Auto de Infragdo; Auto de Imposicao de Penalidade; Processamento das
Multas; Recursos. Disposi¢des Finais. Topicos do Cédigo de Projetos e Execugao de Obras e Edificagdes no municipio de
Buri: Titulo IV — Do Projeto: Capitulo | — Implantagdo, Arejamento e Insolacdo das Edificagdes; Capitulo Il — Método de Arejar
e Insolar uma Edificacdo; Capitulo lll — Volumes de Edificacdo; Capitulo X — Movimento de Terra; Secdo |l — Espacos de
Circulagdo; Sec¢do VIl — Dimensionamento dos Espagos de Circulagao Coletiva; Se¢ao IX — CondigBes Especiais de Seguranga;
Capitulo XIV — Compartimentos: Sec¢do | — Classificagdo e Dimensionamento; Secdo Il — InstalagGes Sanitérias; Titulo V — Da
Execucdo: Capitulo I: Componentes Materiais, Elementos Construtivos e Instalagdes: Se¢do |: Desempenho; Seg¢do Il —
Edificagdo de Madeira. Nog¢Oes bdsicas sobre normas regulamentares e procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos
de rotina das atividades de vigilancia, preven¢cdo e controle de doengas e promog¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde. Doengas transmitidas por vetores, mosquitos, insetos, moluscos
e outros. Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras. No¢Ges de controle de proliferacio e desenvolvimento do
mosquito. Nogdes sobre a dengue. Biologia dos vetores. Organizagdo das operag¢Ges de campo. Reconhecimento geografico.
Visita domiciliar. Criadouros. Pesquisa entomoldgica. Tratamento. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Coleta
Seletiva de Lixo. Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BURI. Lei Municipal n? 20/1997 — Cdédigo de Projetos e Execucdo de Obras e Edificacdes no municipio de Buri.
(https://cmburi.sp.gov.br/temp/22062023144812arquivo _LeiOrdin%C3%Alria 0020-1997.pdf)

ESTADO DE SAO PAULO. Lei Estadual 10.083/1998 — Disp&e sobre o Cédigo Sanitario do Estado
(https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html)

ESTADO DE SAO PAULO. SAO PAULO. Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus anexos - Dispde sobre o Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitéria (SEVISA), define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitéria (CEVS) e os procedimentos administrativos a
serem adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no Estado de Sdo Paulo e da outras providéncias
(http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E PT-CVS-4 210311%20-%20RET%20170113.pdf).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

ECYCLE. Cores da coleta seletiva: seus significados (https://www.ecycle.com.br/cores-da-coleta-seletiva/)

ECYCLE. O que é coleta seletiva e qual a sua importancia? (https://www.ecycle.com.br/coleta-seletiva/)

ECYCLE. Reciclagem basica (https://www.ecycle.com.br/categoria/cidades-sustentaveis/reciclagem/)

EDUARDO, Maria Bernadete de Paula. Vigilancia Sanitaria para gestores municipais de servigos de saude. IDS — NAMH FSP —
USP, 1988 (http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/Saude%20Cidadania%20-%20Vol 08%20 VISA.pdf)

MS/FUNASA. Dengue - Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor - Manual de Normas Técnicas
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf).

MS/FUNASA. Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranca
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle vetores.pdf).

MS/SAS/DAB. Guia do Agente Comunitario de Satde: Doengas transmitidas por vetores, mosquitos, insetos, moluscos e
outros (pag. 239) (https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTI3Mg==)

SETOR RECICLAGEM. As cores da Reciclagem http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/)

UNIFESP. Reducao, Reutilizagdo e Reciclagem

(https://dgi.unifesp.br/ecounifesp/index.php?option=com content&view=article&id=10&Itemid=8)

1027/06/2023 — Incluido contelido programatico para o cargo de Agente de Saneamento;
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- AUXILIAR DE FARMACIA!

Nogdes de gestdo de Estoque. Sistema de Armazenamento em Prateleiras. Controle de Materiais: Entradas e Saidas.
Localizagdo de Materiais. Ponto de Pedido de Compra (Ressuprimento). Controle do Estoque Minimo. Inventario
Fisico. Registro do Inventdrio. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres dos servidores publicos.
Medicamentos: defini¢des, responsabilidades, prescrigdo, fracionamento, dispensagdo. Politica Nacional de Medicamentos -
Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Sele¢do de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso,
Educacdo, Informagdo e Comunicagdo. Bulas e Rétulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados. Medicamentos de
Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos
Fitoterapicos. Medicamentos Fracionados. Medicamentos Genéricos. Medicamentos Novos. Medicamentos Similares ou
Equivalentes. Pds Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia Brasileira.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, sele¢do, programagao, aquisicao, armazenamento,
distribuicdo, prescricao, dispensagdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na
atencdo bdasica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Principios basicos de administragdo publica e servidores
publicos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANVISA. Resolugdo RDC ne 80/2006 - Dispde sobre o fracionamento de
medicamentos http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080 11 05 2006.html

ANVISA. Resolucdo DC N2 39/2013 e alteragbes - Boas Praticas de Fabricagdo de Medicamentos
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2871537/%284%29RDC 39 2013 COMP.pdf/a33c31f7-586f-4e9a-ba8d-
€62f14df2699).

ANVISA. Instrucdo Normativa N2 11/2016 - Institui a lista de medicamentos isentos de prescricdo
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329278)

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei 6.360/1976 e atualizagdes - Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/L6360.htm).

Livros, compéndios, publicagGes institucionais e web sites:

ANVISA. Farmacopeia Brasileira (http://portal.anvisa.gov.br/farmacopeia).

ANVISA. Lista de medicamentos genéricos registrados
(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33836/352400/1.2+Gen%C3%A9ricos+registrados+-+por+refer%C3%AAncia+27-08-
2019/e1b3712f-5282-4e8c-b96d-2da759708735).

GUIA DA FARMACIA. Lista de medicamentos de referéncia, principios ativos e similares equivalentes
(http://equivalentes.com.br/lista-referencia/).

GUIA DA FARMACIA, Lista de medicamentos genéricos (http://medicamentogenerico.com.br/lista-genericos/).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016 (https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-
leis/manual_almoxarifado .pdf)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012 (www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064).
PMSP. Curso de Almoxarifado
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado 1260476807.pdf).

- COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Principios basicos de administracdo publica e servidores publicos. O Controle Interno da Administracdo Publica. As
atribuicGes do Sistema de Controle Interno. Os fundamentos legais do Controle Interno. Normas aplicaveis a Auditoria
Interna. Conceitos Basicos de Auditoria Governamental. Técnicas que podem ser usadas na Auditoria Interna. O Relatdrio de
Auditoria. O Controlador Interno. O planejamento da Auditoria Interna. Os procedimentos de Auditoria Interna. O Relatério
do Controle Interno. Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdao Orgamentdria;
Execucdo e Controle Orcamentario e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita
Orgamentdria, Receita Extra Or¢camentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, VinculagGes Constitucionais
da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Or¢amentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento,
Restos a Pagar, Registros contdbeis de operagdes tipicas na area publica; Retengbes tributdrias e de encargos sociais.
Despesas pelo Regime de Adiantamento. Principios orgamentarios. Procedimentos gerais de compras e licitagdes publicas:
Principios e Defini¢cdes; Os agentes publicos envolvidos nos procedimentos de compras e licitagdes e suas responsabilidades;
Modalidades de licitagdo; Critérios de julgamento; Compras; Divulgacdo do edital de licitagdo; Contratagao direta; Inexigibilidade
de licitagdo; Dispensa de licitagdo. Alienagdes.; SUmulas de Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

1127/06/2023 — Incluido contelido programatico para o cargo de Auxiliar de Farmacia;
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BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm).
BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm).

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes — Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/|14133.htm).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ASSI, Marcos. Gestdo de Riscos com Controles Internos - Ferramentas, Certificagdes e Métodos Para Garantir a Eficiéncia dos
Negdcios. Saint Paul, 22 ed., 2021.

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia Pratico de Analise Ex Ante
(http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/180319 avaliacao de politicas publicas.pdf

CGU. Avaliagdo de Politicas Publicas - Guia pratico de analise ex post
(https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/guiaexpost.pdf);

TCESP. Instrucdes N2 01/2020 — Prestacdes de Contas e Gestdo Fiscal - Area Municipal, arts. 58, 61-65, 66-68, 93-103, 118-
120 (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela-resolucao-112021)
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TCESP. Manual de Controle Interno, 2022 (https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-controle-interno-2022-0)*?
TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).

- TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Principios bésicos da administracdo publica e servidores publicos. Politica Nacional de Humanizacdo — Humaniza SUS. Etica
Profissional. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna vertebral. NogcGes de
ortopedia e traumatologia. NogGes basicas sobre os mecanismos de consolidagdo e reparo de fraturas, bem como das
complicagbes mais frequentes. NogGes basicas de imobilizagcdes: Classificacdo; Tipos. Materiais; Instrumentos e
equipamentos utilizados; Técnicas de imobilizagdo. Principios para colocacdo e retirada. Aberturas em gesso. Riscos e
complicagdes relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes. Aparelho gessado: Conceito,
finalidade e indicagdo. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicagdes de imobilizagdes. Aparelho
locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizagdes definitivas especiais: no esporte, imobilizagdes
para as mdos e imobilizacGes para os pés. Imobilizagdes definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial,
bragquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar,
calgdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar,
suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calgao
de contratagdo. Distlrbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho:
tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdao congénita
do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. No¢Ges sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento
ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagGes. Enfaixamentos e
bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual,
goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira
inguinopoddlica, goteira pelvipoddlica. TragGes cutaneas ou esqueléticas. TragOes simples. Denominag¢Ges conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pds-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagGes.
Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de
talas, gessos ou tragbes. Amputagdes: modelagem do coto, janela no gesso.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ASTEGE. Cédigo de Etica da Associacio Brasileira dos Profissionais Técnicos em Imobilizacdo Ortopédica
(https://astege.org.br/codigo-de-etica/)

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

ANDRADE FILHO, E. P. A.; PEREIRA, F. C. F. Anatomia Geral — capitulo 2 — Sistema Esquelético. 12 edicdo, 2015
(https://md.uninta.edu.br/geral/anatomia-geral/pdf/anatomia-geral.pdf)

BRASIL, MS. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional humanizacao pnh folheto.pdf;
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/glossario-pnh).

FOGGIATO, Giovanni Fernandes e GIOSTRI, Giana Silveira. Imobilizagdes em ortopedia — Talas, tipoias e enfaixamentos.
(PUCPRESS, 2021)

12.07/08/2023 - Substituido o link “TCESP. Manual Basico: O Controle Interno no Municipio, 2019” para “TCESP
Manual de Controle Interno, 2022” na Bibliografia Referencial do Cargo de Coordenador de Controle Interno.
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OLIVEIRA, Medre Henrique Araujo de. Técnica de imobilizagdo ortopédica destinado a profissionais da area da saude
(https://tede.ufam.edu.br/handle/tede/7990).

SBOT. Manual de Trauma Ortopédico, 2011 (https://sbot.org.br/manual-do-trauma-ortopedico/)

SRPCBA. Manual de Socorrismo - Capitulo VIl - Técnicas de Imobilizagdo
(https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4683013/mod folder/content/0/Te%CC%81cnicas%20de%20Imobilizac%CC%A7a
%CC%830.pdf?forcedownload=1)

- FONOAUDIOLOGO

Principios bdsicos da administragdo publica e servidores publicos. Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdao e o
desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O sistema auditivo: bases anatémicas e funcionais. O
sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Fundamentos de linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagdo apds
laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengdo fonoaudioldgica na surdez infantil. Proteses auditivas. Atraso da
linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita. Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da aprendizagem da
linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e
alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico
audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular.
Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervengdo
audioldgica no idoso. Intervengdo audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e prétese
auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia
fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitagdo vestibular. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia.
Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas
disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigagdo e tratamento
fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagdo, investigacdo e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo diagndstico e interveng¢dao fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagao, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificagao, avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fung¢des
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. DisfungGes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortogndtica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formagdes orofaciais. Altera¢cdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteragdes da fungdo respiratdria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogdo de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢do da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distlrbios relacionados a aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentagdo da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educagdo. Setores da Educagdo em que o
Fonoaudidlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Tépicos de Fonoaudiologia aplicada na Educagao.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

CFFa. Resolugdo 490/2016. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia (https://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-
content/uploads/2016/03/Codigo-de-Etica-2016.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://www.ufrgs.br/napead/projetos/avaliacao-
audiologica/normas _ambiente acustico.pdf ).

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das AgOes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

de Imitancia Acustica, 2009 (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca — Medidas de controle de infec¢do para fonoaudidlogos, 2006
(https://www.fonoaudiologia.org.br/paginas_internas/pubdownload/pubmanual2.pdf).

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.
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SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educacgdo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

- PSICOLOGO

Principios bdsicos de administracdo publica e servidores publicos. Bases Fisioldgicas do Comportamento e da Cognigdo.
Processos de Aprendizagem Comportamental. Sensagdo, Percepgdo e Consciéncia. Memdria. Pensamento e Linguagem.
Psicologia do desenvolvimento. Inteligéncia e Teste. Motivagdo. Emogdo e Ajustamento. Da Concepgdao a Infancia.
Adolescéncia e vida adulta. Personalidade: Teorias e Teste. Comportamento Desajustado. Tratando o Comportamento
Desajustado. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos psicolégicos. Terapia. Psicologia Social.
As inteligéncias multiplas e seus estimulos. A indisciplina na sala de aula. Bullying na Escola. Transtornos de Aprendizagem.
Cédigo de Etica Profissional Psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constitui¢do Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei N2 13.935/2019 - Dispde sobre a prestagdo de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de
educacdo bdésica (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/lei/L13935.htm)

CFP. Resolugdo N2 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(http://www.crpsp.org.br/portal/orientacao/codigo.aspx).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996)

CFE/CRE/CREPOP. Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogos(as) na Educagdo Bdésica. Brasilia, 2019
(https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-educacao-basica/).

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a Psicologia. Pearson, 32 ed., 2000).

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

GRIGGS, Richard A. Psicologia — Uma abordagem concisa. Artmed, 22 ed., 2009).

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Principios basicos de administragdo publica e servidores publicos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Relagdo Terapeuta-
Paciente. Trabalho em Equipe. Abordagens Grupais. Avaliagdo Qualitativa em Terapia Ocupacional: Principios, Métodos e
Técnicas de Coleta de Dados. Métodos e Técnicas de Avaliacdo nas Areas de Desempenho Ocupacional. Métodos e Técnicas
de Avaliacdo em Componentes de Desempenho. Avaliacdo dos Contextos. Analise de Atividade. Reabilitacdo Baseada na
Comunidade. Pratica Baseada em Evidéncias. Terapia Ocupacional na Saide Mental e Psiquiatria. Terapia Ocupacional da
disfungdo fisica: neurologia do adulto, disfungGes neuroldgicas, lesGes da medula espinhal, paralisia braquial obstétrica,
tratamento de queimados, dermatoses ocupacionais, doengas reumaticas, tratamento de amputados, ortopedia e
traumatologia, dor neuro musculoesquelética. Terapia Ocupacional na Sadde e no Trabalho: saude do trabalhador e
ergonomia. Terapia Ocupacional na prdtica pediatrica: deficiéncia mental, atraso no desenvolvimento, transtorno emocional
infantil, transtornos da coordenacdo motora e da aprendizagem, desordens neuromotoras, adaptacdes para o brincar.
Terapia Ocupacional na pratica social. Terapia Ocupacional da Geriatria e Gerontologia: terapia ocupacional gerontoldgica,
reabilitacdo do idoso portador de deméncia tipo Alzheimer. Terapia Ocupacional da Disfuncdo sensorial: abordagens da
Terapia Ocupacional na disfuncdo auditiva, disfuncdo visual. Terapia Ocupacional e Tecnologia Assistiva: design universal,
adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade, dértese e protese, cadeira de rodas e sistema de adequagdo postural,
comunicagdo alternativa e suplementar, softwares adaptados de computador, adaptagdo veicular. Outros campos de
atuacgado: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care, neonatologia, inclusdo escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MS. Portaria n2 2809/2012 — Estabelece a organizac¢do dos Cuidados Prolongados para retaguarda a Rede de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias (RUE) e as demais Redes Tematicas de Atengao a Saude no ambito do SUS
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt2809 07 12 2012.html).

COFFITO. Resolugdo n? 425/2013 - Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional —
(http://www.crefito2.gov.br/terapia-ocupacional/codigo-de-etica/codigo-de-etica-e-deontologia-da-terapia-ocupacion-
303.html).

Livros, compéndios e publicacdes institucionais:

CARVALHO, Andréa F C. T. Terapia Ocupacional. Rubio, 2007.

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia Galvdo. Terapia Ocupacional: Fundamentacio e Pratica. Guanabara Koogan.
CREFITO. O Terapeuta Ocupacional e o SUS (http://www.crefito3.org.br/dsn/pdfs/Cartilha%20-%20t.0.pdf).

MANUAL MDS. Terapia Ocupacional.
(https://www.msdmanuals.com/pt-br/casa/fundamentos/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to),
(https://www.msdmanuals.com/pt/profissional /t%C3%B3picos-especiais/reabilita%C3%A7%C3%A30/terapia-ocupacional-to)
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