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A Prefeitura Municipal de IPERO, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigbes para o Processo
Seletivo N2 002/2024 destinado a formacgdo de Cadastro de Reserva visando a contratagdo temporaria para a fungio de
Apoio Escolar. O processo seletivo se processard com lastro na Lei Municipal n2 557/2006 (alterada pela Lei Municipal n2
605/2007). e regido pelas instrugdes constantes neste edital e pela legislagdo suplementar concernente a matéria

1. DAS FUNGOES e INFORMAGOES BASICAS COMPLEMENTARES

1.1. As fungBes, a quantidade de vagas, a carga hordria, o vencimento basico, a escolaridade minima, os requisitos minimos e
o valor da inscrigdo sdo os seguintes:

FUNCAO N2 DE CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS (1) | HORARIA | BASICO (2) REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Ensino Médio, devidamente comprovado por
1 Prof.|55|onal de R 40h horas | RS 1.553,20 F:ertllflc'aiio de cor'1clusao exp.e<.:1|d10. por RS 49,00
Apoio Escolar instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

(1) CR = Cadastro Reserva.
(2) Vantagens: Vale-alimentagédo no importe de RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais), nos termos da Lei Municipal n®
982, de 25 de margo de 2020 e do Decreto Municipal n® 2.376, de 06 de fevereiro de 2023.

1.2. A Prefeitura Municipal de IPERO, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados na
estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a aprovagdo do candidato em garantia de convocagdo, mesmo que
temporaria, para exercicio da fungao, haja vista que as convocagdes se fardao na medida em que ocorram as necessidades da
Secretaria Municipal de Ensino.

1.3. O processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data da
homologacdo do resultado, a critério da Prefeitura Municipal de IPERO.

1.4. O atendimento dos requisitos minimos exigidos serd analisado pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de IPERO por ocasido da convocacdo para a contratagao.

1.5. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
das funcgdes.

1.6. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato ser
contratado, devera atender as exigéncias discriminadas no item 11.3 deste edital, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo efetuadas no periodo de 05 a 27 de MARCO de 2024 (Até as 21h00), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo N2 002/2024 da Prefeitura Municipal de
IPERO, escolher a FUNCAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulério de
INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscri¢do.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 28 de MARGCO de 2024 em qualquer agéncia bancdria (até as
16 horas), através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos. E
vedada a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo da fungdo escolhida na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscricdo ou a sua transferéncia para terceiros.
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2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao
pagamento e compensagdo do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados,
por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento
ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado, nos sites www.publiconsult.com.br e www.ipero.sp.gov.br, o
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, contendo os Anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢cdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscricdo ou
por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagGes e documentagdo comprobatdéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscricgdo e seu nome n3o conste do Edital de Convocacdo, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagio de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.8. Amparado pela Lei Municipal n2 1.115/2023, os candidatos desempregados e com residéncia comprovada no
Municipio de Iperé poderao requerer a isen¢ao da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.8.1. O candidato que se enquadre em algumas das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengdo da
taxa de inscricdo do processo seletivo devera efetuar normalmente sua inscricdo no site www.publiconsult.com.br, na
forma estabelecida no item 2.2 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.8.2. A seguir, devera preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO Il — Requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a
anotacdo de admissdo/demissdo e a pagina subsequente a ultima admissdo em branco.

¢) comprovante de residéncia no municipio de IPERO (cépia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato);
no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da cépia do comprovante de residéncia, devera
apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do conjuge, apresentar copia
da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmdo, apresentar cépia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de
residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cépia do comprovante de residéncia
uma declaracdo com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando
sua residéncia.

d) declaragdo assinada, nos moldes do ANEXO Ill - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, de que as informacgdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislacdo em vigor.

2.8.3. O "Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo", nos moldes do Anexo Ill deste Edital, juntamente com a
documentagdo comprobatdria de que atende as condi¢Oes estabelecidas em lei, discriminada nos itens anteriores, deverao
ser enviados até o dia 07 de MARCO de 2024, via SEDEX, para a empresa PUBLICONSULT ACP LTDA, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢io — Processo Seletivo N2 002/2024 — Prefeitura de IPERO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

2.8.4. Ndo serdo considerados pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢ao solicitados fora do prazo e da forma
estabelecida no item anterior; também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.
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2.8.5. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isengdo
da taxa de inscrigdo.

2.8.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo Il - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-
se nulos todos os atos delas decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei.

2.8.7. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de anadlise e eventual diligéncia por parte da
Prefeitura Municipal de IPERO e/ou da empresa organizadora do certame.

2.8.8. O candidato devera, a partir do dia 18 de MARCO de 2024, verificar nos sites www.publiconsult.com.br e
www.ipero.sp.gov.br o resultado do requerimento da isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.8.9. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.8.10. O candidato que tiver o requerimento de isengdo de pagamento do valor de inscri¢do indeferido, devera acessar o
PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo N2 002/2024 da Prefeitura
Municipal de IPERO, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancario referente ao valor
dainscricdo até 28 de MARCO de 2024, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.8.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que usar de ma-fé na apresentacdo dos documentos
comprobatdrios para a isen¢do, e se a comprovagdo mencionada ocorrer apds a contratagdo, a Administracdo Publica
adotara as providéncias que julgar necessarias, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada fungdo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢cdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente, até o dia 20 de MARCO de 2024, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo N2 002/2024 — Prefeitura de IPERO

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Fungdo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que n3do observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacgdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fung¢do alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao da
lista especifica. Esgotadas as nomeacgbdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
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revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagao para contratacao, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢Ges supra referidas, o candidato com deficiéncia participard deste processo seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagado,
aos critérios de aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo da prova objetiva
(tempo adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condicGes especiais
de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo,
ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscricdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo
ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o
candidato ciente de que a opgao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a Banca
Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscricdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigcdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condigées especiais para sua realizagdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condigGes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases de sele¢do:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos inscritos.

5.1.2. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM UNIDADE ESCOLAR, de carater classificatdrio, para todos os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de IPERO/SP, com data prevista para o dia 14 de ABRIL de 2024 (domingo)
as 09h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e hordrios indicados para a sua
aplicacdo.

6.3. A confirmacdo oficial acerca da data, horario e local de realizacdo das provas dependerd da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS a
ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de IPERO e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.ipero.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do Municipio de Iperé
(www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial).
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6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢des Da
funcdo e serd composta de 25 questdes de multipla escolha, as quais serdao elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTf)ES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 6 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servira como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressao do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serao fechados impreterivelmente
no horério indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS
PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera
admitido no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da prova objetiva o candidato cujo nome ndo conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolucdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que ndo
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assinar a Lista de Presen¢a ou ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem a fungao para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se ele
possui 25 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragées. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente a fungao para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamag6es posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instru¢des do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opg¢do de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndao podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacGes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenag¢dao para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:
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a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartGes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situacdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicacdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficard disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuagdo do candidato na prova objetiva serad obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 25 pontos.
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7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 25 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢es deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscricdo, comprovagdo de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO EM UNIDADE ESCOLAR

8.1. A Contagem de Tempo de Servico em Unidade Escolar, de carater classificatorio consistira na apresentagdo, por parte
do candidato, de atestados de tempo de servigo, sendo pontuado exclusivamente o tempo dos candidatos classificados na
Prova Objetiva. A entrega dos atestados de tempo de servigco ndo é obrigatdria, ndo sendo desclassificado o candidato que
nao os apresentar.

8.2. Os atestados de tempo de servico serao entregues exclusivamente ao final da realizagao da Prova Objetiva, para o
respectivo Fiscal de Prova.

8.2.1. Os atestados de tempo de servico deverdo ser apresentados em via original (ndo serao admitidas copias mesmo
autenticadas), lavrados em papel timbrado do Estabelecimento de Ensino (publico ou privado), na forma do ANEXO IV -
MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO, sendo assinados pelos funciondrios responsaveis.

8.2.1.1. Os ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO referentes aos estabelecimentos de ensino do municipio de Iperé deverao
ser solicitados pelo servidor municipal em sua respectiva Unidade Escolar sede, até o dia 08 de ABRIL de 2024.

8.2.2. Os atestados deverdo ser capeados pelo ANEXO V — PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Nao deverao ser acondicionados em envelope.

8.2.3. Os atestados de tempo de servigo deverdo indicar o(s) periodo(s) em que o candidato exerceu cargo ou funcdo junto a
estabelecimentos de ensino oficiais, sendo considerado apenas o tempo de exercicio relacionado diretamente com as
funcdes de Profissional de Apoio Escolar.

8.3. A contagem de tempo de servigo se processara da seguinte forma, caso deferidos os atestados:

Especificacao Pontuagdo Unitdria | Pontuagao maxima admitida
Experiéncia de servios em Unidade Escolar na area de Apoio
Escolar (Agente de Apoio Escolar, Monitor de Creche, Cuidador | 1,0 ponto por més 40 pontos
Escolar, Pajem e fungGes similares).

8.4. Para os fins da experiéncia tratada no Item 8.3. deste Edital, consideram-se unidades educacionais as escolas de
educacédo basica e os centros de educagdo infantil, publicos ou privados.

8.5. A experiéncia profissional em unidade escolar publica devera ser comprovada através de certiddes/declaracdes de tempo
de servico emitidas em papel timbrado da instituicdo (central de recursos humanos da entidade e/ou setor pessoal do
6rgdo/entidade a qual era vinculado), no qual constem CNPJ, telefone e endereco da emitente, bem como a fungio exercida
e o periodo de trabalho (inicio e término, no formato dia/més/ano), identificando o agente emissor do documento (nome,
cargo ou funcdo) , datado e com a assinado pelo mesmo.

8.6. A Comissdo poderd considerar as certiddes e declaragdes que ndo obedecam ao formato indicado no item 5.4., contudo,
ndo serd contabilizado todo o periodo informado, devendo ser excluido da contagem o més e/ou ano inicial e final, a fim de
aproveitar o tempo trabalhado.

8.7. Para fins de pontuagdo por experiéncia em Unidade Escolar, ndo serdo considerados meses incompletos ou periodos
concomitantemente exercidos.

8.8. O tempo de exercicio de estagio e de trabalho voluntario ndo serdo considerados em nenhuma hipdtese.

8.9. Atos de nomeacado, termos de posse, contracheque ou contrato de trabalho apresentados isoladamente ndo serdo
pontuados, por ndo ser possivel aferir o efetivo tempo de servigo.

8.10. Os atestados de contagem de tempo apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do

Processo Seletivo, coordenado por profissional da drea pedagdgica designados pela empresa organizadora.

8.11. Ndo serdo aceitos atestados de tempo de servico apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo
cabendo recurso ao candidato, nessa hipotese.
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8.12. A apresentac¢do da documentagdo podera ser objeto de diligéncias junto ao estabelecimento emitente. Caso constatada
fraude na sua apresentagdo, em qualquer fase do processo seletivo, o candidato sera DESCLASSIFICADO. Da mesma forma, se
a constatagdo ocorrer apds a contratagdo do candidato, o mesmo sera EXONERADO, sem prejuizo, em ambos os casos, de
eventuais sangdes e procedimentos de ordem administrativa, judicial ou criminal.

8.13 O edital contemplando os atestados deferidos e indeferidos pela Comissdo serdo divulgados, juntamente com a
classificagdo provisoria dos candidatos, no quadro de avisos da Prefeitura e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.ipero.sp.gov.br.

9. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. A pontuagdo da CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO EM UNIDADE ESCOLAR sera atribuida aos candidatos classificados
na Prova Objetiva, sendo apurada através dos critérios estabelecidos no item 8.3 do edital.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA do processo seletivo sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.ipero.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.ipero.sp.gov.br, e no
Jornal Oficial do Municipio de Iperé (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial), juntamente com a homologac¢do do processo
seletivo, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo na Contagem de Tempo de Servico:

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Texto;

e) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocacdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagdo:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBIJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (incluindo a contagem de tempo de servico em unidade escolar).

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo N2 002/2024 da Prefeitura de IPERO, e apds clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que
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devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razoes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelido programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragao de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressao, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

10.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo andlise da Banca Examinadora, ndo tiverem o cond3o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢ao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragcdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

10.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com. br e www.ipero.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razbes das
deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a Prefeitura
Municipal de IPERO.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

11.2. A convocagdo para a contratagdo ocorrera somente através de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Iperé (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagbes durante
a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior.

11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicOes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a
fungdo, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da funcdo, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagado e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

11.4. A comprovacgdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de IPERO. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratacdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades da funcdo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo o candidato que ndo lograr comprovar condi¢do
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgacdo de
EDITAL DE RETIFICAGCAO e respectiva consolidac3o, nos sites www.publiconsult.com.br e www.ipero.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 12.2, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Iperé (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢es - Resumido;

b) Eventuais retificagGes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliguem em alteragdo nas condigBes de inscrigdo,
preparacao, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocagao dos candidatos para as fases do processo seletivo;

d) Os editais resumidos de classificacdo;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologac¢do do processo seletivo por parte da autoridade competente.

12.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de IPERO.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologac¢do do processo seletivo, que serd publicada no Jornal Oficial do Municipio
de Iperé (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estara disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.ipero.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Oficial do Municipio
de Iperé (www.ipero.sp.gov.br/jornal-oficial).

IPERO, 04 de MARGO de 2024.
LEONARDO ROBERTO FOLIM
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

FUNCAO

ATRIBUICOES

PROFISSIONAL
DE APOIO
ESCOLAR

- Atender até 3 (trés) alunos Publico-Alvo de Educagdo Especial, conforme mapeamento e especificagdo
pela Administracdo Publica.

- Participar das formacgdes e cursos de capacita¢do ofertados pela Administragao Publica.

- Garantir o acesso e o deslocamento do aluno em todo o ambiente escolar.

- Oferecer lanche/merenda ao aluno, executar sua higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario,
realizar a higiene intima, trocar vestuario e/ou fraldas, sempre que necessario.

- Deslocar e movimentar corretamente e com segurancga o aluno, para a realizacdo das atividades
escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola ou dos projetos educativos, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao.

- Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio ou refeitério, e
auxilid-lo durante a alimentacdo e, posteriormente, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no
retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao.

- Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras, inclusive fora do espaco escolar (ex: passeios e
excursdes) que ndo se insiram no periodo escolar regular.

- Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem- estar,
de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno.

- Permanecer todo o periodo de aula do aluno, fora da sala, em local acessivel, aguardando que seja
solicitado para realizar suas fungdes, salvo na hipdtese de ser elencado pelo departamento responsavel
da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes para o atendimento discente intraclasse.

- Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas
ao aluno.

- Reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdao externa ao ambito escolar tais como o
socorro médico, as quais deverao seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar
guando necessario.

- Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias com o aluno na unidade escolar.

12



L . .. P Processo Seletivo N2 002/2024
o—y PrefeituraMunicipal de IPERO EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS:

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).

Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)

CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)

Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)

UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)

Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagao de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragao, dissertagdo, injungdo, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjei¢do, etc.
Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e antonimos. Anadlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais
da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da ora¢do - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicag¢Ges Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
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Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondario de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).
Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).
Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutagdes, arranjo, combinagdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagGes do 12 grau; area de tridngulos. Raciocinio ldgico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Légica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR:

Nogdes de Direitos e Prote¢do da crianga. Cuidados essenciais de higiene pessoal e alimentagdo. Politicas, programas,
saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia
Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios da Comunicagdo. Controle e movimentag¢do do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as
normas da escola. Direitos e deveres constitucionais individuais e coletivos: da legalidade; igualdade de direitos; da
intimidade, honra e imagem; tratamento desumano ou degradante; da livre expressdo; da locomogao. Direitos humanos.
Prevencdo de acidentes. Nog¢Oes de primeiros socorros na escola. Atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar no ambito da
Prefeitura Municipal de Iperé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Profissional de Apoio Escolar.

BRASIL. Lei N.2 8.069/1990 e atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

ABBA CURSOS. Cuidador para Apoio ao Aluno com Deficiéncia nas Escolas (https://www.abbacursos.com.br/)

LOPES, Karina Risek (org.) et al. Cole¢do Proinfantil, Mddulo I, Unidade 6, Livro de Estudo — Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)

ME/UnB. Higiene e seguranca nas escolas, 2008 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf

MEC/SEESP. Dificuldade de Comunicagdo e Sinalizagdo — Deficiéncia Fisica; Dificuldade de Comunica¢do e Sinaliza¢cdo — Surdo
cegueira/Multipla Deficiéncia Sensorial; Dificuldade de Comunicagdo e Sinaliza¢cdo — Surdez; Dificuldade de Comunicacdo e
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Sinalizagdo — Deficiéncia Visual; Altas Habilidades/Superdotacdo (http://portal.mec.gov.br/sinaes/192-secretarias-
112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12654-saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil).

PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educacdao infantil, 2008
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/Manual Boas Praticas CEl 2008 1255096253.pdf)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU. O Papel do Cuidador no Ambiente Escolar, 2020
(https://sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website escoladegoverno/ebooks/Educa%C3%A7%C3%A30%20para%20Sa%C3%BAd
€%20-%200%20Papel%20do%20Cuidador%20n0%20Ambiente%20Escolar.pdf)

UEM. Primeiros Socorros e Prevengdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).
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http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda — Processo Seletivo n° 002/2024 da Prefeitura Municipal de IPERO/SP

Nome:
RG: CPF:
Fungdo pretendida: N2 de Inscrigdo:

Enderego Completo:

Telefone com DDD: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isengao do valor de inscricdo no referido processo seletivo, pois encontro-me enquadrado na
situacdo de candidato desempregado e com residéncia comprovada no Municipio de Iperé:

Para comprovacao de tal, apresento nesta oportunidade:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas onde constem a foto; a identificacdo; a anotacgdo
de admissdo/demissdo e a pagina subsequente a ultima admissdo em branco.

c) comprovante de residéncia no municipio de IPERO (cépia da conta de 4gua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato);
no caso de comprovante de endereco em nome dos pais ou dos filhos, além da cépia do comprovante de residéncia, devera
apresentar copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderego em nome do cénjuge, apresentar cépia da
certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmdo, apresentar copia da certiddo de
nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de
residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com a cépia do comprovante de residéncia
uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando
sua residéncia.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Processo Seletivo N2 002/2024, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido processo seletivo publico no site
www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isencdo do pagamento da inscricdo pleiteada dependera da analise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposicGes legais.

DECLARO que as informag¢des por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo do pagamento da inscrigdo no
referido processo seletivo publico sdo verdadeiras.

DECLARO estar ciente de que as informagGes prestadas e a documentagdo juntada serdo objeto de anadlise e diligéncia por
parte da Prefeitura Municipal de IPERO e da empresa Publiconsult ACP Ltda.

DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal N° 1.115/2023, em especial de que serei eliminado do processo seletivo
no caso de comprovacdo de ma-fé na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isengdo, e que se a comprovagao
mencionada ocorrer apos a contratacdo para o emprego publico, a Administracdo Publica adotara as providéncias que julgar
necessarias, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

IPERO, de de 2024.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

(ATENCAO: Devera ser lavrado em papel timbrado do Estabelecimento de Ensino, sendo assinado pelo funcionario
responsavel com a aposi¢ao do respectivo carimbo, de forma legivel).

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuagdo de tempo de servico no Processo Seletivo n2 002/2024 da Prefeitura

de IPERO que , portador (a) da cédula
de identidade n? , UF , exerceu o cargo/ fun¢do/ emprego de acordo com o relacionado
abaixo:
CARGO/EMPREGO FUNCAO PERIODO (de dd/mm/aaaa a QTD. DE DIAS
dd/mm/aaaa
Sendo computado o total de dias de exercicio de cargos/empregos/fungdes na area de Apoio Escolar.
, de de 2024.

Assinatura e carimbo do funcionario do Estabelecimento de Ensino
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ANEXO V - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO SELETIVO N2 002/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO

Candidato:

N2 Inscrigao ou CPF:

Cargo:

N2 ESTABELECIMENTO DE ENSINO QTD. DE DIAS

(1)
()
3)
(4)
(5)
(6)
()
(8)
(9)

(10)

TOTAL DE DIAS CONSIDERADOS:

Vv Os atestados de tempo de servico deverdo ser apresentados em via original (ndo serdo admitidas cépias mesmo
autenticadas), sendo anexados a este protocolo de entrega, devidamente preenchido e assinado.

Vv Este formulario de protocolo devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacdo de cada prova objetiva, para o
fiscal de prova.

Vv Os atestados de tempo de servigo deverdo indicar a quantidade de dias uteis que o candidato exerceu cargo ou funcio
de docéncia junto a estabelecimentos de ensino oficiais, bem como o respectivo periodo de atuagao, sendo considerado
apenas o tempo de exercicio relacionado a fun¢ao para a qual se inscreveu o candidato.

v N3o serdo aceitos atestados apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipoétese.

v O candidato declara-se conhecedor das disposi¢des do item 8 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticidade dos atestados juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do Candidato:

(via da empresa)

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
CONCURSO PUBLICO N2 002/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO

Candidato:

N2 Inscrigao: Cargo: Profissional de Apoio Escolar

Quantidade de atestados entregues:

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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