Processo Seletivo Interno N2 02/2024
Prefeitura Municipal de BARUERI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - REABERTURA
CONSOLIDADO

A Prefeitura Municipal de Barueri, Estado de S3o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigées para o Processo
Seletivo Interno n2 02/2024, visando a promogao de servidores, prevista na Lei Complementar n2 549/2023, que trata dos
Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Transito. O certame sera regido pelas disposi¢cGes constantes neste
edital e pela legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal e os requisitos minimos para inscri¢cdo
sdo os seguintes:

Ne DE VAGAS?*
CARGA | VENCIMENTO

CARGO PUBLICO — HORARIA MENSAL REQUISITOS PARA INSCRICAO
Geral Deficiente
Estao habilitados a se inscrever todos os Agentes de
Agente de Transito cor:n tempo de.s.ervu;o superior a 08 (O.ItO)
Transito - 23 2 40 horas anos, atendidos os requisitos constantes dos artigos
1 . X R$6.881,03 |45 a 51 e os incisos | e IV do artigo 64 da LC
Assistente de 10 1 semanais . . = .
~ 549/2023, requisitos que serdo aferidos pela
Operagao

SEMURB antes do deferimento da inscrigdo (LC
549/2023 e atualizagdes, art. 73, § 49)

1.2. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
do cargo.

1.3. Os cargos publicos serdo providos de acordo com as seguintes disposi¢cdes legais e normativas, suplementadas por
eventual legislacdo municipal pertinente e aplicével:

a) Lei Complementar Municipal n° 277/2011 e atualiza¢&es (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barueri);

b) Lei Complementar n? 381/2016 e atualiza¢Bes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Barueri).

c) Lei Complementar n? 549/2023 e atualizages (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de Transito da
Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Barueri);

d) Decreto Municipal n? 9.924/2024 e atualizacbes (Regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes de
Transito da Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Barueri);

e) Decreto Municipal n? 9.965/2024 e atualizagbes (Regulamenta o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) aplicado aos Agentes de
Transito do Municipio de Barueri).

2. DAS INSCRICOES

A N iodo-de

2.1. As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 16 a 18 de DEZEMBRO? de 2024 (até 21h00), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.1.1. As inscri¢bes ja deferidas, conforme Edital de Deferimento de Inscrigdes publicado, ndo sofrerdo prejuizo, ndo sendo
necessdria a nova inscricao®.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo Interno N2 02/2024 da Prefeitura Municipal
de BARUERI, escolher o CARGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario
de INSCRICAO.

2.2.1. Para a inscricdo no Processo Seletivo Interno n? 02/2024 na Prefeitura Municipal de Barueri ndo sera cobrado
nenhum valor do candidato.

113/12/2024 - Alterado o nimero de vagas.

213/12/2024 - Reaberto o prazo de inscri¢des no periodo informado no item 2.1 deste Edital.

316/12/2024 — Corrigido o item 2.1: O prazo de reabertura de inscricdes serd de 16 a 18 de DEZEMBRO DE 2024.
413/12/2024 — Incluido o item 2.1.1 com orientacdo sobre as inscricbes deferidas do periodo anterior de inscri¢des.
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2.3. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.4. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento.

2.5. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e no Jornal Oficial de Barueri
https://portal.barueri.sp.gov.br/diario , o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, da seguinte forma:

a) ANEXO I - Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) ANEXO Il - Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) ANEXO Ill - Inscrigdes Indeferidas — ATENCAO: SERAO INDEFERIDAS TODAS AS INSCRICOES QUE NAO SEJAM DE
SERVIDORES EFETIVOS DAS CARREIRAS DE AGENTE DE TRANSITO DA PREFEITURA DE BARUERI E QUE NAO ATENDAM AOS
REQUISITOS DETERMINADOS NO ITEM 1.1 (REQUISITOS PARA INSCRICAO) DESTE EDITAL.

2.6. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagdes. Uma vez confirmada a inscrigdo, o seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGCOES
- RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital.
Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscri¢do indeferida e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO
podera realizar a prova, ndo havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicoes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na
hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo Interno devera efetuar
sua inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 21-de-NOVEMBRO-de 2024 17 de DEZEMBRO®
de 2024, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo Interno n2 02/2024 - Prefeitura de BARUERI

Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscri¢do.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda poderda participar do processo seletivo
interno, porém nao concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condi¢do
para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscri¢do. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do processo seletivo interno, se confirmada
tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

513/12/2024 — Reaberto o prazo para envio do laudo médico na forma do item 3.2 deste Edital.
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3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdao convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo publico alcangar o indice minimo determinado nos itens 3.1
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo interno, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocag¢ao para o exercicio do cargo, sera submetido a pericia médica a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a nomeacdo na qualidade de candidato deficiente,
remanescendo na classificagao geral destinada ao demais candidatos.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢es supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo
interno em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a pontuagdo exigida para classificacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
pontuagdao minima exigida para a classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido processo seletivo interno.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formuldrio de inscrigdo, o pedido de confecgdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizacdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢cbes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1. O processo seletivo interno se processara através das seguintes fases de selecdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os candidatos.

5.1.2. PROVA DISSERTATIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos.

5.1.3. TESTE DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, para todos os candidatos aprovados nas Provas Objetiva e
Dissertativa.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de BARUERI/SP, com data prevista para o dia 26 de JANEIRO de 2025
(domingo) as 09h00.
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6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmacgdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerad da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrerd através do EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS a ser
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BARUERI e no site www.publiconsult.com.br, sendo ainda
publicado no Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario.

6.4. Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢Ges da
fungdo e serd composta de 30 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 1,5 15
Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10 70
Conhecimentos Especificos 15 3 45
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdao se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 30 minutos do horario determinado para o inicio. Os portées serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos supervenientes.
N3o serd admitido no local de aplicagao da prova, em nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentarem apds o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizacdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.
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7.5. Ndo sera admitido ou alocado em sala no dia da realizacdo da prova o candidato cujo nome ndo conste no EDITAL DE
DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscrigdo.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada e serd realizada a coleta de digital®. Eventuais erros de digitacgio de nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrard as alteragGes na
Ata da Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenc¢a ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera
realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas, e da
Folha de Resposta Definitiva da Prova Dissertativa. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu
inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugdo, verificando
no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui
30 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deverd verificar se ndao ha falha de impressao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
Substitua. O candidato receberd ainda material destinado a realizagdo da Prova Dissertativa, na forma do item 8.4 do Edital,
devendo também efetuar a conferéncia para verificar sua conformidade. Ndo caberao reclamag6es posteriores no caso no
caso de descumprimento das orientagdes relativas a conferéncia do material recebido pelo candidato.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagles posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato deverd utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instru¢des do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
serd DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

621/01/2025 — Incluido nova orientacdo no item 7.6 deste Edital.
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g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitdrio,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdao para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo sofrer revista com o uso do detector de metais na entrada e saida dos
sanitdrios.’;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢do de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo interno e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo interno;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo interno.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdao das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo interno.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢ao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do processo seletivo interno. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para
lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagles e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestOes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

721/01/2025 — Incluido nova orientacdo no item 7.14 - “h “deste Edital.
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7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na 4rea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo processo seletivo interno. O Caderno de Questdes podera
ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo interno, e ficara
disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo
informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

7.21. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 35 pontos.

7.23. Serd considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 35 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

7.24. O EDITAL DO RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e publicado no
Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CANDIDATOS CLASSIFICADOS, por ordem alfabética dos candidatos;

b) ANEXO II - CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, por ordem do nimero de inscri¢do dos candidatos.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada concomitantemente com a Prova Objetiva,
destinando-se 3 horas para a realizacdo das duas provas, devendo o candidato administrar o tempo de execug¢do conforme
sua conveniéncia, inclusive o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas Definitiva
da Prova Dissertativa.

8.2. A Prova Dissertativa consistira na elaboragao de texto argumentativo, em face de situagao especifica a ser apresentada
relativa aos conhecimentos necessdrios para o desempenho das fun¢des inerentes ao cargo, na qual o candidato devera
tecer suas alegagGes contemplando a analise do evento, sua eventual legalidade ou impropriedade considerando os
normativos e o contexto e as gestées que devem ser efetuadas visando sua resolutividade. O questionamento podera ser
desdobrado em tépicos a serem desenvolvidos de forma especifica e complementar.

8.2.1. Serd apresentado um evento considerando as seguintes matérias, tratadas de forma isolada ou conjuntamente:
a) Normas gerais de circulagdo, sinalizagdo e conduta no transito;

b) Seguranca e identificagdo de veiculos;

c) Habilitacdo, infragGes, penalidades, medidas administrativas e processo administrativo;

d) Educacgéo para o transito.

8.2.3. A legislacdo e bibliografia referencial a ser utilizada para elaboracédo e resolugdo da Prova Dissertativa sera aquela
constante do Anexo Il - Contetido Programatico, deste edital.

8.4. Para elaboracdo da Prova Dissertativa o candidato receberd um formuldrio de Instrugbes e Rascunho e outro que
servira como Folha de Respostas Definitiva, contendo 30 linhas pautadas destinada a elaboragdo da resposta. Devera ler
atentamente as instrucGes e assinar nos locais indicados. A Folha de Respostas Definitiva da Prova Dissertativa devera ser
entregue ao final da prova, juntamente com o Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

8.5. A Prova Dissertativa proporcionara pontuagdao maxima de 30 pontos, sendo considerados para avaliagdo os quesitos:

a) Exatidao (10 pontos) - em que se verificara se a redagdo atende de forma correta e objetiva ao que é requerido no
enunciado, sem rodeios e tergiversagbes, com a seguinte gradacdo: resposta integralmente correta — 10 pontos;
parcialmente correta: 5 pontos; incorreta: 0 pontos.

b) Abrangéncia (10 pontos) - em que se verificara se a redagdo abrangeu todos os pontos requeridos no questionamento,
bem como a utilizacdo da referéncia bibliogréfica indicada para fundamentacdo da redagdo, com a seguinte gradacdo:
questionamento integralmente abrangido: 10 pontos; parcialmente abrangido: 5 pontos; ndo abrangido: 0 pontos.

c) Estilo (10 pontos) - em que verificara a capacidade de sintese, coeréncia, fluidez, clareza e qualidade estética do texto.
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d) Corregdo - sera descontado 0,5 ponto a nota atribuida para cada ocorréncia constatada de erros de ortografia e gramatica
(palavras escritas incorretamente, acentuagdo, pontuacgdo, sintaxe, concordancia, regéncia, auséncia de paragrafos etc.),
rasuras ou palavras ilegiveis em fungdo da caligrafia.

8.6. Serao corrigidas e pontuadas apenas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.7. Por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Dissertativa, serd apresentado gabarito informando quais os tdpicos
minimos que deveriam ter sido atendidos em resposta ao questionamento apresentado e sua respectiva pontuagdo
proporcional, exceto no que concerne ao quesito corre¢do para o qual serdo descontados pontos conforme as ocorréncias
encontradas.

8.8. A Banca Examinadora da Prova Dissertativa sera formada por 2 advogados com experiéncia na area de Administracdo
Publica, que apresentardo avaliagdo conjunta dos textos argumentativos produzidos pelos candidatos. No atendimento de

eventuais recursos a prova, serd adicionado um terceiro advogado com a mesma expertise, o qual ratificara ou retificara os
julgamentos precedentes, com justificativas pertinentes.

8.9. Sera DESCLASSIFICADO na Prova Dissertativa, e consequentemente ELIMINADO do processo seletivo interno,
independentemente de sua pontuagdo nas demais provas:

a) O candidato que tiver nota menor do que 15 pontos;

b) O candidato que nao realizar a Prova Dissertativa ou que entrega-la em branco.

c¢) O candidato que inserir na Folha de Respostas Definitiva, nome, dados, nimeros ou marcagdes de qualquer espécie que
possam identifica-lo e que possa ferir a imparcialidade na corregao da Prova Dissertativa.

8.10. O EDITAL DO RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e publicado no
Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CANDIDATOS CLASSIFICADOS, por ordem alfabética dos candidatos;

b) ANEXO Il - CLASSIFICAGCAO FINAL - CANDIDATOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, por ordem do nimero de inscricdo dos candidatos.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério (conforme Decreto 10.095/2024) visa avaliar a capacidade fisica
minima requerida para o exercicio das atividades a serem desempenhadas, e sera aplicado para todos os candidatos
classificados nas Provas Objetiva e Dissertativa.

9.2. O Teste de Aptidao Fisica serd realizado no municipio de BARUERI/SP, em data, local e horario constantes do respectivo
Edital de Convocacdo, que serd divulgado nos site www.publiconsult.com.br sendo ainda publicado no Jornal Oficial de
Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario. Em razdo de condi¢bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste
de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente
estipulada e divulgada.

9.3. Para participacdo no Teste de Aptidao Fisica, o candidato convocado deverd apresentar-se ao Coordenador com

9.3.1. O atestado devera ser fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o
candidato estd apto para a realizacdo dos esforcos fisicos a serem praticados no teste, nos moldes do ANEXO Il deste Edital.’
O atestado devera conter a identificacdo clara do médico, do nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e
deverd ter data de no maximo 30-{trinta} 60 (sessenta)® dias de antecedéncia a data designada para a realiza¢do do Teste de
Aptidao Fisica.

9.3.1.1. O candidato devera realizar a entrega do atestado médico no periodo de 24 de margo a 14 de abril de 2025,
devendo ser protocolado na Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Barueri, sito a Rua Prof. Jodo da Matta
e Luz, 84 - Centro - Barueri — SP, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, nos moldes do ANEXO Il deste Edital, sendo os

8 21/03/2025 — Excluida informacdo no item 9.3 sobre a apresentacdo do atestado médico no dia da aplicacdo do Teste de
Aptidado Fisica.

921/03/2025 — Incluidas informacdes no subitem 9.3.1 sobre o atestado médico.

10.03/04/2025 - Alterado o prazo para 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data designada do Teste de Aptid3o Fisica para
entrega do atestado médico.
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candidatos convocados através do EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE ATESTADO MEDICO a ser divulgado no
Jornal Oficial de BARUERI, https://portal.barueri.sp.gov.br/diario e no site www.publiconsult.com.br.*

9.3.2. O atestado médico serd de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera obté-lo junto a médicos da rede
particular ou publica, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de BARUERI, o agendamento de datas especificas para o
atendimento dos candidatos junto a rede municipal de Saude, visando a obten¢do do atestado médico requerido para o
processo seletivo interno.

9.3.3. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou apresenta-lo fora do padrdo
estabelecido nos itens anteriores serd impedido de realizar o Teste de Aptidao Fisica.

9.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva,
ou seja, basicamente: calgdo, shorts, bermuda, cal¢a de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo ténis e,
opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessérios
que ndo interfiram no carater ison6mico de realizagdo do teste, a juizo do Coordenador. N3o serd permitida a utilizagdo de
sapatilhas de corrida; crondmetros ou reldgios; sapato, calga e camisa social; nem a realizagdo do teste sem a utilizagdo de
camiseta.

9.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagdo para as provas sao de responsabilidade exclusiva do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste. O candidato ndo podera utilizar nenhum meio de
reidratagdo durante a realizagao das provas, devendo efetua-la no intervalo entre elas.

9.6. Durante a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica podera ser realizada filmagem com a reprodugdo de imagem e de som
com a finalidade exclusiva de avaliagdo das provas. Neste sentido, cabera a empresa organizadora e, somente a ela, a
reprodugdo, o arquivo e o uso de todo o coletado em imagem e som, resguardando a todos os participantes o devido sigilo e
respeito ao preceito constitucional acerca da protegdo de sua imagem e som, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n2 13.709/2008 e suas alteragdes).

9.7. O Teste de Aptidao Fisica sera constituido por 5 provas, que serdo aplicadas por equipe comandada por profissional de
Educacgdo Fisica. Antes de cada prova, para que ndo haja duvida dos candidatos, o Coordenador passara as instrugdes e
efetuara a demonstragdo dos exercicios exigidos, os quais se apresentam a seguir descritos:

I. Teste de Resisténcia Abdominal (Remador):

a) O candidato adota a posigdo inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do
corpo e as maos tocando o solo acima da cabega.

b) Ao sinal iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢do
sentada. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60
(sessenta) segundos.

¢) Ao final dos exercicios, em razdo de sua quantidade, sera apontada a pontuagdo alcangada pelo candidato.

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

Il. Prancha Alta:

a) O candidato se posiciona inicialmente deitado, peito voltado ao solo (decubito ventral), pernas estendidas, unidas, e
pontas dos pés tocando o solo. Mdos espalmadas apoiadas no solo. Membros superiores estendidos com abertura um pouco
maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido.

b) Ao sinal de inicio serd cronometrado para registrar o tempo que o candidato consegue ficar nesta posicdo, suportando o
peso do préprio corpo.

c) Durante a execugdo, com intencdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a cronometragem sera
encerrada.

d) Em razdo do tempo cronometrado sera identificada a pontuagdo alcangada pelo candidato.

lll. Step*%:

11.21/03/2025 — Incluido o subitem 9.3.1.1 com novas instrucdes sobre a apresentacdo do atestado médico para realizacdo
do Teste de Aptiddo Fisica.

12.27/02/2025 — Alterado o texto explicativo da prova de “Step” que constitui o Teste de Aptiddo Fisica, conforme consta no
Decreto n2 10.130/2025.
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a) O Agente de Transito se posiciona inicialmente em pé, postura ereta, defronte a uma plataforma fixa, degrau de escada.

b) Ao sinal de inicio, comecara o exercicio, colocando qualquer um dos pés sobre o degrau de teste, iniciando-se pelo pé
direito ou o pé esquerdo, sobre o degrau e apds, elevara o seu corpo, colocando o pé oposto ao lado do pé que se iniciou o
exercicio.

¢) Na sequéncia descera o pé o qual iniciou 0 movimento ao piso “térreo”.

d) Apds, baixard seu corpo, colocando o pé oposto ao lado do pé que iniciou o exercicio, quando serd contabilizado a
realizacdo de um exercicio.

e) Continuard realizando a subida e descida as pernas, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60
(sessenta) segundos.

f) Ao final dos exercicios, em razdo de sua quantidade, sera apontada a pontuacgdo alcancada pelo candidato.

IV. Agachamento™®:

a) O Agente de Transito ficara em pé, postura ereta, a retaguarda de equipamento denominado “espaldar”, dispostos de
barras horizontais em diferentes niveis de altura, de modo que o candidato estabelega o apoio com as maos para a sua
postura ereta, na altura do médio abdominal.

b) Estendera os bracos a frente do corpo e apoiard as maos na barra correspondente a sua altura para manter o equilibrio.

c) Para execugdo do exercicio, abrird as pernas, afastando os pés a largura dos ombros e os apoiard totalmente no chdo. Ao
sinal, sera iniciado exercicio e a sua cronometragem.

d) Durante o exercicio, flexionara os joelhos, posicionando o quadril para baixo. A flexdo dos joelhos e do quadril devera ser
simultanea, agachando até que as coxas fiquem paralelas ao chdo, ultrapassando ligeiramente a linha do joelho, como se
estivesse sentando em uma cadeira imaginaria, sem tirar os calcanhares do chdo, mantendo as costas sempre eretas.

e) Para voltar a posicao inicial, ficando em pé, deve-se estender as pernas que se encontram flexionadas, momento em que
serd completado um exercicio.

f) Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta)
segundos.

g) Ao final dos exercicios, em razao de sua quantidade, serd apontada a pontuagdo alcancada pelo candidato.

7

V. Carregamento de Cones*:

a) Este exercicio devera ser executado no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

b) O Agente de Transito ficara em pé, postura ereta, ao lado da viatura da SEMURB, tipo camioneta.

c) A 30 (trinta) metros da referida viatura serdo distribuidos 10 (dez) cones padrdo, medindo 75cm de altura, em fileira, um
atrds do outro, a distancia de 40 (quarenta) centimetros entre eles.

d) Ao sinal para iniciar o exercicio, que sera cronometrado, o Agente realizard o exercicio, estabelecendo um ritmo apropriado
de caminhada, objetivando percorrer a distancia entre o local em que se encontra e os cones, chegando pelo lado direito.

e) Pegara o ultimo cone e o transportara até a viatura, recolhendo-os sobre a cagamba.

13 27/02/2025 — Alterado o texto explicativo da prova de “Agachamento” que constitui o Teste de Aptid3o Fisica, conforme
consta no Decreto n? 10.130/2025.

1427/02/2025 — Alterado o texto explicativo da prova de “Carregamento de Cones” que constitui o Teste de Aptiddo Fisica,
conforme consta no Decreto n2 10.130/2025.

10
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f) Repetira este exercicio até recolher todos os cones.
g) Serd anotado o tempo para a execuc¢do deste exercicio, o qual serd convertido em pontuagdo alcangada pelo candidato.

9.8. Os parametros de avaliagdo em cada prova que compde o Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Transito
estdo determinados no Anexo IV — TAF — Parametros de Avaliagao por Faixa Etaria, deste edital.

9.8.1. Cada um dos testes, previstos no item anterior, tera a pontuagdo compreendida entre 20 (vinte) e 100 (cem) pontos.
9.8.2. De acordo com as disposi¢bes da Lei Complementar n? 549/2023, art. 64, VI, é requisito especifico para acesso aos
cargos de Chefia Intermedidria, a obteng¢do do Conceito, no minimo Bom, no Teste de Aptidao Fisica — TAF, equivalente a no
minimo 200-pentes 100 pontos'®, adotando-se como indice minimo por teste a marca correspondente ao valor de 20 (vinte)
pontos, na forma do Decreto n2 9.965/2024.

9.8.3. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado obtido desta forma.

9.9. O candidato, ao final de cada prova, devera assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido; caso se negue,
a planilha assinada pelo Coordenador da Prova e por mais um Assistente de Coordenagdo, no minimo, que atestardo a marca
obtida pelo candidato.

9.10. Ndo havera repeti¢cdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia
de condigdes climaticas, ou fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

9.11. Durante a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma do item 7.4 do Edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo do Teste de Aptiddo Fisica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se
autorizado, ser acompanhado por Aucxiliar de Fiscalizagao;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo do teste.

9.12. A pontuacgao do candidato serd dada pela somatdria dos pontos obtidos em cada uma das provas que compd&e o Teste
de Aptidao Fisica, conforme os parametros estabelecidos no item 9.8 deste Edital.

9.13. Serd considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica e, portanto, CLASSIFICADO no processo seletivo, o candidato que
obtiver pontuacdo minima de 200-pentes 100 pontos'®, sendo no minimo 20 pontos em cada uma das provas que compde
o TAF.

9.14. Serd DESCLASSIFICADO no Teste de Aptidao Fisica o candidato:

a) que obtiver menos de 200-pentes 100 pontos’’;

b) que obtiver menos de 20 pontos em qualquer das provas do TAF;

c) ausente;

d) que ndo apresentar atestado médico que declare que esta apto para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados
no teste, na forma do ANEXO Il deste Edital;

e) que deixar de assinar a planilha demonstrativa do resultado por ele obtido;

f) que abandonar ou deixar de realizar qualquer prova;

g) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 9.11.

h) que descumprir as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador do Teste de Aptiddo Fisica.

9.15. O EDITAL DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, e
publicado no Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CANDIDATOS CLASSIFICADOS, por ordem alfabética dos candidatos;

b) ANEXO Il - CANDIDATOS CLASSIFICADOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, por ordem do nimero de inscri¢do dos candidatos.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagées, em relacdo:

1527/02/2025 — Alterada a pontuac3o referente ao conceito “Bom” para 100 pontos, conforme estabelecido pelo Decreto n2
10.130/2025.
16.27/02/2025 — Alterada a pontuacdo minima de aprovacdo para 100 pontos, conforme estabelecido pelo Decreto ne
10.130/2025.
17.27/02/2025 - Alterada a pontuacdo minima de aprovacdo para 100 pontos, conforme estabelecido pelo Decreto n?
10.130/2025.
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a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (incluindo as pontuagdes da Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Teste de
Aptiddo Fisica).

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo Interno n2 02/2024 da Prefeitura de BARUERI, e apds clicar no link do RECURSO que sera
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programético e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeragao de pdginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo Interno.

10.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

10.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagdo.

10.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br, e publicado no Jornal Oficial de Barueri
https://portal.barueri.sp.gov.br/diario, juntamente com os editais contendo eventuais retificacdes dos resultados ou
classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br e Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario. O
relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao
Relatério Final do Processo Seletivo Interno encaminhado a Prefeitura Municipal de BARUERI.

11. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

11.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

11.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagdo na Prova Dissertativa;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;
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e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Interno, caso persista o
empate apods a aplicagdo dos critérios precedentes.

11.3. A PONTUAGAO da PROVA DISSERTATIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato apds a
avaliagdo efetuada na forma do item 8.5, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo equivalente aquela
indicada no item 8.5 do Edital.

11.4. A pontuagdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA sera apurada através dos critérios estabelecidos nos itens 9.8 a 9.8.2 do
edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuag¢do estabelecida na forma do item 9.13.

11.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA do processo seletivo interno serd publicado no site
www.publiconsult.com.br e publicado no Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario, sendo
apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO II - CLASSIFICACAO PROVISORIA - CANDIDATOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (contemplando apenas o nimero de inscrigiio dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

11.6. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado no site www.publiconsult.com.br, e no Jornal Oficial de Barueri
https://portal.barueri.sp.gov.br/diario, juntamente com a homologac&o do processo seletivo interno, sendo apresentado da
seguinte forma:

a) ANEXO I - CLASSIFICACAO FINAL - GERAL;

b) ANEXO II - CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA;

11.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma poderd eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagao dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagao Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Interno, através dos
mesmos meios de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

12. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A POSSE E EXERCICIO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o niumero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

12.2. A convocagdo ocorrera através de publicagio no Jornal Oficial de BARUERI, https://portal.barueri.sp.gov.br/diario. E
obrigacdao do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de BARUERI durante a validade do processo seletivo interno, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso ndo
seja possivel ao drgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

12.3. O candidato convocado sera empossado apenas se atender aos requisitos de habilitagdo constantes do item 1.1 do
Edital, e demais requisitos determinados pela Lei Complementar n2 549/2023, suplementados no que for necessario pelas
disposicbes da Lei Complementar Municipal n° 277/2011 e atualiza¢des (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Barueri).

12.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de BARUERI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

12.5. A inexatiddao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratacdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contrata¢do, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo interno o candidato que ndo comprovar condicdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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13.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo interno.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgag¢do oficial
do item atualizado, mediante a divulgagdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, no site
www.publiconsult.com.br e no Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario.

13.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri
https://portal.barueri.sp.gov.br/diario:

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragcdo nas condi¢Ges de inscricdo,
preparagao, aplicagdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

¢) O Edital de Classificagdo Final;

d) A homologagdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

13.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo interno, incluindo a elaboragdo das provas, sua
aplicagdo e corregcdao, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa
Publiconsult ACP EPP, devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Interno, ad referendum da
Secretdria de Administracdo do Municipio de Barueri.

13.6. Compete a Secretdria Municipal de Administracdo a homologacdo do processo seletivo interno, que serd publicada no
Jornal Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario.

13.7. O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES estara disponivel para consulta no site www.publiconsult.com.br e no Jornal
Oficial de Barueri https://portal.barueri.sp.gov.br/diario.

BARUERI, 14 de NOVEMBRO de 2024.
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
Secretaria de Administragdo
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de Transito — Assistente

de Operagao

Executar suas atribui¢des, devidamente uniformizado e com boa apresentagdo pessoal,
de acordo com planejamento da Secretaria de Mobilidade Urbana, observando as
instrugdes técnicas, normas e legislagdo em vigor. Participar da prelegdo de inicio de
servigo com os integrantes de sua equipe. Supervisionar, instruir, orientar e fiscalizar os
Agentes de Transito durante todo o Estagio Probatdrio. Atuar em ocorréncias de
sinistros de transito com o emprego de diversos recursos humanos e materiais, na sua
area de atuagdo. Cumprir, em caso de necessidade, e fazer cumprir as atribui¢cdes dos
cargos de Agentes de Transito 12, 22 32 Classe e Agente de Transito, zelando,
permanentemente, pela observancia das instrugGes técnicas, normas e legislagdo em
vigor e pela conduta profissional e eficiéncia no desenvolvimento das atividades
executadas pela equipe sob sua chefia. Atender e registrar os sinistros (acidentes) de
transito, em situagdes de necessidade, em documento especifico para esta finalidade,
noticiando a Autoridade de Policia Judicidria, quando for o caso. Fiscalizar de maneira
presencial ou remotamente, e orientar o cumprimento dos planos de agdo, devendo
atuar imediatamente, quando necessario, na realocacdo de esforgos operacionais ou
na corregdo de procedimentos. Acompanhar o cumprimento das ordens emanadas
pela chefia imediata. Orientar os Agentes de Transito (todos os cargos subordinados)
na solucdo de situagdes decorrentes dos servigos. Supervisionar as atividades de
patrulhamento e seguranga viaria, desenvolvidas no ambito de sua area de atuacao,
buscando garantir a fluidez do trafego. Auditar os relatérios de sinistros atendidos, de
operagOes realizadas e outros documentos preenchidos pela equipe sob sua chefia,
orientando e solicitando, quando for o caso, as corre¢bes necessarias. Gerenciar a
distribuicdo logistica de sinalizagdo vidria, fiscalizando sua utilizagdo. Interagir com
outros orgdos publicos ou privados em emergéncias. Apoiar os servicos municipais
afetos ao exercicio do poder de policia. Prestar apoio a Defesa Civil para assisténcia e
socorro as vitimas de desastres. Executar outras tarefas correlatas que |lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagGes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacgdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Anadlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagado: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionéario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo.
Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.
Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).
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https://www.antonimos.com.br/
https://www.sinonimos.com.br/
http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
https://www.portugues.com.br/
https://portugues.uol.com.br/
https://www.silabas.com.br/
https://www.soportugues.com.br/
https://www.todamateria.com.br/
https://brasilescola.uol.com.br/matematica
https://www.infoescola.com/matematica/
http://www.somatematica.com.br/
https://www.todamateria.com.br/matematica/
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= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- AGENTE DE TRANSITO — ASSISTENTE DE OPERAGAO

Principios basicos da administragdo e servidores publicos. Nogdes de Legislagdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Fiscalizagdo de Transportes. Sinalizacdo de transito.
Orientacdo de trafego. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. As infragdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Telecomunicagdo via rddio. Conhecimentos referentes aos recursos,
equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Primeiros Socorros no Transito. Defini¢gdes de: Autoridade de Transito;
Agente de Autoridade de Transito; Agente de Transito; Poder de Policia de Transito; Area de Espera; Caminh3o; Ciclomotor;
Circulagdo; Etilémetro; Operagdo de Transito; Patrulhamento Ostensivo; Patrulhamento Viario; Policiamento Ostensivo de
Transito; Quadriciclo; Renach; Sinistro de Transito; Triciclo; Veiculo Automotor; Veiculo de Cole¢do; Veiculo em Estado de
Abandono; e Veiculo Especial. A Fiscalizagdo de Transito com énfase na Postura, Conduta e Técnica de Fiscalizagdo. Perfil do
Condutor Infrator. Incidentes e Atividades Conflitantes do Agente de Transito: OPERACAO - Apoio e ajuda a condutores e
pedestres; FISCALIZACAO - Autuacio e medidas administrativas. Atribuicdes funcionais do Agente de Transito — Assistente de
Operagao, no ambito da Prefeitura Municipal de Barueri.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo de Agente de Transito — Assistente de Operagéao .

Caddigo de Transito Brasileiro:

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm)

Artigos: 178; 182; 190; 208; 209; 211; 218; 220; 222; 231; 244; e 253-A (Todos do CTB) - modificados pelas Leis n2: 14.071 de
2020; 14.157 de 2021; 14.229 de 2021; 14.440 de 2022; e 14.599 de 2023.

AtualizagGes quanto as Infragdes pertinentes:

- a Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissdo para Dirigir ou Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor (Art. 162 Inc | ao VI do
CTB);

- Art. 165. Dirigir sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia psicoativa que determine dependéncia. (Art.
165 do CTB);

- Art. 173. Disputar corrida: (Art. 173 do CTB);

- Art. 175. Utilizar-se de veiculo para demonstrar ou exibir manobra perigosa, mediante arrancada brusca, derrapagem ou
frenagem com deslizamento ou arrastamento de pneus: - Art. 210. (Art. 175 do CTB);

- Art. 210. Transpor, sem autorizacdo, bloqueio viario policial: (Art. 210 do CTB);

- Art. 308. Participar, na direcdo de veiculo automotor, em via publica, de corrida, disputa ou competicdo automobilistica ou
ainda de exibicdo ou demonstracdo de pericia em manobra de veiculo automotor, ndo autorizada pela autoridade
competente, gerando situag¢do de risco a incolumidade publica ou privada: (Art. 308 do CTB);

- Art. 22. Compete aos 6rgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal, no ambito de sua
circunscrigdo: (...) § 22 Compete privativamente aos drgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades previstas nos arts. 165-
D, 233, 240, 241, 242 e 243 e no § 52 do art. 330 deste Cddigo. (Art. 22, § 22 do CTB);

- Art. 24. Compete aos érgaos e entidades executivos de transito dos Municipios, no ambito de sua circunscricdo: (...) § 42
Compete privativamente aos orgdos e entidades executivos de transito dos Municipios, no ambito de sua circunscricdo,
executar a fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades previstas nos arts. 95, 181, 182,
183,218 e 219, nos incisos V e X do caput do art. 231 e nos arts. 245, 246 e 279-A deste Codigo. (Art. 24, § 42 do CTB);

- Recusar-se a ser submetido a teste, exame clinico, pericia ou outro procedimento que permita certificar influéncia de alcool
ou outra substancia psicoativa, na forma estabelecida pelo art. 277 (Art. 165-A. do CTB).

- Conduzir veiculo automotor com capacidade psicomotora alterada em razdo da influéncia de alcool ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia (Art. 306. do CTB)

- Conducdo do veiculo (Art 230 Incisos | ao VII, IX, XII, XIII, XVl e XVIII do CTB);

- Dirigir veiculo automotor, em via publica, sem a devida Permissdo para Dirigir ou Habilitacdo ou, ainda, se cassado o direito
de dirigir, gerando perigo de dano (Art. 309 do CTB);

- Permitir, confiar ou entregar a direcdo de veiculo automotor a pessoa nao habilitada, com habilitacdo cassada ou com o
direito de dirigir suspenso, ou, ainda, a quem, por seu estado de saude, fisica ou mental, ou por embriaguez, ndo esteja em
condigGes de conduzi-lo com seguranca (Art. 310. do CTB).

- O papel da Autoridade de Transito, do Agente da Autoridade de Transito e do Agente de Transito - CTB Art. 280 § 49.

- Técnicas de Abordagem. Estudo das Infragcdes de Transito na Conducdo de Veiculo cuja constatacdo ocorre mediante
Abordagem (Artigos: 95; 178; 179; 180; 231; 244; e 253-A — Todos do CTB). Estudo das Técnicas de Abordagem por parte de
Agente de Transito.

- Operagdo. Tipos de operagdes de transito. A¢Ges de operagdes de transito. Equipamentos e documentagdo utilizados.
Requisitos e procedimentos nas operagdes de transito. Atuagdo do Agente de Transito na seguranca e fluidez do transito bem
como na Prevenc¢do e na Ocorréncia de Sinistros. Estudo dos aspectos preconizados no Art. 21, Inc. V do CTB. (Quanto a
Competéncia). Estudo dos Aspectos preconizados no Art. 24, Inc. V do CTB. (Quanto a Competéncia).
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- Integracdo com a Engenharia de Trafego. Estudo dos aspectos preconizados no Capitulo VII do CTB. Estudo dos aspectos
preconizados no Art. 320 do CTB. Estudo dos aspectos preconizados no Anexo | do CTB (Conceitos e DefinigGes Pertinentes a
Engenharia de Trafego).

Resolucdo n2 14/98 e suas alteragdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em circulagio
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437)

Constituicdo Federal —art. 144 § 32, | e Il — Seguranga Publica e Viaria

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

AtualizagGes pertinentes as Leis n2:

-14.071 de 2020; (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2020/lei/114071.htm)

-14.229 de 2021; (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114229.htm)

-14.440 de 2022; e (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2022/Lei/L14440.htm)

- 14.599 de 2023. (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114599.htm)

Resolugdo CONTRAN N2 985/22 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito:

- Atualizagdes pertinentes as Infragdes de Competéncia do Municipio e Concorrentes
(https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9852022.pdf)

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII
(https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito).

Direcdo defensiva — DENATRAN, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

Nogdes de primeiros socorros no transito — CONTRAN, 2005
(https://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

Plano Nacional de Redugdo de Mortes e Lesdes no Transito (Pnatrans) — Ministério dos Transportes, 2023 - Artigo 326-A do
CTB (atualizagGes pertinentes as Leis 13.614 de 2018; e 14.599 de 2023)
(https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/pnatrans)

Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito (RENAEST) — Artigo 24, IV do CTB ; RESOLUCAO CONTRAN N2 808, de
2020
(https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/registro-nacional-de-acidentes-e-estatisticas-
de-transito)
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https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/pnatrans
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/registro-nacional-de-acidentes-e-estatisticas-de-transito
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/registro-nacional-de-acidentes-e-estatisticas-de-transito

Processo Seletivo Interno N2 02/2024
Prefeitura Municipal de BARUERI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - REABERTURA
CONSOLIDADO

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PARTICIPACAO NO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que:

Nome do Candidato: ,

RG n?

Data de Nascimento: / /

Encontra-se apto(a) a realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Transito —
Assistente de Operagao, considerando-se as provas fisicas dele constantes e observados os parametros a serem alcangados, na
forma dos itens 9.7 e 9.8 do Edital de Abertura de Inscricbes do PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 02/2024 da Prefeitura
Municipal de BARUERI.

, de de 2024.

(Assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)

(OBS.: deverd ser emitido com no mdximo de 60 dias de antecedéncia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica)
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ANEXO IV — TAF — Parametros de Avaliagdo por Faixa Etaria'®

N

MODALIDADES-DE-EXERCICIOS-FISICOS RONTUAGAO-RORFAIXA-ETARIA
Abdominal Prancha Step Agachamento | Carregamento | 18224 | 2531 | 32238 | 39345 | 46anes
{60-segundos) Alta |{60segundos)| {60-segundes) deCones anes anes anes anes | eumais
12 00-30 40 40 04-30 - - 20 30 40
14 00-40 45 45 04720 - 20 30 40 50
16 00-50 50 50 04-10 20 30 40 50 60
18 01200 55 55 04200 30 40 50 60 70
20 01210 60 60 0350 40 50 60 70 90
22 01220 65 65 03240 50 60 70 80 90
24 01230 70 70 03230 60 70 80 90 100
26 01240 75 75 03220 70 80 90 100 -
28 01250 80 80 03210 80 90 100 - -
30 02200 85 85 03200 90 100 - - -
32 02210 90 90 02250 100 100 - - -
MODALIDADES DE EXERCICIOS FiSICOS PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Prancha Step Agachamento | Carregamento 18a24 25a31 | 32a38 39a45 46 a 50 51a55 55 anos
(60 segundos) Alta (60 segundos)| (60 segundos) de Cones anos anos anos anos anos anos ou mais
08 00"24 25 15 05"40 - - - - - - 20
09 00"25 26 16 05"30 - - - - - 20 30
10 0026 27 17 05"20 - - - - 20 30 40
11 0028 28 18 05"10 - - - 20 30 40 50
12 00"30 30 20 05"00 - - 20 30 40 50 60
14 00"40 30 20 04"50 - 20 30 40 50 60 70
16 00"50 35 30 04"40 20 30 40 50 60 70 80
18 01"00 35 35 04"30 30 40 50 60 70 80 90
20 01"10 40 40 04"20 40 50 60 70 80 90 100
22 01"20 45 40 04"10 50 60 70 80 90 100 -
24 01"30 50 45 04"00 60 70 80 90 100 - -
26 01"40 55 45 03"50 70 80 90 100 - - -
28 01"50 60 50 03"40 80 90 100 - - - -
30 02"00 65 55 03"30 90 100 - - - - -
32 02"10 70 60 03"20 100 - - - - - -

18 .27/02/2024 — Alterada a Tabela de Pardmetros de Avaliacio por Faixa Etaria do Teste de Aptid3o Fisica, conforme
estabelecido no Decreto n2 10.130/2025.

20



