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SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

1LEX COMPLEMENTAR N° 045, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativi,
Quadro de Pessocal, Planc de Saldrios, Evolugdo
Funcional, Escala de Vencimentos e Enquadramengo
dos servidores da Prefeitura Municipal de Capde
Bonito e di cutras providéncias.

JOSE CARLOS TALLARICO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Capdo Bonito,
Estado de S3o Paule, no uso de suas atribuigtes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cap&o Bonito aprovou e é
promulgada a seguinte Lei Complementar:

capituLo t
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

artige 1°. As relagdes de trabalho e evolucdo dos Servidores
Pdblicos Municipais Celetistas de Capdo Bonito obedecerdo a classificag8o, as
normas e demais disposigbes estabelecidas na presente Lei.

Artigo 2°. O regime juridico adotade pela administragdo municipal &
© da Consclidagio das Leis do Trabalho — C.L.T. - e legislagdo complementar, e o
plano de classificacdo dos empregos aplica-se a tecdos os servidores puiblicos
municipais,

Artigo 3°. O sistema da evolugdc funcional é o conjunto de
responsabilidades proporcionade pela administracdo, mediante a aplicagio de
determinados principios, que assegurem aos servidores, o aperfeigoamento,
avaliagdo de desempenho individual e, condigdes indispensdveis a sua valorizacgio
profissional.

Artige 4°, A composicdo & a forma de remuneracdc dos servidores,
fardo parte da Reestruturacio Administrativa, Quadro de Pessoal, Plano de
Saldrios, Evolucio Funcieonal, Escala de Vencimentos e Enquadramente dos
servidores constantes da presente lei.

Artigo 5°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - emprego publico: a posigdo instituida na organizacgio
Administrativa Pablica Municipal, criado por lei, em gquantidade certa, com
denominacdo prépria e atribuic¢des especificas;

) II - servidor piblice: & pessca ocupante de um cargo ou emprego
1nd§pendente da natureza do seu vinculo com a administracidoc munieipal, seia no
tegime estatutdric, seja no da Consolidagfo das Leis do Trabalho - C.1.7T,;

IZI - empregado piblico ou servidor piblico celetista: a pessoa
adm%tida para ocupar emprego plblico, de provimento efetive ou em comissio sob o
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T.;

iv - funcdo: vantagem pecuniaria, ligada as atividades de

determinados €mpregos gue, para seren bem desempenhadas, exigem uma particular
dedicacgio;
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V - quadrc de pesscal: o conjunto de empregos gque integram a
estrutura administrativa funcional da Administracdo Pfiblica Municipal;

VI — classe: conjunto de empregos da mesma natureza;

VII - grupo: a letra indicativa da posigdoc de uma classe de empregos
na escala basica de vencimentos;

VIII - grau: nUmero indicative do valor progressivo do grupo;

IX - padrdo: o conjunto do grupo e grau indicativo do vencimento do
servidor;

X - vencimento: a retribuigdo pecunidria basica fixada em Lei,
consignada numa tabela de grupos e graus, paga mensalmente ao servidor piblico
de acordo com seu padrdo, pelo exercicio de suas atividades;

XI - remuneraglo: o valeor do vencimento acrescide das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndc e percebidas pelo servidor;

XII - carreira: é o cenjunto de classes da mesma natureza de
trabalhe, escalonadas segundoc nivel de complexidade e grau de responsabilidade;
e

3
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XIII - subsidio: valor destinado a retribuigdo aos agentes politices
- SecretArios Municipais.

Paragrafo Unico - £ expressamente proibida a prestagdo de servigo
gratuito para a municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e
previstos em Lei.

Artigo 6°. Constitui objetivo principal da presente Lel Complementar
contribuir para que através da organizacdo de meios, possa o Poder Executivo
aprimorar a sua a¢do em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem
as legislacgdes federal, estadual e municipal.

Artigo 7°, Para alcangar o objetiveo citade nc artigo anterior, serdc
adotadas como metas do servigo ptiblico municipal:

I ~ facilitar e simplificar © acesso dos municipes aos servigos
municipais;

3&.; IT - simplificar e reduzir controles ac minimo considerado
indispensédvel, evitando o excesso de burocracia e tramitagdo desnecessaria de
papéis, bem como a incidéncia de certos controles meramente formails;

IITI -~ evitar a concentragio deciséria nos niveis hierdrquicos mais
elevados, procurande desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento ac municipe guanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendoc a adequada orientagic quanto
aos procedimentos burocraticos;

¥ - promover a integragio dos rmunicipes mna wvida politica
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseics e necessidades da
comunidade, direcionandoc de maneira precisa a sua agdo;

VI -~ elevar a produtividade dos servidores, mediante rigorosoc
concurso de ingresso no servigo publiceo, treinamento e aperfeigoamento dos
servidores noves e dos existentes, permitindo assim um menor crescimente do
quadro e niveis adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a
modernizac8o e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com finalidade de reduzir
custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da gualidade dos mesmos.

Loy
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carITULO II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAOC ADMINISTRATIVA

Artige 8°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em
carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

IX - Coordenacdoc;

XII - Descentralizagdo;

IV - Delegacgdo de competéncias;
V - Controle;

VI -- Racienalizagdo.

Artigo 9°. O Planejamento, instituide como atividade constante da
Administragio, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sécio-
econdmmico do Municipio, compreendendo a seleg3o dos objetives, diretrizes,
reprogramas e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungdo da
realidade local.

Artigo 10. Os objetivos da Administragio Municipal serdo enunciados
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I - Planc Diretor;

IT = Plano Plurianual;

III - Orgamento anual:;

IV - Diretrizes orcamentéarias.

Artigo 11. As atividades de administracdo municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de dgoverno, serio objeto de
permanente coordenacdo entre os érgdos de cada nivel hierdrquico.

Artige 12. A descentralizagdo serd realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execugio e das tarefas de mera formalizacioc de atos
administratives, para concentrarem-se nas atividades de planejamente, supervisio
e controle.

Artigo 13. A delegagio de competéncia serd utilizada como
instrumento de desconcentragic administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade a&s decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas
ou preoblemas a atender.

Parigrafo Unico - O ato de delegacdoc indicard com precisfio a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objetc da
delegagio.

Artige 14. A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes 4 obediéncia aos preceitos legais e regulamentares devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliag¢dio de resultantes da atuacdoc dos seus
diversos drgdos e agentes. -
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Artigo 15. © controle das atividades da Administracdo Municipal
deverd exercer-se em tedos os nivels, compreendendo, particularmentes:

I = o controle pela chefia competente, da execucio des prograqas &
da observancia as normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgio

controlado; ) ) ‘ )
’ II - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagio do dinheiro, bens

e valores plblicos, pelos érgios préprios de financas.

Artigo 16. Os servigos municipais deverdc ser permanentemente
atualizados, assegurande o prevalecimento dos objetivos sociais e econdmicos da
agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza bureccratica, mediante:

I - repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverio,
sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

I - livre e direta comunicag¢do horizontal entre os érgdos da
Administracio, para troca de informagées, esclarecimentos e comunicacdes;

IIZ - a supressio de controles meramente formais e dagueles cujo
custo administrativo ou soecial seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artige 17. Para a execugde de seus brogramas, a Prefeitura poderd
utilizar-se de recursas colocados & sua disposi¢dc por entidades publicas e
priva?as, naciocnais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a
s?lu?ao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursocs financeiros e‘
técnicos, observadas as disposicSes legais.

CAPITULO IIT
DA ESTRUTURA,

Artigo 18. A Admini = . .
assessoria, dministragdo Direta ¢ composta de érgios de linha e

. Paragrafo Unice - Os érgios de lirha
e 98 superiores aos infe:io:es, me
assim definidas:

I - primeiro escaldo —~ Secretarjg;
-

IZ - segundc escaldo - Divisdo;

III - terceiro escalio — Secgdo,

Artigo 19. » Estrut . .
fhexes de VIT a XIX, compoencs go. CLdanizaci

do Executive:
I ~ Gabinete do Erefeito;
iI — Secretaria Municipal de Governo;
I;I-iszgsggtaFia Mu?igipal de Planejamento;
V- gaire aFla Muplglpal de Negéeios Juridicos;
arla‘Mun1c1pal de Assisténeia Social;

VI - Secrataria Muni e
iCipal de Adminigt 5
¥ A > racio .
vIy Secretaria Municipal de Educagéo'g e Financas;
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VIII - Secretaria Municipal da Juventude Esporte, Lazer e Cultura;
IX ~ Secretaria Municipal de Saude;
X - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais;

®I - Secretaria Municipal de Agropecudria, Abastecimento e Meio
Ambiente;

XII - Secretaria Municipal de Turismo;

XIITI - Secretaria Municipal de Desenvolvimente Comerclal e
Industrial;

XIV - Administrac8es Reglonails da Vila Aparecida e Vila Sdo Paulo;

capiTULe IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO FREFEITO

Artigo 20. Ao Gabinete do Prefeito, compete:

I - exercer as atividades de coordenag¢do politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, entidades e associagbes de classe, com outros
municipios e demais esferas governamentais;

II - realizar o planejamento geral do Executiveo, em consondncia com
¢ planejamento regional;

IIT - efetuar o controle de prazos do processo legislativo referente
a requerimentos, informagbes, respostas a indicagdes, apreciagdo e tramitagdo de
projetos pela Cémara;

IV - promover a divulgagic de esclarecimentos publicos, plano de
trabalho e de atividades desenvolvidas no ambito da administracgéo;

V - coordenar as medidas inerentes & seguran¢a e defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagio e as Aareas
atingidas pelos eventos; :

VI - desenvolver programas visando o atendimento das necessidades
sbécioc-econdmicas prementes da populagdc carente do Municipio;

VII -~ valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas para a solucgdc dos preoblemas locails;

VIII - Coordenar as atividades inerentes as relagfes publicas
Prefeitura Municipal;

IX - promover a publicagfo e divulgagic das leis, decretos e demais

atos da administragdec municipal.

SECAc II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Artige 21. A Secretaria Municipal de Governo, compete:

I - Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes,
inclusive no gue se refere A sua representagdo soclal em solenidades e eventos;
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II - recepcionar e atender municipes, entidadese associagdes de
c¢lasse, marcando audiéncias com © Prefeito ou encaminhando-os &s unidades
competentes para solucionar problemas;

ITIT - receber, estudar e propor solucdes em expedientes e processos
encaminhando~os & apreciagfo do Prefeito;

iv - preparar reunides, visitas, palestras, conferéncias a que o
Prefeito deva comparecer, bem como tomar as medidas referentes a protocolo;

¥ -~ desenvolver as atividades de relagdes publicas, inclusive
recepclonande visitantes e autoridades;

VI -~ receber, protocolar, distribuir e acompanhar todos os oficios,
requerimentos, solicitac¢des e manifestagdes dos municipes;

VII -~ controlar as correspondéncias enviadas e/ou recebidas pela
Prefeitura;

&-J VIII ~ executar outras atividades correlatas e determinadas pelo

Prefeito Municipal.

SECAC IIT
DA SECRETARTIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 22. A Secretaria Municipal de Planejamento, compete:

I -  assessorar na elaborag¢do da politica de desenvolvimento
organizacional, baseando-se nas prioridades e informagdes fornecidas pelas
respectivas unidades administrativas, para decidir sobre as peoliticas de acgdo,
normas e medidas a serem propostas;

II - definir projetos a serem desenvolvidos, juntamente com as
unidades administrativas, indicando prioridades, objetivos recursos para o
cumprimento do plano de governo;

III ~ examinar com todos os 6rgiocs da Administragdo a qualidade e
eficiénecia das operacdes administrativas e da prestagde de servigos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populacdo;

(_7 IV - desenvolver o plano municipal com as diretrizes dos planos

nacionais, estaduais e regiocnais;

V - coordenar a elaboragfo das propostas do orgamento plurianual e
orgamento-programa;

VI — aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta
cu indiretamente acs planocs e programas de governo;

VII -~  elaborar, aperfeicear e atualizar a Plano Diretor de
Desenvolvimentce Integrado;

VIIT - coletar e analisar dados estatisticos para elaboracic de
brojetos sécic-econdmicos;

IX - realizar estudos sobre o perfil e potencial econdmico do

municipioc objetivando extrair estratégias de acio governamental que propiciem o
incremente do desenvolvimento, o barateamento do custo de vida, a melhoria da
gualidade de vida e o aumento da oferta de empregos;

X - desenvolver com todas as unidades administrativas a elaboracio
de seu planejamento interno;
¥I - Acompanhar o orgamento anual e plurianual de investimentos

municipais, tendo como base as necessidades apontadas pelas unidades
administrativas;
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XIXI - coordenar e controlar procedimentos relativoes a formagédo,
movimentagido e arquivo de papéls e processos; ~ .
XIIT - Planejar, coordenar, e promover a execugdo das atividades da

sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades. Acompanhar e fiscalizar o fiel
cumprimento dos convénios e contratos firmados pela municipalidade.

XIV - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

sEGio 1V . )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

~ Artigo 23. A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, compete:

I - assessorar o Prefeito e demails 6rgdos municipais em assuntos
juridicos;

II - executar os servigos de ordem legal destinados & cobranca da
Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, e a defesa do
Municipioc nas agdes que lhe forem contrarias;

IIT - cooperar com o Prefeito no estudo ¢ elaboracdo de projetos de
leis e examinar, do ponto de vista juridico, os autografes encaminhados & sancdo
do Prefeito, pela Camara Municipal;

IV - promover a publicagio e divulgagio das leis, decretos e demais
atos da administragdc municipal;

V - preparar e encaminhar projetos de lei A& Camara Municipal;

VI -~ receber, protocolar, acompanhar e controlar prazos de resposta
aos requerimentos, indicacdes e demais atos do Legislativo Municipal;

VII - emitir pareceres sobre dguestdes juridico-administrativas e
fiscais;

VIII - processar inquéritos e sindicincias;

IX - proceder a desapropriacio amigavel e judicial;

L X — colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento, fornecendo ‘
dados, andlises e estudos relacionados com o campo de agdo da unidade;

XI - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SEGRO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Artigo 24. A Secretaria Municipél de Assisténcia Social, conmpete:
I - Buscar nas prédticas os caminhos da
evitando-se conotagdes partidériasg,
e real compromisso com a populagdo;
IT - Participar da formulagdo e reformulacdio da politica social do
mun%cipio, evitando agdes desintegradas e articulando-~se com os demais setores
sociais para sua operacionalizacdo;

IIX - Assegurar a descentralizacio e democratizagdo da politica
social do municipio;

participacdo democritica,
demonstrande consciéncia do servigo publico
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a

IV — Prestar servigo a populagdo necessitada;

V — Atender necessidades bésicas da populacdo carente em agbes de
enfrentamento 4 pobreza;
VI — Organizacgdo da populagdo, ajuda material financeira e técnica

através de programas e projetos, buscando a promog¢lc humana, partinde de
critérios técnicos que caracterizam a situagdc social do requerente, realizando
entrevistas diretivas.

VII - ©prestar assesscoria aco Executivo, no estabelecimento de
convénios com institui¢des de assisténeia social e fiscalizar a sua execugio e
demais atividades gue lhe forem atribuidas;

VIII - coordenar, contrelar e avaliar as atividades de assisténcia
social prestadas por instituigdes da comunidade gue recebem subvengdo ou auxilio

da Prefeitura Municipal;

IX -~ dincrementar e desenvolver programas de natureza social e
habitacional, a cargo do Municipio e/ocu supletivamente ao Estado e & Uniio;
X - gerenciar o Centro de Produgdo e Profissionalizagdoc - CPP,

5.0.3. Crianca, Bolsa Familia, Conselho Tutelar, Conselho Tutelar do Ideso, e
outres centros, programas e projetos assistenciais, zelando pelo cumprimento
de seus objetivos de orientacdo e formagie de obra:;

XI - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas, planos, projetos e
programas governamentails;

XII -~ executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Artigo 25. A Secretaria Municipal de Administragic e Financas,

compete:

I - «coordenar, controlar e executar as atividades referente a
administrac8o de pesscal;

IT - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de
pesscal;

III - organizar e manter atualizados registros e assentamentos sobre

a vida funcional e financeira dos servidores;
IV — dar assisténecia ao servidor municipal;

Vv - promover atividades relacionadas & padronizac3o, compra,
estocagem e distribuigdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

VI - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
vigildncia dos prdprics municipais;

VII -~ promover © tombamento, registre, inventdrioc, protegio e

conservacdo dos bens imdveis e mdéveis da Prefeitura;

VIII - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede, do
Pago Municipal;

IX - coordenar, controlar e executar os serviges de zeladoria e copa
do Pago Municipal;

X - coordenar e controlar os servigos de informdtica da Prefeitura
Municipal;
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XI - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a
extingdo daqueles considerados inservivels;

XTI - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
reprodugdo de documentos;

RIII - desenvolver atividades relativas a arrecadagdo, controle e

fiscalizacdo dos tributos municipais e demais receitas, bem comoc a cobranga de
divida ativa;

XIV - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimentagdo
de dinheiro e outros wvalores;
XV - promover atividades relacionadas & contabilidade, através dos

registros e controles contébeis da administragdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e elaboragio de orgamentos, planos e programas da administracgdo
municipal;

XVI — desenvolver atividades relaciconadas ac cadastro fiscal;

XVII - coordenar e executar as atividades inerentes a compras e
licitagdo;

XVIXI - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecende subsidios para a formulagdco de politicas, planos, projetos e
programas governamentais;

XIX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo

Prefeito Municipal.

SEGRO VII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 26. A Secretaria Municipal de Educagdo, compete:

I - Organizar o Sistema Municipal de Ensino, conforme legislagdo
vigente;

I¥ - O Sistema Municipal de Ensino goza de autonomia, mas ndo &
absoluta, deve ser usufruida dentro dos limites da Lei e usada para a busca de
solugdes concatenadas e harménicas;

XIT - Organizar, manter e desenvolver os O0rgdos e instituicdes
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados, exercer agdes redistributiva em relagdo as
suas escolas, baixar normas complementares para o seu sistema de ensino,
autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de
ensino e dos estabelecimentos de Ensino Particulares ou Conveniados que oferecem
ensino na modalidade da Educacio Infantil (0 a 6 ancs);

IV - Oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, com
prioridade o Ensino Fundamental (1 a B serie, permitindo a atuagio em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua A&rea de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculades pela Constituic8o Federal a manutencgio e desenvolvimento do ensino:

Vv - Estabelecer a Politica Educacional do Municipio, oferecer Ensino
cbrigatério a criangas e adolescentes, de 04 & 15 anos, e Educacgdo de Jovens e
Adultos;

VI - COrganizar o Sistema Educacional, regqularizando as atribuigdes
de aula/classe, hordrios e calendarios, promover Educagfo de qualidade mantendo
fermagdc continuada para os profissionais da Educagdo;

VII - Garantir vagas para todos agqueles que procurarem vagas nas
Escolas Municipais, oferecer Merenda Esceoclar para todos os alunos, garantir
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Transporte Escolar para alunos da periferia e Zona Rural, supervisionar, através
do quadro de Supervisores Municipais o processe pedagdgico das Unidades
Escolares, tendo come objetivo promover a qualidade em todos os servigos
oferecidos aos educadores, promover parcerias com outras Secretarias Municipais,
visando sempre o melhor atendimento ao educando;

VIII - Zelar pela correta aplicagde da verba da Educagiao e prestar
contas dos recursos destinados ao Ensino,ac Conselho Gestor ou outra autoridade
competente, manter atualizado todos os cadastros do municipioc que envolvam os
alunos municipais, Jjunto ao GEDAE e/ou outro &Srgdo administrativo sendo ele
estadual ou federal, estar sempre em conscondncia com a Secretaria Estadual de
Educagio, visando inserir o municipio na proposta educacional de Estade de 3S&o
Paulo;

VIX - As creches deverio atender criangas de 0 (zero) a 3 ({trés)
anos de idade, e a Pré-Escola de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, periodo parcial ou
integral, conforme as necessidades dos usuarios e recursos, as Creches e Pré-
Escolas deverdo funcionar de forma integrada, a fim de garantir um processo
continuo de Educagdo Basica;

X - As Creches e Pré-Escolas tém fungio educativa de manutencgdoc
desenvolvimento da satde, da guarda e assisténcia & crianca, em complementagdo
acdo da familia, as Creches e Pré-Escolas fardo parte do Sistema Municipal
serdo fiscalizadas pela Secretdria Municipal de Educagdo, o0s recursos do
Municipio serdo destinados &s escolas Publicas, podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas, definidas em Lei Federal, que:
comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacdo; assegurem a destinaciio de seu patriménio a outra escola comunitaria,
filantrépica ou confessional ao Municipio, no caso de encerramento de suas
atividades. Os recursos de que trata este paragrafo serdc destinados a bolsa de
estudo para o ensino fundamental, na forma da Lei, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da
rede piblica na localidade da residéncia do educande, ficande o Municipio
obrigade a investir prioritariamente na expansdo de sua rede na localidade;

XTI - O Sistema Municipal de Ensino serd norteada pelos principioes de
liberdade e promogdoc da pessoa humana, a compreensdc dos direitos e deveres
individuais do cidaddo, da familia e do Estado, bem como da compreensdo de todos
o5 direitos & deveres dos grupos comunitéarios;

XII - Zelar pelo respeite & dignidade e a liberdade da pessoa
humana, fortalecendo o Municipio e a Sclidariedade no Estado, desenvelver a
capacidade individual da persconalidade do cidaddo incentivando sua participacéo
na obra para o bem-estar social, fortalecer o individuo c¢om conhecimentos
cientificos e tecnolégicos, que o capacitem para vencer as dificuldades do meio
sem destrui-lo;

XIII - Promover a preservacio e a difusdc deo patriménio histérico,
cultural e cientifico, desenveolver o poder de reflexd3o critica no individuo,
manter a cooperagdo técnica e financeira da Unidc e do Estado, programas de
Educagdo Infantil {Pré&-Escolar) e do Ensino Fundamental, garantir os direitos
previstos no art. 206 da Constituig¢do Federal, as instituigdes mantidas pelo
Municipio, através de convénios;

XIV - Definigfioc de uma politica educacional de atendimento & crianga
de 0 a 5 anos de idade com a integrag¢do dos recursos e programas, recensear os
educandos no ensino fundamental fazer—lhes a chamada e zelar, junto acs pails ou
responsaveis, pela fregiiéncia & escola, atendimente ac educande da educagdo
basica, através de programas suplementares de transporte e alimentagdo;

o o 0
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XV - Acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um, oferta de ensino diurnc,
noturnoc regular e supletivo, adeguando &s condigdes do educando, estimular,por
todos os meios, a educagdo fisica, que serd obrigatdéria nos estabelecimentos
municipais de ensino e conveniados;

XVI - O Sistema de Ensino do Municipic serd regulamentado por lei
levando-se em conta o principic da descentralizagdo e participagdo popular, que
se fard representar por um Conselho Municipal de Educagio;

XVII - ©O Conselho Municipal de Educagdo €& o&rgde normativo,
consultivo e deliberativo do Sistema Municipal de Ensino, com suas atribuigdes e
composigdo definida por lei. Tendo como finalidade béasica de assessorar o
Executive Municipal na formagdo da politica educacicnal do municipio,
competindo-lhe especificamente: analisar ou propor programas, projetos ou
§~J atividades de expansio e aperfeig¢oamente do Sistema de Ensino em todos os
niveis, a cargo da Administracfo Municipal, de modo a assegurar o atendimento &s
necessidades locais de educagdo geral e gualificada para o trabalho, respeitadas
as diretrizes e bases estabelecidas pela legislagdo federal e as disposicdes
supletivas da legislagdo estadual;

XVIII - Estabelecer diretrizes e atuar Jjunto ao Poder Pablico
Municipal no atendimento ac artigo 185 e seus incisos da Lei Orgénica Municipal,
0 Poder Publico Municipal organizard seu sistema de ensino envolvendc normas
gerais de funcionamenteo, para escolas municipais em todos os niveis de ensino, o
Poder Publico atenderd especialmente os educandos portadores de necessidades
especiais, adequande as Escolas Municipais para este atendimento;

XIX - O Plano Municipal de Educagdoc seria regido por Lei devendo
considerar o diagnéstico, a realidade e a situacdo educacional;
XX - 0O Planc Municipal de Educagdc conterid estudos sobre as

caracteristicas sociails, econémicas, culturals e educacionais do Municipio, bem
como as eventuais solugdes a curto, médio e longo prazo;

XXI - Uma vez aprovado, o Planc Municipal de Educacio poderid ser
modificade por Lei de iniciativa deo Executivo ou do ILegislativo, sendo
obrigatdério o Parecer do Conselho Municipal de Educacio. Cabera ac Conselho
Municipal de Educag¢do e a camara Municipal, no &mbito de suas competéncias,
LN exercer a fiscalizacdo sobre o cumprimento do Planc Municipal de Educagdo. ©

Plano citado deverad ser apresentado anualmente ao legislative, até 60 (sessenta)
dias apds o inicioc do ano letivo;

XXIT -~ As escolas municipais deverdo incentivar a pratica de
esportes individuais e coletivo, cuidando para gue o©s portadores de necessidades
especiais possam ter garantida a sua ativa participagdc. O municipic no que
compete aos profissionais de educagdo, respeitarid o que dispde o Plano de
Carreira do Magistério Municipal definide em Lei, objetivando: a valorizacdo dos
docentes e especialistas de educagio, que desenvolvem atividades de ministrar,
planejar, executar, avallar, dirigir, coordenar e supervisionar o ensino;

XHIII - Garantir salario compativel, estabelecer Planos de Carreira;

XXV - 0 integrante do Quadro do Magistério e do quadro de Apoio
tem o dever constante de considerar a relevdncia de suas atribuicdes, mantendo
conduta moral e funcional, em razio da qual, alem das obriga¢des previstas em
outras normas, deverad sujeitar—se, por dispositivo legal;

XXV - O Municipio manterd os professores municipais em nivel
econdémico, social e moral a altura de suas fun¢des. O Municipio aplicard no
desenvelvimento e na manuten¢foc do Ensino Publice, no minime 25% (vinte e cilnco
por cento) da receita do Orgamentc anual na area da Educag8c Basica e Creches;
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. ntal, conforme
R : A no FEnsinc Fundame: do
LIVT — 0O Municipio aplicara issionais do quadro
: 5 ; is como 60% no pagamento ~dos %;oiiiflggblico Municipal da
determ%néqoes40:gzo éesanvolvimento e manutengdo do Ens
magistério e . 3 ois or
Receita do FUNDEE; © Municipio reservarid 2% (d P

- Na Merenda Escolar, Mu v arn reforco do
} de Ofﬁggznto anual da Secretaria Municipal de Educacgio p
cento

repagse do Estado para © mesmo finl- EIOPOIClonandO assim Iﬂerenda dlarla a tOdos
e Creches- A SeC:etarla Mulllclpal de Educagao

apés o encerxramentoe de cada trimestre,
arrecadadas e transferéncias de recursos

os aluncs da Educacgio Bés%ca )
deverd publicar -até 30 (trinta} dlés
informagdes completas sobre as raeceitas

XTLVIIT -~ Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal;

SEGAC viIr
DA SECRETARTA MUNICIPAL pa JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E CULTURA

Artige 27. A Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Lazer e
Cultura, compete:

I - pPromover, incentivar, desenvolver € coordenar Programas e
atividades de assisténcia 3 crianga e ao jovem nas adreas de esperte a lazer;

iz - pPlanejar, coordenar e Sxecutar atividades relativas a politica
de esportes do Municipio;

EIT - incentivar, bromover e divulgar os &spartes, em seus Varios
aspectes;

IV -  promover intercambic de informagses com instituigées
&sportivas, Proponde convéniog €4 programas de atuacgio conjunta de interesse
Para o Municipio;

¥V -~ Implantar mecanismos que permitam g Preservagio da meméria
esportiva do Municipio;

VI - Programar, coordenar e executar g Srganizagdo de eventos
esportivos, promovidos oy apoiados pala Prefeitura;

VII - planejar, Coordenar e exXecutar atividades relativas a pelitica
de cultura do Municipig;

VIII - incentivar, Promover e divulgar g Cultura, em 88Us vVAarios
aspectos;
IX - promover intercampbio de informagﬁes com instityi
€ artisticag Proponda convénios oy Programas de atuagio conjun
Para o Municipio;
X -~ Implantar ecanismos que permitam 5 Preservagio da memdria
cultural do Municipio;

. XI - brogramar, Coordenar o executar a Organizacio ge eventos
culturals, bromovides oy apoiados pela Prefeitura;

XIE -~ GColaborar com g Secretaria Municipaj de Planejamento,

fornecendo dadog, anilises e« estudos relacionados com o campo de a¢do da
unidade;

¢des, culturais
ta de interesse

] Iz - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipaji,

—

—
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IPIO

SEGAO IX .
DA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Artigo 28. A Secretaria Municipal de Satide, compete:

i i i ue fixam
I Aecompanhar o cumprimente das emendas constituclonais, g

ini m a saude; .
o percentual minimo de gastos co . o Municipal de Safides
° Tt 7 heompanhar o cumprimento do Plan % integrada - PRI do

IIT - Acompanhar a programagio pai:uada e
i 1 de Satde; .
municipio, aprovada pelo Conselho Municipa So financiamento das agdes e

IV — Gerir os recursos destinados
i (bl v amb i do municipio;
: os plblicos de satde no Ambito ‘ . .
SeERE i V ~ Distinguir os recursos destinadcs ao Fundo de Satde nc Orgamento

Municipal; receitas e despesas do fundo &

VI - Submeter os demonstrativos de
fo do Conselho de Satde; o
sprovas dVII — Administrar e individualizar os recursos especificos do PAB

(Pisc de Atencido Bésica) Fizo e Variavel, dos programas de 8SUS, de

i e convénios, de doagdes, ete.. ., ;
contrapartld‘?];:[;l - ol?estina;: e dispg;nibilizar OS recursos previstos em emendas
constitucionais, para o atendimento das agdes e servicos de saﬂdef

VIX - Dispor de condigbes de ofertar com suficiénecia e qualidade,
todo o elenco de procedimentos propostos pPara a atengdc basica ampliada,
constantes dos anexos I e II da NOAS-5US 01/01, além dos servicos de média e
alta complexidade por melc de referéncias de sua populagdoc para outros
municipios, segundo “pactuacio™ estabelecida;

X ~ Na possibilidade de habilitagio do municipio na gestio plena do
sistema municipal, além do elenco de brocedimentos Proposteos para a atenc¢io
bf‘tsica ampliada, os municipics habilitados nesta condic¢do de destdo, deverio

de média complexidade, relacionados no anexo III da NOAS-SUS 0l/01 e constityir-

se lreferem:la pPara municipios, cuja capacidade de oferta limita-se & atencio

basica ampliada;

< y XL ~ Otimizar og fecursos financeiros destinados 4ig agdes e servigos

e salde com um planejamento voltade para o atendimento das = i

salde da Populagio; necessidades de
XIT | - . . £ . .

integre aq f;ngéescogzt:;i:ne;l:i gzzzao orgame;ztarla financeira do Sus que

. . 4L, executar, aecom anh i i

avaliar og LeCursos aplicados ém saldde; ’ ’ pamhar, fisealizar s

XITIT - Apresentar trimestralmente a0 Conselhe de Satde

s XIT: - tr e em
udiéneia pablica na Cémara Municipal, o relatério detalhado, contendo dados

assistencia] pPrdpria, Contratada oy c:converlcij.fi::l“;t;esl - Produgdo de Pervicos na Fede
Unido, Estad}éISV ;{ugczfr. cumpri': 43 normas gue regem sobre as com
! , Plos e Distritg Federal, npa

onde tambépy define a Sistematica de financiamente € outras providénciaa:
v - Executar outras atividades Correlatas i

Prefeito Municipai,; e determinadas pelo



ey L : - Fax (O15) 3543.99
pheiL et on o ~ CEP 18300~380-Fone/
Rua Nova da Juthe, a® G;Q_'mc;jtf:: pmeb~Juridicofcbonet.com.br

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

PREFELTURA DO MUNICIPIO DE B o

SEcRO ¥
DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

3 icipals
Artigo 29. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais,
compete:

i 5 ividades
I -~ planejar, orientar e supervisionar a execugdo das ativida

inerentes & construgdc de vias publicas, obras e proprios munlcn.%:a 57
1T - apraovar o parcelamento e loteamento da~ terrenos; culares
IIT - exercer o© controle e a fiscalizacdo de obras ‘pé}r'glcu; .

loteamentos e servigos correlatos concedidos ou permihtl.dos pelo- Municipio; fin
IV - executar ou supervisionar a execucdo de servigos de topogra

e desenho;

C

V - elaborar e fiscalizar a execugdo de projetos de cbras piblicas;
VI - manter atualizada a planta cadastral do Municipie;

VII ~ realizar a abertura, implantacgdo, urbanizacfio de estradas e
caminhos municipais e vias publicas; ]

VIIY - analisar e aprovar projetes de obras Particulares,
arruamentos, loteamentos, e desmembramentos de Areas;

IX - coordenar e controlar a manutencio dos veiculos, miquinas e
equipamentos da Prefeitura Municipal;

X - supervisionar e controlar a execucio dos serviges relativos a
ajardinamento, arborizacio em bracas e logradouros piblicos, feiras o

matadouros;

X - orientar, controlar e eXecutar asg atividades referentes a
administracdo do cemitério;

XII ~ zelar pela manutengio dos servigos de iluminagic pUblica e dos
prédios municipais;
11z - orientar, controlar e executar as atividades lnerentes &

manutencio e administracic do terminal rodovig

xv - Supervisionar e controlar og serviges do almoxarifado;
K, of Xvr

T colaborar com 4 Secretaria Municipal de Planejamento,

erneCEndO dados; anal.lses e es tudos Ielac Q adc C p {:-
ion 3 ot de campo de a Lo} a
a d

XVIT -~ executar outras ativida i
—— Muns e g des correlatas e determinadas pelo

SEQAO xT
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE AGROPECUARTIA ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Artigo 30, A Secretaria Municj al de A Ari i

Meio Ambiente, compates p gropecuaria, AbastECLmento a
I - incentivy i 1

Municipio; ar e promover o desenvolv.lmento da drea rural do
IT - orientar & Coordenar o abastecim i

) ento municipal d
hort:l.frutlgran_';elros ¢ demais géneros de primeira necessidade; ? = Produtos
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i o comunitirio
incentivar o associativismo & o desenvolviment
I1Y - inc

e X s tores rurals,
dos produtos rurais; tar orientagdo e assisténcia técnica aos produ
IV - pres

; v al; i
isando © aumento da qualidade e produtividade rux 36 dos servigos relativos ao
visande isionar, controlar a execugdo ¥ cados
vV - supervisio $ logradouros plblicos, feiras e mer é
. - i a ragas e N f s Fo)
a]azdlnamengsIe arbiﬁii;iﬁliﬁigz i orientar e fisealizar as atividades
e r
maradeuzo; VIL - controlar e efetuar a fiscalizacio de mercados e feiras;
VIIY - elaborar e acompanhar os projetos agylsolas,
) rios;
IX - elaborar e acompanhar os pro;eFoé pecua ]
X - colaborar com a Secretaria Municipal de Planegan}ento, fornecendo
dados, analises e 2studos relacionados com o campo ?e'agao dg unidade; o
XI ~ Responsavel pelo execugidc da politica ambiental do municipio,
com base na constituicdo federal, benm Como na resolucdo 237/97 do CONAMA -~
Conselho Nacional do Meio Ambiente;

XIT ~ prestar assisténcia e orientagio aos Pproprietarios rurais,

XiTy - Responsivel por programas e Projetos, que envelvem a coleta

seletiva de lixo doméstico, Palestras educativas, pPlantio de figres e drvores,
conservacido de barques, ete,.,

XIV -

) executar outras atividades corralatas o determinadas pelo
Prefeiteo Municipal. ’

SECAC ¥r1
DA SECRETARTA MUNICIPAL Dm TURISMG

Artige 31, A.Secretaria Municipal ge Turismo, Compete:
I -~ Tdentifigay todos og ]

T atrativog turistic

Como festa tellgloga, belezag Raturais, tradigses Culturai

ir —~ Discutir ¢ tragar planeg de turismo;

IIT ~ Bromover ng municipjo

v -~ Identificar todas as
L : OP¢Oes de hoeg
V- Dlagnostlcar toda a jpg, '

0s do municipig, tais
5 e artesanato;

agem e alimentacéo;
ocal e sabep se o municipie

em boag condigles og i

Servicos da &gua
i Sequranca i ik 3 " rbars
Sinalizacgo o telecomunicagaes; d = sadde Pibiiea, Fransporte Hebano
vIiz
s Buscir paifelros Sl entidadeg Piblicas,
—_ r a e A A 0} ~ '
transporte; nedo 3g condigdes de aACess0 o

circulacse de

e diviigacio das arrs
a Secrataria
e  estudog

fornecendo da

¢8es dg municipip,
unidade;

Municipal de Planejamento,

dos, andljgeg
relacionados co g

M © campo ge & do
xIr [+ da

SXecutar
Prefeite Muniecipag , OUtras tarefag Correlatas o

dEterminadas pelo

R,
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SECEO XIII
INDUSTRIAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E

i rcial e
Artige 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Comergi

Industrial, compete:
i E lizagdo
I Planejar e coordenar as agdes que visem a atragaof ;i:i;iaif é
” » s l
manutencdo expansde € desenvolvimento de empreendimentos n
r

lai i St ara o municipio;
erciais de sentido econdmico p ) . -
o II - Assessorar na formulagio e implementacdoc da

P . : N : -~ resas
industrial, comercial e da politica de incentivos as micro emp
municipio;

politica
do

III - Promover pesquisas, estudos e levantamentos sobre o desempenho

das empresas industriais do Municipio; ) ) .
¥ IV -~ Subsidiar as empresas com informagdes sobre politica, programas
e incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento

industrial;

V ~ Promover e divulgar estudos e resquisas scbre a industrializacio

de produtos capio bonitenses nes mercados internos e externos;

VI - Promover gestdes junto aos municipios da regido, objetivando
fazer articulagio das atividades dos distritos, &reas ou zonas industriais e
afins;

VII - Executar outras atividades compativeis com a natureza do
trabalho desenvolvido na secretaria;

VIII - Estudar mercados existentes e ep potenciais, bem como a

I ~ Planejar e Coordenar as agdes que visem & organizacgio,
localizagéo, manutengio e Crescimento das micrc-empresas no municipio, en
consondncia gom a politica estabelecida pelo governo Estadual e Federal;
evitando-se a Superposigioc de fungdes o dispersio de esforcos;

X - Promover, conm base nas Pprioridades definidas em blanos de
doverno, de estudos e Pésquisas necessirios ao desenvolvimento das atividades
M.ero-empresariais ne munjcipio;

) XY - Definir regides, 4reas ou setores prioritarios Para as gquais
devera haver uma  concentragio de esforgos, visando aproveitar ao maximo seu
potencial de recursos de mercado oy Seu poder germinativo;

XIT - Proporcionar apoic as micro~empresas através de informacdes
sobre a politica, os pProgramas ¢ incentivos do poder piblice,

. Artige 33, Ag Administracses Regicnais da vila Aparecida e da Vila
Sdo Paulo, Compete;

N
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isd i - imidades dos
para assegurar malor rapidez nas decisdes, situando-as nas proximi

fatos, e melhor atendimento & populagio.

cariTuLo v
DO QUADRC DE PESSOAL

Artigo 34. O Quadro de Pesscal compde-se das seguintes partes:
I — Parte permanente: composta de empregos em comis;&o, emp:@gos
pbermanentes e funcdes gratificadas a serem preenchidos por servidores regidos
ela C.L.T., ou servidores cedidos mediante convénio; .
? 'II —~ Parte suplementar: composta pelos empregos dos ?erV}dor?su
estdveis, nos termos do art. 19 do Ato das Disposigbes Coqs?;tuc;onals
Transitérias, e n3o estiveis, considerando-se os servidores admitidos entre
05.10.1983 a 04.10.1988, todos a serem extintos na vacancia.

SEcRo T
DA PARTE PERMANENTE

Artigo 35. Os empregos em comissdo, com sua guantidade, denominagie
e padrdo, sd0 os constantes do anexc I da presente lei.

Parigrafe Gnico. O emprego de chefe de Setor da Bolsa Familia,
constante do Anexo I da presente lei, estd vinculada 3 existéncia do convénio
respectivo, ficando estabelecido que sendo encerrando referido convénio o
emprege também estard extinto.

Artigo 36. (©s eMpreges em  comissdo sdo  de confianga, livre
breenchimento ou dispensa pelo Prefeito, respeitadas as condicées para o
pPreenchimento,

§ 1°. Os servidores detentores de cmprego em comissdo deverdo ser
dispensados ac final de cada mandato, salve se dispensade ou se solicitar
demissso anteriormente,

8§ 2°. 0s Secretarios Municipais e demais auxiliares diretos do

Artigo 37. Todo servidor piblico municipal que vier a ocupatr emprego
ém comissdo ou fungic, ters resguardado o direito de retornar aoc seu emprego de

origem, sem perda das eventuais vantagens pessocais a que terig direito, se nele
bPermanecesse.

Paragrafo Onice. 0O servidor municipal convidade & assumir um emprego

em comissdc podera optar entre os vencimentos de seu emprego de origem ou os do
€nprego em comissdo.
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Artigo 38. 05 empregos permanentes, com sua gquantidade, dencminacgdo
e padrio, sdo os constantes do Anexo II da presente lei.

Artigo 39. Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante
aprovacgide prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
determina a Constituigdo PFederal, somente quando existir vaga desocupada.

SECAO IT
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 40. Os empregos dos servidores estdveis sfo os constantes do
anexo III, e os dos servidores ndo estdveis sio os constantes do anexo IV.

N

Paragrafo PUnico. Aos Servidores estaveis aplica~-se ¢ que dispde o
Art. B85 da Lei Orgénica Municipal, com a alteragdo introduzida pela Emenda n®
002, de 18 de Fevereiro de 1994.

%
S

Artigo 41. Os empregos mencionados ne artigo anterior, constantes
dos anexos III e IV, serdo extintos na vacancia.

SECAO IITI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artigo 42. Ficam criadas as fungdes gratificadas, constantes do
Anexo V da presente lei, na estrutura da Administragdo Pablica Municipal.

8 1°. A designacgdio para o exercicio das fungdes gratificadas sidc de,
livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal, desde que recaia sobre
servidores piblicos municipais ocupantes de empregos de natureza permanente,
abrangendo também os servidores cedidos mediante convénio.

§ 2°. E vedada a acumulacio remunerada de fungdes gratificadas.

§ 3°. O preenchimento das fungdes gratificadas de Coordenador
Pedagdgico, OQrientador Educacional e Vice-Diretor, serido preenchidas por
indicacio do Diretor e aprovado pelos pares e pelo Conselho de Escola, sendo que
o pericdo de vigéncia do posto de trabalho dessas funcdes serd o mesme do
Diretor.

§ 4°. 0Os ocupantes das fungdes gratificadas citadas no paragrafo
anterior, ndo poderdoc perceber dquaisquer vantagens sobre seus vencimentos,
prevalecendo sempre o padrico fixade no anexoe VI para cada funcdo, sendo
facultado a opgdo do percebimente do seu vencimento ao cargo de origem.

§ 5°. Os ocupantes de empregos de Diretor e Supervisor, e ¢
occupantes de posto de trabalho de Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional
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t horas
@ Vice-Diretor, ficar@o sujeitos a jornada de trabalho de 40 (Quarenta)

semanais.

i i zembro de
§ 6°., Fica revogado o artigo 51 da Lei n°® 1868 de 1B de de

1957,

Artigo 42. 0O servidor piblico durante o exerciq?o de fuz?:o
gratificada, perceberid o vencimento constante do Anexc VI por més, em sentido
e@strito, enquante perdurar a designacio.

Paragrafo YUnieo. Fica vedado o percebimento da remunerag¢ic pelo
trabalho extraordindrio, no exercicio da fungédo gratificada.

Artigo 43. Os critérios para o concurso pibliico serdo estabelecidos
em normas especificas através de Decreto,

Artigo 44. As atribuicdes para cada cargo, estfo descritos nos
Anexos XX a XIV.

Artige 45. O Plano de Salario dos cargos criados por esta lei estdo
distribuidos em padrées, especificados ne Anexo VI.

Artigo 46. Fica o Prefeito Munricipal autorizade a proceder,
adiantamentos “in pecinia” aos servidores até o limite de 30% (trinta poxr cento)
do salarioe, compensade o seu valor, mensalmante.

§ 2°. 0 adiantamento salarial nfo podera ser concedido se o servidor

caritTuro vr
Do INGRESSO

Artigo 47.

580 requ:LSJ.tOS zﬂinllllos Obrlgatoxlos Para o pIOV ento dos
LI

I =~ Ser brasileiro nato ou naty i
E ralizado
da Constituicic Federal; ’

I - Ter 18 anos completos ou sar emancipado civilmente;

Ou estrangeiro nog termos

Parigrafo Unico - 2
; . . = prova dos requigite inci
4rELgo $6 serd exigida no case de d S dos incisos I e 11 deste

Artigo 48. ¥ de competédnaia e i
xclusiva do Prefei i
por ato, os empregos piblicos, respeitadas as S agaibde
brovimento de cargo do quadrg 4
Mesa Diretora,

ipal prover,!
Prescricées legais, sendo que o
€ pessoal da Camara Municipal sers feito pela

_— -
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Paragrafo Unj.ce, O to e te ag rovimento co as Segulntes
ntera
o a o eren P T
& <) quem der posse:
na de Iesponsabllldade d
lndica(;oes, sob e

do de
egal, o padréo
lementos de identificagio, o fundamento legal,
I ~ Os elem

4 vimento;
. . se dara o pro -
to correspondente ao emprego publlioiv?:u?;ue a determinou e o nome do ex
vencimento de vaciancia o mo
II ~ No caso de

s W
R relevante
. tulta, mas seja
ocupante; P rgo de natureza gra ) . te com o
- exercicio de carg g . sitoriamente
I:xd 20 municipio®, se fara Cinilativa :totsraéineste <¢argo.
i ado s me:
cargo o iiiio pelo servidor, sem prejuizo dos venci
cargc exe .

CAPITULO VII
DO CONCURSO PUBLICO

ibli i to efetivo
Artige 49. A investidura em empreqo pub}lco de Ei;zzﬁzna Yo
fetuar-se-~3 me;iante concurse publico de provas e titulos, c
efe -1
do cargo.

s

iias . ireitos &
Artigo 50, p aprovagdo em cencurso publico ndo crla'fizze;ZO o
meacio, mas esta, duande se der, respeitard a ordem de classi o
no ’
candidatos habilitados,

Parigrafo dnico. Em  caso de €mpate de classificag&o, teri
breferdnecia para nomeagio o candidato:

I - Maior idade;
IT - Com maioyr nimero de filhos dependentes;
IIT - Casado, vilve oy separado judicialmente,

Artigoe 51, g COnCUrsos  gerde realizadog conforme legislacio
Pertinenta,

Paragrafo Unice, 0s xegulamentos, instrugées e ax
assegurarfec a fiel observincia dos dispositivo
aos empregog piblicos,

Ames 20s concursos
s legais e regulamentog referentes

Artige 52, Na realizacso dos concursos,

de outrag exigénciag St condigses regulamentares,
bésicas:

observar-se~z sem Prejuizg
45  seguintes orientacgdeg

I - o0s Concurses serdo realizades quande a administr
Julgar Oportunc e terdo Validade POr periodc de até g2 {dois) anos, a contar da
data dg homologagéo € serdo brorrogivei g por igqual Periodo, a Critério gs

II -~ Nio se Publicari o edital ¢
Prazo de Validade de COnCurso apterj
Candidato aprovadeo e pie convoca

Comprovar gs fequisitos g qualificageg que acompanhanm a especificagio do cargo;.
T O0s editajg poderio estabalecer limites de idade para g

inscrigﬁo en concurso, tende op Vista g Natureza dag atribuigses e

]
L)

I
L
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especificagdes do cargo, assim como c¢lrcunstaéncias especiais, a critério da

administracgdo; .
Vv - Aos candidatos se assegurarfo meios amplos de recursos, nas

fases de hamologacgdo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou
globais, homologagdc de concursos & nomeagdes de candidatos.

Paragrafo finico. Quando da realizagio de concurse piblico, devera
ser fixada a quantidade de vagas destinadas a deficientes fisicos, nos termos
das Legislagdes especificas.

CAPITULO VIII
DA POSSE

Artigo 53. Posse é& a investidura em emprego piblico.

§ 1°, Ndo haverd posse nos casos de promocgdo ou reintegracgéo.

§ 2°. 55 poderd ser empossado em emprego publico municipal, quem
atender os requisitos minimos estabelecidos nesta lei complementar.

§ 3°. Quando do provimento por reintegragdo, aproveltamento ou
reversdo, estardo dispensadas as exigéncias previstas nos incisos I e II do
artigo 34, de conformidade com o que dispde o pardgrafo uUnico do mesmo artigo,
desta lei complementar.

Artigo 54. No ato da posse o candidato deverid declarar por escrito,
se & titular de outro carge ou fungdo publica, e independentemente do que
constar no edital, os candidatos a cargos de nivel superior, deverdoc apresentar
documentos comprobatérios conclusivos de seu grau de instrugdo, se for o caso.

Artigo 58. Para a investidura nos cargos de provimento efetive ou em
comissdo a posse serd dada pelo Prefeito Municipal.

Artige 56. De termo de posse constard o compromisso de fiel
cumprimenteo dos deveres e atribuigdes do cargo.

Pardgrafo’ dnico. O servidor deverd declarar obrigatoriamente, no
termo de posse, sua declara¢do de bens.

Artigo 57. Em casos especiais, a critério da administracdo, podera
haver posse mediante instrumento de procuracdo phblica.

Artigo 58. Cumpre ao Prefeito Municipal e ao Diretor de Recursos
Humanos, sob pena de responsabilidade, fazexr verificar se foram atendidas as
condigdes legals de investidura,

Artige 59. A posse deverd verificar-se no prazo de 30 {trinta) dias
a partir da data da Portaria de nomeagio, e por edital fixado em local publico e
de costume na sede da Prefeitura.

§ 1°. Este prazo poderd ser prorrogade por mails 30 (trinta) dias
desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do términe do prazo
fixado neste artigo, e seja analisado pelo Chefe deo Executivo.

[ S —
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§ 2°. 0 prazo maximo de prorrogacdc para apresentagéo sera de trinta
dias, devidamente justificade e comprovada, periode no qual também nac podera
ser contratado o candidato subsegilente na lista de aprovados deo respectivo
emprego. ' )
§ 3°. Se a posse nio se der dentreo do prazo previsto, a nomeagao

serd declarada sem efeito por ate do Prefeito Municipal. _
§ 4°. O servidor publico serd contratado peloc  vencimento

correspondente a referéncia inicial de seu respectivo emprego.

CAPITULO IX |
DO ESTAGIO PROBATORIO

artige 60. Estagio Probatério & o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicic do servidor municipal nomeade para o cargo de provimento
efetivo ou de carreira, nos termos da Legislagdo vigente.

CAPITULO X
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Artigo 61. A Tabela de Vencimento dos empregos publicos deo quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Capdio Bonito, constitui-se de 2 (nove)
grupos, representados por letras malisculas de “A” a “I”, e de 27 (vinte e sete)
graus, numerados de 01 a 27.

Paragrafo tunico. Os cargos em- Comiss8oc terdo padrido fixo de
vencimentos, sem nenhum tipo de promog¢de vertical.

Artige 62. Os valores da Escala de Vencimentos dos servidores
publicos sdo os constantes do anexo VI gque faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 63. Os graus destinam-se & promogdo vertical do servidor, e o
acréscimo existente entre o avango de um grau & de 5% (cinco por cento).

Artige 64. Nenhum servidor poderd perceber, vencimento inferior ao
Saliric Minimo Nacional.

CAPITULO XTI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 65. Os servidores publicos serdo enquadrados no Quadro de
Pessoal, através de Portaria, observades os seguintes critérios:

I - na admissdo, o servidor serd obrigatoriamente, enquadrado no
grau do grupo ao gual pertence o seu cargeo.
II - os graus serdo determinados seguindc deis parametros:
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a) Promogic Vertical por Tempo de Servigo;
b) Promogdo Verxrtical por Merecimento;

III - Os avangos dos graus cocorrerdo sempre dentro do mesmo grupo no
qual o servidor estid enquadrado;

IV - Se o servidor atingir todos os graus apresentados nesta lei,
seu padrdo torna-se fixo, ou seja, ndo sofrerd mais nenhuma promogic vertical;

Paxigrafo Unico, As promogdes verticais implicam somente no aumento
do vencimento, sem gqualquer altera¢fo das atribuigdes e responsabilidade do
servidor.

Artido 66. Os Atuais servideres serdo classificados nos empredos
carrespondentes &s fungdes que exercem, lavrando—se as respectivas anotagdes nos
prontudrics e documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Scocial.

Artigo 67. Da mesma forma, oS proventos relatives a inativos e
pensionistas serfio reclassificados, respeitados os mesmos critéries utilizados
em relagdoc aos servidores da ativa.

Artigo 68, No processo de reenquadramento, nfdo poderid haver redugdoc
do saldrio nominal do servidor.

capriTuro XIx
DO EXERCICIO

Artigo 69, O exercicio & o efetive desempenho das atribuigdes do
cargo.

o %rt;go 70. HNo assentamento individual do servidor serdo registrados
© inicig, a interrupgdo e o reinicio do exercicio.

§ 2°. O responsdvel da i ind
. unidade administrativa em i
S i : ) ue o se
tenha @xercicio, comunicara ao orgioc de : e

alteragdes Que nestes venham a ocorrer.

Artige 71. Ao responsavel da uni ini i
. _ nidade administ
designado o servidor, compete dar-1lhe exercicio, FaRiva pam ende for

Artige 72. O exa

reicio do ea 4 5 ai
dias contados: Tge tera inicio dentro de 30 {trinta)

I ~ Dba data da ublicagio ofici
reintegracio; p ¢ icial da Portaria no

II - bPa data da POsse nos demais casos,

case de
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§ 1°. O servidor que ndo entrar em exerciclo dentroc do prazo sera
exconerado. _

§ 29, 0 exercicio nfo se interrompe com a promog¢io, & passa a ser
centado, no novo grau, a partir da publicacdo da Portaria. .

§.3°. O prazo referido poderd ser prorrogado pelo mesmo periodo, a
requerimento do interessado.

§ 4°. O servidor que se encontrar afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

Artige 73. O servidor sé pode ter inicic na unidade administrativa
em que for lotado.

§ 1°. O afastamento do servidor de sna unidade administrativa para
outra, sé se verificard com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, para fim
determinade e prazo certao.

§ 2°. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Prefeito poderi
alterar a lotacgdo do servidor, “ex-oficioc” ou a pedido.

Artige 74. A inobservincia do artigo anterior acarretard sangio ao
servidor e ac responsavel da unidade administrativa.

Artige 75. Q servidor ndo poderad ausentar-se do muniecipio para
estudas ou missdes de quaisquer natureza, com ol sem vencimento, sem autorizaclo
expressa do Prefeito Municipal.

Artigo 76. O servidor que for colocado & disposi¢do de um outro
drgéo subordinado a administragdo, ndo sofrera prejulzos de seus vencimentos.

Artige 77. O nlmero de dias em que o servidor estiver afastado do
Seu cargo no que dispde o artigeo 63, desta Lei Complementar, serfo contados como
efetivo exercicio para todos os efeitos,

Artigo 78. Serd afastado do exercicio, até decisio final passada em
Julgade, o servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciade
por crime comum, ou denunciadeo por funcicnal ou, ainda, condenado por crime
inafiangadvel em processo no qual n&o haja pronincia.

cariTULO XIIT
DA SUBSTITUICAC

Artige 79. A substituiedo se dara por forga de ato da administracgio.

§ 1°. No case de substituicdo do cargo de um servidor a de cutrem em
carater temporario, terd vencimentos igual ou equivalente a referéncia de maior
valor do substituido se for o caso.

8§ 2°. Mesmo que, para determinade cargo, nfo esteja prevista
substituicdo, podera por ato da autoridade competente ocorrer a substituicio,
provadas as necessidades e conveniéncia da administracgdo.

§ 3°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administzagdo,
© Etitular do cazge de chefia ou assessoria poderd ser nomeado ou designado
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& que se
cumulativamente <Como substituto para outxro cargo da mesma natureza, até d

verifique a nomeagio ou designagio do titular.

Artige 8C. Os efeitos da suybstituigdo cessam automaticamente com &

reassuncdo do titular ou com a vacdncia do cargo.

capfruno XIV
DA FIANGA

Artigo 81. Fianca ¢ a garantia dada pelo servidor municipal gque
tenha dipheire pidblico sob sua guarda ou responsabilidade, de acordo com a
prescricéo legal ou regimental.

Artigo 62. O servidor nomeado para cuje provimento dependa de
fianca, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfagic dessa exilgencia
legal.

& 1°. A carta de fianga deverd constar os bens que ficardo

responsaveis pelo wvalor do alcance, ou a assinatura de terceiros com

responsabilidade soliddria.

§ 2°. Nio se permitird o jevantamento da fianga antes da tomada des

prestagdo de contas do servidor.

CAPITULO XV
DO PROVIMENTO

Artigoe 83, O empregade publicc ou servidor piblico celetista sdo
providos por:

X - Nomeagdo;

IX - Reintegracdo;
ITI -~ Aproveltamento;
1V - Reversdo;

V - Readaptagdo.

sECiCc I
DA NoMEAGEO

Artigo B84. A nomeacgdo sera feita:

I - em carater efetive, quando se tratar de cargo de carreira;

II. ~ em comissdo e as fungdes de confianga, quando se tratar de
cargo gue em virtude de lei deva assim ser provido; '

e
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III - A nomeacdo para cargos de provimento efetive de carreire, seré
procedido mediante realizacio de Concurso Pidblico de provas ou provas & titulos,
conforme natureza do cargo. o

IV - As nomeacdes em cargos isolados de provimentc em comLssao,
especificados em lei, serédo de livre nomeacioc ou excneragdo.

Artige 85. As nomeagdes obedecerdc rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados em concurso piblico.

Artigo B86. Serd tornada sem efeito, por ato, a nomeagdoc, caso
a posse se realize fora do prazo estabelecido.

Artigo 87. Nio poderd ser nomeadc para emprego publico, aquele que
tenha sido condenade com trinsito em Jjulgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
administracdo publica ou Defesa Nacional e demais crimes capitulados, como
prejudiciais/atentatérios a Administragio Piblica.

SECAO II
DA REINTEGRAGARO

Artige 88. A reintegragdc é o reingresso no servigo piblico,
decorrente da decisfio judicial passada em Jjulgade, com ressarcimento dos
prejuizos do afastamento.

Artigo 89. A reintegragfio dar-se-a:

I - No cargo anteriormente ocupado;
IT - Se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido
transformado, reintegrard no carge resultante de transformagdo;

IIX - Se o cargo a que se refere o inciso I, deste artigo, tiver

sido extinte, reintegrard em carge de vencimento eguivalente, resgpeitada a
habilitagdo profissional.

Paridgrafo tUnico. Ndo sendo possivel fazer reintegrag¢io na forma

deste artige, serd o servidor posto em disponibilidade, ne carge que exercia,
com vencimentos integrais.

Artigo 90. Reintegrado Jjudicialmente, o servidor que lhe tiver
ocupade o lugar, serd ezonerado de plano ou sera reconduzide, se for o caso, ao
cargo anterior, mas sem direito a indenizacgdo.

Artigo 91. O servidor reintegrado serd submetido & inspegioc médica.

SEGAC III
DO APROVELTAMENTO

Artigo 92. Aproveitamento & o reingresso no servigo plblico do
servidor em disponibilidade.
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respeitada

: . PP P
§ 1°. O aproveitamento far-se-a a pedido ou “ex—oficio”,

sempre a habilitagdo profissional. . ) )
? § 2°. O aproveitamento dependerd de comprovagao de capacidade fisica

e mental, mediante inspegdo médica. . - .
§ 3°, Comprovada a capacidade fisica e mental, o servidor tera o

prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdc do ato de aproveitamento para
assumir o cargo.

Artige 93. O aproveitamento se fara obrigatoriamente ne mesme cardo
ou em cargo de classe e de natureza e vencimento compativeis com ¢ anteriormente
ocupado.

Artigo 94. Havendo mais de um concorrente a mesma vVaga, tera
preferéncia o de malor tempo de disponibilidade e nc caso de empate, o de maior
tempo de servigo piblico.

Artige 95. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo tomar posse ho prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada.

SEGAO IV
DA REVERSAO

Artigo 96. Reversdo & o ato pelo gqual o aposentado reingressa no
sexvigo piublico, apéds verificagio em processo regular concluir ndo subsistirem
os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversfo far—-se-a a pedide ou “ex-oficio”.
§ 2°. Para que a reversdo se efetive & necessario que ¢ apesentade

[

I - Ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

IT - N#o tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
incluindo tempo de inatividade, se do sexo masculinc e 30 (trinta) anos se do
sexo feminino;

III - Seja considerade apto para o exercicio do carge, em inspegdo
médica.

Artige 87. A reversdo far-se-4 de preferéneia no mesmo cargo
anterior ou em cargo compativel com o© padrdo de vencimento, qualificagdoc
profissional e habilitacgido legal.

SEQAC V
DA READAPTACAO

Artigo SB. Readaptagdo é a investidura do servidor estdvel em cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica ou mental, e dependera sempre de
inspe¢do médica, realizada por médico e¢redenciadeo pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.
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Artigo 99. A readaptacdo far—-se-Aa:
§ 1°. Por iniciativa da Administracdo:

I ~ Quando se verificar modificag¢Ses no estadc fisico ou psiquico de
salde do servidor que lhe diminuam a eficiéncia no desempenho do cargo.

IT -~ Quando se comprovar em processo administrative, que a
capacidade intelectual do servidor ndo corresponde as exigéncias do desempenho
do cargo que & titular.

§ 2°. A pedido, quando ficar expressamente comprovado que:

I - 0 desvio dura pelo menos ha 02 (dois) anos, sem interrupcio.
II ~ A atividade foi ou estid sendo exercida permanentemente.

IIX =~ O servidor possui necessarias aptidSes e habilitacBes para ©
desempenho regular do novo cargo em que deva ser readaptado.
IV - As atribuigles do carge ocupadc sfdo perfeitamente diversas e

ndo apenas comparédveis e afins, variando scmente de responsabilidade e de grau.

Parigrafo Unieco. A readaptacdo serd feita por ato do Prefeito
Municipal, sendo que no caso do inciszo § 2° deste artigo, apds sua aprovagic em
provas de suficiéncia, para confirmacdo do desvie de servigo e habilitagdo do
servidor,

Artigo 100. A readaptacgio ndo acarretarad na hipétese do inciso § 1°,
do artigo anterior, diminuicioc de vencimento, ressalvando-se aq readaptado o
direito de concoxrer em iguais condigdes, com demais servidores da classe em gque
pertencia anteriormente.

Artigo 101. Somente poderd ser readaptado o servidor estdvel.

CAPITULC XVI
. DA VACANCIA

Artigo 102. A vacincia do cardgo decorreri de:

I - Exoneracio;

II - Demissio;

IIX - Posse em ocutro carge de acumulagio proibida;
IV - Aposentadoria;

V - Falecimento;

VI - Por abandono de cargo; e
VII - Readaptacdo.

Artigo 103. Dar-se-i& ekoneragéo:

I - A pedido;
IX - “ex-oficio”;
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issad ituicdo;
Quando se tratar de provimento em comlss§o"ou Zubzziégig H
: ~ Quando o servidor ndo satisfazer as condigdes do

batério; 3 (oio.
P c - éuando tendo tomado posse ndo entrar no exercici

114 idor ndoc poderd ser
§ 1°. No curso de auxilic doenca, o servido r

aradao, o . ) < ser
e rg 2°. 0 servidor submetido a processo administrativo, sé poder

a ini i edide da
exonerado do cargo apds conclusico de processo administrativo a p

isd feito Municipal.
issa ocessante e por decisio final do gre _ : . _
comiesde b 8§ 3°. 0 atopde exonerag¢do sd tera efeito a partir de sua publicacgio,

a ser efetuada no 4trio do Pago Municipal.

CAPITULO XVIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SEGAO 1
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Artige 104, A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
considerando-se os njo lhteis.

Artigo 105. o nimero de dias serd convertido em anos, considerande o
ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 106. Seri considerado come de efetivo exercicio o afastamento

em virtude do disposto no artigo 473 da C.L.T. (Consolidagéo das Leis do
Trabalhoj .
SECAO 1T

DA ESTABILIDADE

pe Artigo 107. Estabilidade & a garantia constitucional de servidor em
Imanecer no servigo, que nomeado em cariter efeti
£ x > » vo
estagio probatério, ¢ Fenha Fransposto. o

Servidores lomeados para
piblicgo,

5 1°. o Servidor pibljcee estavel s6 Perderi o carga:
I-enm Virtude de sentenga judiej
II ~ mediante Processo adminige
ampla defesa;

'III = mediante Procedimento ge avali
forma de lei complementar,
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s 2°, Invalidada por sentenca judicial a demissdo do serYidor
estavel, sera ele reintegrado, e © eventual ocupante da vaga, Se€ estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizaglo, aproveitado em cutro
cargo ou posto em disponibilidade.

Artige 109. Ninguém podera ser efetivado como servidor se néo for
através de Concursoc Piblico de provas ou de provas e titules.

Artigo 110. Estabilidade ndo se consolida no cargo, mas ne servigoe
piblico.

§ 1°. O servidor estéavel poderd ser removido ou transferido pela
administracdo, conforme as conveniéncias do servico piblico, sem qualguer ofensa
4 sua efetividade ou estabilidade, dentro da natureza de seu cargo.

§ 2°. Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, ficard
ele em disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamentec em outro cargo de
natureza e. vencimentos compativeis com ¢ que ocupava.

Artigo 111. Nido se admite a transferéneia do servidor estével para
cargo inferior ou incompativel com a sua aptiddo revelada em Concurso Piblico de
provas ou provas e titulos.

CAPITULO XVIIT
DAS LICENGAS

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 112, Conceder-se-i licenga:

. ) I - Por motive de doenca em pessoa da familia comprovada por
inspegdo “in-loco” pela assisténcia social da Prefeitura:

IX - Para tratar de interesse particular;

III -~ Para prestagdo de servigo militar;

IV - Por desempenho do mandatc eletive;

V —~ Para atividade politica;

VI - Da Licenga Prémio.

o Artlg? 113. Finda a licenga, o servidor reassumirid imediatamente o
eXercicio, caso nde tenha obtido em tempo sua prorrogacgdo.

Artigo 114. A licenga poderd ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

. .§ 1¢°. O pedido de prorrogagdo da liceng¢a deverid ser apresentado até
03 (trés) dias antes da expiracido do seu prazo.
. § 2°. Indeferido o pedido, contar-se-d como licenga o periodo
compreendido entre a data do términe e do conhecimento oficial do despacho.

§ 3°. BSerd considerada prorrogagio, a licenca concedida por 60
(sessenta) dias, contado do término da anterior.
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Artigo 115. O servidor ndo poderid permanecer em licenga por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 116. A competéncia para concessdo de Licenga serd do Prefeito
Municipal ou Mesa Diretora, conforme o caso, com observincia nesta Lei
Complementar.

Artigo 117. O servidor de licenga comunicard ao drgdc de pessoal o
enderego cnde podera ser encontrado.

SEGRO II ]
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 118. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
reduzir em 02 (duas) horas didrias a Jjornada de trabalho do servidor publico
municipal, que tenha sob seus cuidados um parente em primeire grau (ascendente,
descendente, cénjuge ou irmd(o)}) portador de deficiéncia fisica, mental ou
sensorial, obedecendc os seguintes critérios:

I - Em cardter permanente, gquando se tratar de deficiéncia mental ou

fisica.
II ~ Em carater tempordrio gquande se tratar de deficidneia
sensorial, até que o {a) deficiente complete a maioridade civil.

§ 1°. A comprovagio do estade de deficléncia serd feita
exclusivamente, através de laudo médico, para os fins do presente beneficio.

§ 2° A comprova¢iio de que o deficiente esta sob seus cuidados sera
feita através de trés testemunhas sem parentesce com © servidor pGblice que
requerer esse beneficio e através da apresentacdo:

a) de cépia autenticada de Certiddo de Nascimento e/on
casamento atualizada gquande for filho ou edniuge; e,
b} de cépia autenticada de documento expedido pelo Poder Judicidrig

que comprove ser curador do deficiente nos demais casos de parentesco eﬁ
primeiro grau.

§ 3°. Em razdo da autorizag¢io da reducdo da jornada de trabalho, a
remunera¢do do servidor ndo sofrersa qualquer desconto.

§ 4°. p presente beneficio seri devidamente regulamentado no prazo
de 60 (sessenta) dias, através de decreto municipal.

SEGAO III
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 118. Ao servidor,

Que ocupe emprego piliblice i
II e IIT, bem como ao que tiver ¢ Threge P oo Drevisto no anexo

oncluide o estagio probatério, poders ser

-
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concedida. licenga, sem vencimento, para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, sem remuneragdo.

§ 1°. O servidor requerente aguardard em exercicio a concessdc de
licencga, sob pena de demissio por abandono do cargo. ‘

§ 2°. A licenga ndc serd concedida quando inconveniente ao interesse
do servigo piblico, desde que fundamentada pelo érgdo competente.

§ 3°. Uma vez concedida a licenga, nfc poderd ser cassada.

§ 4°. Ao servidor é& dado o direito de desistir a qualquer tempo da
licencga e retornar ao servigo.

§ 5° - N&o se concederd nova licenga antes de decorrido 1 {um) ano
do término da anterior.

§ 6°. Somente ser4 autorizado a licenca referida nesta secdo, em nio
havendo necessidade de nova contratagfc, seja ela por lista de concurso em.
vigor, ocu em processo seletivo, destinada & substituicdo do servidor dque
pretende o afastamento.

Artigo 120. K vetada a concessdo da licenga, desta segdoc, a servidor
lotado em cargo de livre nomeagdo e exoneracgdo.

Artige 121. A licenga de que trata esta segdo, serd concedida
mediante pedido devidamente instruido. -

) Artigo 122. Na ocasido da licenga serd pago ao servidor o saldo de
glas trabalbhados, as férias wvencidas efou proporcionais, o décimo terceiro
integral ou proporcional e demais vantagens a que fizer jus.

Artigo 123, A licenga serd concedida através da suspensdo do

contrato de trabalho, na forma prevista no artigo 471 idacs ;
do Trabatlho. ) a Consolidagdo das Ieis

SECAQ IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 124.

by G
ca
Aos S5e Vld()IeS conve dos Para o Servigo Hu-lltar,

seri

§ 1°. A 1licen

comprove a incorporacio.
o . .
30 . § 2.. Ao servidor desincorporado conceder~se-

a (trinta) dias, bara reassumir o exercicio do cargo.

§ 3°. 1 . p ;
© vencimento descontar-se-g & lmportancia que o Servidor

perceber na qualidade de inc
R lseber orporade, salvo se optar pelas vantagens do servico

4 o prazo nioc superior

SEGRo v
DA LICENGA PARA O DESEMPENHNG DE MANDATO ELETIVO
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Artigo 125. O servidor municipal exercerd o mandato eletivo,
respeitada as disposigdes deste artigo.

§ 1°. Investido no mandato de Prefeito, serd afastado de seu cargos

facultando-1lhe optar pelo vencimento deste ou pelo su?s?dio.
§ 2°. Findo o mandato, o servidor reassumlra © seu cargo.

Artigo 126. O servidor de cargo am comissic terd que deixar o seu
cargo imediatamente no momento em que assumir o mandato de Vereador.

artigo 127. O disposto nesta segdo, se alterarad automaticamente
sempre gque a Constituicgdo Federal dispuser de maneira diversa, ficando
incorporado a esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Serdo obhservadas nos casos omissos, as disposigdes
constantes na legislacdo eleitoral em vigor.

SECcAC VI .
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 128. 0 servidor terad direito a licenga, sem remuneragio,
durante ¢ periodo que mediar entre sua escolha, em convengdc partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registre de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.

§ 1°. A partir do registre da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ac da eleigdo, o servidor fard jus a licenga como s& em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remunerag¢do, mediante comunicacgdo por
escrito, do afastamento.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndoc se aplica aos ocupantes
de cargo em comissdo.

SECAO VII
DA LICENGA PREMIO

Artigo 129. Aos servidores estaveis conforme dispée o Art. 85 da Lei
Orgdnica Municipal, com a alteragdoc introduzida pela Emenda n° 002, de 18 de
Fevereirc de 1994, terdo direito, como prémio de assiduidade, & licenga de 90
{noventa dias}, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em
que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa, e a contagem para a
concessdc da licenga prémio serid a data de sua admissdo.

§ 1°. Para dque o servidor, exercendo © carge em comissdo, goze de
licenga prémio com vantagens pecunidrias desse cargo, deverid estar em exercicio
no mesme pelo periocdo minimec de 02 (dois) anos.

§ 2°. Somente o tempo de servigco piblico prestado ac municipio seré
contade para efeito de licenca-prémio.
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efetivo

§ 3°. O pericdo de licenca prémic seré considerado de

i i a 3 algum no
exercicic para todos os efeitos legais, € nao acarretara desconto g

vencimento ou remuneragao. . . ) W
§ 4°. Nio terd direito & licenga-prémio o© servidor que no perio

igitivo tiver

aamEsEE T - TFaltas abonadas e justificadas desde que o total exceda de 30
(trinta) dias; )

II - gozade licenga: . .

a) por periodo superier a 180 (cento e oitenta) dias, para
tratamente de satde, consecutivos ou néo; o .

b) por éﬂtivo de doenca em pessca da familia por mais de 120 { cento
e vinte) dias, consecutivos ou ndo; . _ _

c; para tratar de interesses particulares por mals de 30 (trinta)
dias ; - . 3 = L) d t -

d) por motivo de afastamento de cdénjuge militar por mais de trés
anos.

§ 5°. O pedido de licenca prémio serd instruide com certidéo de
tempo de servigo, expedida pelc o4rgdo municipal competente, & sera despachada
pelo Prefeito Municipal.

Artigo 130. A licenga, a pedido do servidor, podera ser gozada por
inteiro ou parceladamente.

§ 1°. 0O servidor efetive que contar, pelo menos 10 (dez} anocs de
servico, poderd optar pelo gozo da metade da licenga prémio a que tiver direito,
recebendo em dinheiro, importdncia equivalente aocs vencimentos correspondentes a
ocutra metade.

§ 2°. A conversdo da licenga prémio em pecinia a que faz jis o
servidor, corresponderd & importdncia recebida & data da opgdo, incluindo-se
vantagens pecunidrias incorporadas ou recebidas habitual e continuadamente.

§ 3°. No caso desse artigo, poderd o servidor gozar o periodo
restante de 45 (quarenta e cinco) dias, por inteiro ou parceladamente,
independentemente da ordem estabelecida nesse pardgrafo, a juize da
Administragio quanto a oportunidade.

§ 4°. A licenca prémio requerida sem opg¢io para conversdo da metade
em pecinia, ndo poderd ser concedida por periodo inferior a um més.

Artigo 131, E facultado & autoridade competente, tendo em vista o
interesse da administragdo, devidamente fundamentado, determinar, dentro de 12
{doze) meses seguintes & apuragdc do direito, a data do inicio do gozo da

licenca prémio, bem como decidir se poderd ser concedida por inteiro ou
parceladamente.

§ 1°. O servidor deverad aguardar em exercicioc a concessio da licenca
prémio,

§ 2°. A concessdo de licenga prémioc dependerd de nove ate quande o
servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacioc daquele que a deferiu.

§ 3°. A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisfio deos pareceres
concernentes & licenga-prémio, ©s quais poderdc ser retificados, se embasados em
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diante da inexisténcia de delimitagdo

i malienal
giinqglienal, o legal.

i . 3 rescrigdo : ca
indeferiments o em expressa disposicga

de prazos para a sua concessd

capITULO RIX
i 8
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGEN

segho I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 132. Além de vencimentos, socmente poderdio ser deferidas as
seguintes vantagens:
ghgk T Diér%ai i a de caixaj;
iél— é?xii;f;f:;zidliziingexercicio’ de atividades insalubres ou
perigosas;

1V -~ Adicional por prestagic de servigos extraordindrios;

v - Adicional de nivel superior.

VI ~ Adicional noturno;

VII - Sexta-parte;

VIII - Adicional de Férias;

IX ~ Indenizagdo; .

X — Promogdo vertical por tempe de servigo e por merecimento;

SECAO II )
DO VENCIMENTC E DA REMUNERAGAO

Artigo 133. Vencimento & a retribuigio pecunidria pelo exercicio de
emprego piblico, com valeor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
;o consignado numa tabela de grupo e graus, reajustado periodicamente de medo a
N preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo, ressalvado o
disposto no inciso XIII, do Artigo 37, da Constituicde Federal e remuneragdo é o
vencimenta do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas por lei.

$ 1°. O vencimento dos empregos piblicos & irredutivel.

§ 2°. £ assequrada a isonomia de vencimente para cargos de
atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter ipdividual e as relativas &
natureza ou ao local de trabalho.

§ 3°. Nenhum servidor poderid perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importdncia superior ao subsidio mensal em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal {Artige 37, XI, da cF).

Artigo 134, © servidor perdera:-
I - a remuneragio dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos,
ausenclas ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutes.
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judici nenhum
Artige 135. Salvo por imposigdc legal, ou mandado judicial,

d servidor,
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento do

° vid réd se efetuado desconto
§ 1 Mediante autol’:izagao do S€rviaor pode > .r f 81 -
d sua remuneragéo em favor de entidade sindical e utilizacdo de services
e (o2 &

publicos para fins particulares.

" - . s em
$ 2°. As reposigdes e indenizagbes ao Erario serfo desczntzgio o
) A £ 0 o~ OV
parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remuneragio ou p
servidor.

$ 3°. Independentemente do parcelamento previsto qes?e ?rtlgo, r;
recebimente de quantias indevidas peoders implica; processo’ d}sc1pllnar pa
apuragdo das responsabilidades e aplicacio das penalidades cabiveis.

Artigo 136. O servidor em débito com o Erario, que f?r demiti?o,
exonerade ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quiti-lo.

Paragrafo +dnice. A nio quitagdo do débite no prazo previsto
implicars suag inscrigdo em divida ativa.

Artige 137. © vencimento, a remunerag¢do e o provento ndo serio
objeto de arresto, segllestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentes resultantes de decisdo judicial.

Artigo 13B. O servidor pederd optar pelos vencimentos quando:

I - No exercicio de cargs de comissdo;
IT - Quando no emercicio de carge eletivo;

III -~ Quande designado para servir em qualquer -6rgdo do Estado,
Unido, a pedido do Presidente da Republica ou do Governador

Artigo 139. Nos casos de faltas sucessivas serdo coemputados,

efeito do descontor s dias de repouso, do

para
mingos e feriados intercalados.

Artige 140. E permitida a consignagéo

_ em folha de Pagamento o
vencimento, desde que est

abelacida en convénip decorrente em Lei.

S 1°. A soma q
. POr cento) dos vencimentos,

) § 2°, a ¢onsignagio em folha de Pagamente
vencimento, sers disciplinada em regulamento,

€ consignag¢des nio poderi ultrapassar a 40% (quarentas

Para efeitg de desconto de

Arxtigo 141, p consignacio em folha de

garantia do, Pagamento servirg para

I - Quantias devidag a Fazenda Puiblica;

IT - Cota bara cénjuge oy filho, en

Iirr - Contribuicy
Previdéncig cu Assisténcia,
créditos;

cumprimento de ordenm Judicial;
o dg Casa prépria, por intermédio do Instituto de
Caixa Econdmica e outros estabelecimentos de
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IV - Contribuicgées para entidade seccial prépria dos servidores
municipais.

Artigo 142. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de qualquer
natureza, para efeito de vencimento do servigo publico municipal.

SEGAO III
DA DIARTA

Artigo 143. Ao servidor que se deslocar do Municipio, em carater de
servigo, a titulo de indenizagdc das despesas de wviagem, terd direito a
ressarcimento das despesas comprovadas.

SECRO 1V
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Artigo 144. Ao servidor que, no desempenhe de suas fungdes,
manipular valores em moeda corrente, deverd ser concedido 20% (vinte por cento)
do vencimento de seu cargo, a titulo de compensagéo de diferenga de caixa.

Paragrafo #nico - O auxilio de que trata este artigo serd devido
enquante o servidor estiver no efetivo desempenho de suas aktribuigdes e ndo se
incorporard a seus vencimentos, nem serd considerado para efeito de calcule de
gquaisquer vantagens.

SECAO V
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Artigo 145. BAos servidores gue trabalharem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substéncia téxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jis a um adicional.

§ 1°. O par@imetro para a concessdo desses adicionais terd como
referéncia, o wvalor do vencimento de cada respective emprego e demais
particularidades ou o Saldrio Minimo Nacilonal, conforme definido na Consolidagio
das Leis do Trabalho e especialmente em seu Capitulo V - ™“Da Seguran¢a e da
Medicina do Trabalho“.

§ 2°, O servidor gue fizer jls a ambos os adicicnails, devera optar
por um deles, ndo sendo  permitide o actmulo de percep¢do de adicionais por
insalubridade e periculosidade.

§ 3°. O direito acos adicicnais cessa com a eliminagio das condigdes
ou dos riscos gue deram origem & sua concessdo e nfo serdo incorporados aos
vencimentos.

Artigo 146. Haverd permanente controle da atividade dos servidores
em operacgdes ou locais considerados imsalubres cu perigosos.
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T T r
local de sua atlULdade e quaIltO durar a gestac;ao ou lactagao EXercendo suas
funQGES en lOCEl SBlubre e em Servl(;o nao perigoso.

i am com

Artigo 147. Os locais de trabalho e os serv:.doref que o;;le;:;te o

raio X ou substdncias radicativas ser3o mantidos sobre con?rolengiizz prev&sto
modo que as doses de radiagdo ionizante nde unltrapassem o nive

i g&o prépria. . 5o
na ieglstac Pazég.safo tnico — Os servidores a que se refere este artigo serd

submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Axtigo 148 ~ 0s locais sobre os quais possam recair os adicio.nai; de
que trartam esta segdo, serdo objeto de pericia,. com laudo a ser reaé:.;ioodz
homelogado por perits ou engenheiro do Ministério do Trabalho para efei

pagamento mensal.

Arxtigo 149. O Prefeito Municipal baixard portaria concedendo o5
adicionais de que trata esta seg¢do, bem como enumer_ando os servigos e seus
respectivos percentuais, tudo de acordo com o laudo pericial.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR PRESTACHO Dg SERVICOS EXTRACRDINARIOS

Artigoe 150. Servigos extraordindrios sdo aqueles realizados fora da,
jornada regular de cada emprego, e due serdo realizados quando convocados pelo

do Executivo, para atender gz situacdes exXcepcionais e temporarias, respeitado o
limite méximo de 2 {duas) horas por dia.

§ 1°. os ocupantes de empregos em comissdo oy fungdo, njo terdo
direito aco adiciocnal Previsto neste artigo,

§ 2°. As horas exXtras serio objeto de controle pelas préprias
secretarias, as guais emitirfdc Relatdrios Mensais e encaminhario ao Secretirio
de Administragio e Financas para autorizacio, o qual remetera & divisdo de
pPessoal para inclusio em folha de Pagamento,

) Artigo 151. og servicgos extraordindrios realizados Por convocagio do
Secretérlo da respectiva unidade a que pertenca o servidor ou pelo Chefe do
Executivo, serio remunerados cgom acréscimo de 50% {cingitenta por cento) sobre o

r quando realizados de Segunda-feira a sibado e
de 100% (cem bor cento) realizados em demingos e feriados.

SEGAO vir .
DO Aprcrowar pm Niver SUPERIOR

em Qére:a Condizente a suas atribuigtes, sers concedido apss 01 {um}
vigencia desta hei Complementar, mediante requerimento por
interessado e devidamente comprovada a concluzdo do Curse ou co

ano de,
escrito  do
lagdo de grau, um
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adicional de 20% {vinte por cento) scbre seus vencimentos, e s€ a habilitacdo em
bacharel ou licenciatura for em qualquer area, o adicional serd de 10% (dez por
cento) .

§ 1°. Bos servidores habilitados em niveis de pés graduagdo, nas
sequintes classes : especializagdo ( com no minimo 360 ( trezentos e sessenta )
horas-aula )}, mestrado, doutorado e livre docéncia, sera concedide apds 01 (um)
ano de vigéncia desta Lei Complementar, um adicional de 10% (dez por cento)
sobre seus vencimentos, desde gue comprovadamente relacionado a &4rea da atuacdo
do cargo ou com possibilidade de ser utilizado no servigo piblico.

§ 2°. Os cursos de mestrade, doutorado e Ilivre docéncia, serdo
realizados em instituig¢des de ensino, cujos curscs respectives sejam
reconhecidos pelo MEC, e devidamente credenciados pela CAPES - Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pesscal de Ensino Superior.

§ 3°. 0s adicionais mencionados neste artigo nidc se aplicam aes
Professores e Monitores do Curso de Educacgic Infantil, e aos docentes do Ensino
Fundamental, cujo adicional serd disposto no Plane de Carreira e Remuneracgdo do
Magistério.

Artigo 153. Os adicionais mencionados neo artigo anterior sé serdo
concedidos se o curso nic for exigéncia obrigatoéria ao exercicio de suas
atribui¢des no carge.

Paragrafo Unice. Os adicionais que trata essa segdo, ndo poderio ser
cumulativos, podendo o servidor perceber apenas um adicional sobre bacharelado
ou licenciatura e outrc a cada nivel de pés-graduacio (especializagdo, mestrado,
douterado e livre docénciz).

SECAC VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 154. O servigo noturno prestado em horédrio compreendido entre
22 horas de um dia e cinco horas do dia sequinte, terd o valor-hora acrescido de
20% {vinte por cento).

Paragrafo "Wnice. Em se tratande de servigo extraordindrio, o
acréscime de que trata este artigo, incidira sobre a remuneragdo prevista no
artigo 138. »

Artigo 155. Os motoristas que trabalham regularmente com ambulaneias
terdo direito a uma gratificagcdo de 20% (vinte por cento} sobre seus
vencimentos, como recompensa por eventuais adicicnais noturnos.

+

Parigrafe finico. Os motoristas de ambuldncia ndo terdo direito ao
adicional noturno, prevista no artigo 141, desta lei complementar, por este Jja
se encontrar embutido no caput deste artigo.
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SEGAO IX
DA SEXTA PARTE

isps . 85 da Lei

Artigo 156. Os servidores estéveig conforme dlsioeng ?ﬁé 18 de

Ocganica Municibal. com a alteracdo iﬁ;rjdgztd? 2§iz Eﬂ?ne;etivo eéercicioano
i 5 em 2 vinte :

Toyerelno X 1994't2i22 gzigiggai uma sexta parte dos vencimentos, calculada

ervige municipal, ¢ P e
:obrega refer&neia do carge ocupado, que ficara incorporadc ac

neste artigo, ndo sera

; Unico, O adicional previsto o ar >
e em comissdc e fungdes de

extensivo aos ocupantes de cargo de provimento,
confiancga.

SECRO X )
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 157. O adicional de férias 2 que se refere o inciso XVII,
artigo 7° da Constituigio Federal, sera pago ao servidor em percentual
correspondente a 1/3 da remunera¢do mensal,

*

Pardgrafo Unico. No caso do servidor exercer fungio gratificada,
esta serd considerada no cdlculo previsto neste artigo,

SECRO XI
DA INDENIZAGAQ

Artige 158, Ao servidor que, por determinacio Superior, deslocar-se
temporariamente do municipio para outre local, po desempenho ge suas
atribui¢des, ou em missdc de estudo, sers concedido reembolseo dos gastos com
transporte, alimentacio e Pousada, devidamente comprovados, em limites a serem
estabelecidos en regulamente a ser ezpedido pelg Prefeito Municipal.

DA PROMOCAO VERTICAIL pog TEMPO DE SERVICO

tempo q AIFIQD 159. O_Servidor tera direite a0 avango de unm grau, conforme o
ﬁbf‘ e servigo, ou‘seja, a cada quinquénio dge efetivg €Xercicio no servico
P ico, Corresponde § mudanca do 52U padrdc enm um grau. ®

o P
dos critacs 8 j . Deverg'haver regulamentagéo pPor decreto, Jquanto & observancia
erios de concessio dg Promogio vertieal Por tempo de servigg,
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thlgo 160 A data baSe para < Iltageﬂl dos quingucnlios scera a data de
ls)
.

admi,ssjo do servidor.

SECAO XIII 5
DA PROMOGRO VERTICAL POR MERECIMENT

i tivo
Artigo 161. Promogic & o ato pelo qual concede ao’sszLintggzla d;
le principio ;i merecimento, avango de um tnico gri? pic?i:Z;o ho e €
$chi§entos sempre dentro do mesmo grupo ao qual pertenc
’

i o de
Artigo 162. Merecimento é o reconhecimento forma} do ifsiZiizi o
servidor em suas atribuigdes, e se materializard pela concessic iEOdge ue ta£e1a
promogdo vertical, equivalente ao avango de um unico grau por pe ° é i
de vencimentos, sempre dentro do mesmo grupo ao qual pertenc
servidor.

Parigrafo finieco. As promoglSes serdo definidas e regulamentadas poxr
lei especifica.

Artige 163, A promogido vertical por merecimento, seri conced{da"a
todos os servidores d gue ela fizerem jis, apods brocessos de aYallagao
consecutivos definidos npesta lei e demais atos regulamentadoras do Executiva,

Pardgrafo Onica., 0g servidores que ocuparem cargos em comissdo, ndo
terdo direito 3 bromogdo, excecio feita Aaqueles detentores de um  cargo
bermanente, do qual estio afastados, sendo que o avange de grau ocotrerid no
grupo ao qual sey cargo efetivo ests enquadrado ;

Artigo 164, As avaliagdes de desempenho, entendidas come Processo
Permanente, serse sistematizadas mensalmente, escalonadas Por secretarias e as

Paragrafo Unico, Ndo serd avaliado © servidor que durante o apo
estiver afastado do exercicio do cargo bor periodeo igual ou Superior a seis
Meses ainda que descontinuos, seja qual for o motivo,

Arxtigo 185, As avaliagdes de desempenho de cada

realizadas RPOL uma Comissio Avaliadora, composta de 03 (trés) servidoreg

no inicio de
ari os relatérics
ritérios estabelecidos nasta

Artige 166. (g critérios para avaliacio de desempenhg
consubstanciar-se em aspectos cbjetivos e coancretos de mensuracio, e deverido ser
realizados em forma de besquisa azos secretirigs municipajs e oy chefes imediatos

de cada servidor, ou ajinda através de histérico funcional, Cujos dados serio os
Constantes na irea de Recursos Humanos,

+ deverig

Artigo 167, Para efeito da avaliacio,

deverio ser considerados og
Seguintes iteps:
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I - Assiduidade;

I1 - DPisciplina;

III - Dedicagio ao Servigo;

IV - Cumprimentc dos Deveres Funcionais.

Artigeo 168. A pontuacico e o critério de avaliagdo deverd processar-
se de forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo a ser baixado no prazo
méximo de {15} quinze dias contados da aprovagdo da presente L@i‘ComplemenFaF,
cuja habilitagfo do servidor a promogido por merecimento serd definida pela megla
dos pontos obtidos de quatro avaliacgbes consecutivas, nédo podendo ser promovido
por merecimento, no periodo considerado de quatro anos, o servideor que:

I - obtiver média infericr a 80% {oitenta por cento);
F II -~ estiver licenciado, por qualquer motivo, por periedo superior a
180 {cento e oitenta} dias;

III - tiver sofrido pena de suspensio.

Paragrafo Unico. £ indispensivel a aprovagic da avaliagdo pela
Comissde Avaliadera e pelo Secretario responsavel, cabendo ao Executivo a .,
emissdo de parecer favordvel ou ndo sobre os dados apresentados sobre cada
servidor, sempre com base em dades concretos, cuja aprovacdo final deverda ser
apresentada dentrc de 05 (ecinco) dias 1teis contados do recebimento. Na
efetivagdo da quarta avaliagdo, cujo objeto terd como resultado, o célculo da
pontuagdo dos servidores e o possivel direito & promogdc vertical por
merecimento, o Executivo terd também a incumbéncia de emitir parecer sobre a
concessdo da promogdo a cada servidor,

Artigo 169. 0Os servidores que tiverem promogdo indevida, ficardo
obrigados a restituir o que a mais houverem recebido, devendo ser indenizades da
correspondente diferenga de vencimentes Aaqueles que couber, por direito a
promogaac.

N CAPITULO XX
DAS CONCESSOES .

Artigo 170. Sem prejuizc do vencimento ou qualquer direito legal, o
servidor poderad faltar ac servico pelos motivos do disposto ne artigo 473 da
C.L.T. (Consolidacio das Leis do Trabalho}.

Artigoe 171. Ao servidor estudante de curso superior serd permitido,
sem prejuizo de seu vencimento ou qualquer san¢do administrativa, uma tolerancia
de 30 (trinta) minutos no horirioc de sua entrada ou de sua saida de servigo,
mediante requerimento e comprovagido de que se encontra devidamente matriculado.

Artigo 172. O servidor pederd ser cedido mediante requisigdc para
ter exercicio em outro drgdc ou entidade dos Poderes da Unifc, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confiancga;
IT - em casos previstos em leis especificas.
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Paragrafe fGnice. Na hipétese do incise I deste artigo, o ©&nus da
remuneragido serd do orgfo ou entidade requisitante.

CAPETULO XXI
DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 173. Haverd substituigdes no impedimento legal e te@porério
do ocupante de emprege de diregdo, coordenacdo ou chefia pox periecdo igual ou
superior a 5 {cinco) dias consecutivos.

Paragrafo finice. O substitute percebera a diferenca de vencimento
entre as duas situagdes, no grau em que se encontrar classificado.

Artigo 174. Qualguer gque seja o periodo de substituicdo, o
substituto retornara, apds, ao seu emprego de origem.

caPITULO XXIT
DA ASSISTENCIA

Artigo 175. 0O Municipio podera promover ¢ bem estar e o
aperfeigoamento fisico, intelectual e moral dos servidores e de suas familias,
sendo organizados:

I - Programa de assisténcia médica, dentdria e hospitalar;

IX - Plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

IIT ~ Cursos de aperfeicoamento e especializagio profissional em
matéria de interesse municipal.

Artige 176. O municipio poderd firmar convénio com Associagdo ou
Organizacgdo legalmente constituida, para cumprimento em cada caso da assisténcia
estabelecida no artigo anterior e seus incisos.

cAPTITULO XXIIT
DOS SERVIDORES MUNLCIPALIZADOS QUE PRESTAM SERVIGOS NO MUNICIPIO

Artigo 177. Aos servidores estaduais municipalizados que prestam
servigos no Municipic de Capdc Bonito é assegurado o pagamento de uma
complementagdo salarial sobre o vencimento percebido do Estado, no limite do

x

padrdo referente a fungdo ocupada.

Artige 178. Cabe & Administra¢dc Municipal, por sua &rea de
Pessoal, manter atualizados os informes sobre os vencimento dos servidores
estaduais municipalizados contemplados por esta Lei.

——
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Artigo 179. A Administracdo Municipal pagara a complementagio
satarial, regulamentada pela presente lei, no mesmc dia em dque efetuar o
pagamento dos servidores publicos municipais.

Artigo 180. Esta Lei Complementar se aplica, imediatamente, a todos
os servidores estaduwais municipalizados da saude.

CcAPITULO XXIV
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 181. E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar e recorrer.

Artigo 1BZ. Toda sclicitacgdo deverid ser dirigida & autoridade
competente.

Paragrafo fnico. As solicitagdes deverdo ser decididas no prazo de
15 (guinze) dias, improrrogaveis.

Artigo 183, Caberd recurso quando:

I - Quandc o pedido nio for decidide no prazo legal;
ITX - Quando indeferido o pedido;
11X - Das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido & autoridade que tenha expedido ¢ ato
ou proferido a decisdo.
§ 2°. Nenhum recurso poderd ser renovado.

Artige 184. O  direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I - Em 02 (dois) anos, quanto aos atos dque decorrem demissdes,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
IT ~ Em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Artigo 1B85. O prazo de prescrigdo, contar-se-4 da data de publicacic
do ateo impugnado, quando este for de natureza reservada, da data em que o
interessado dele tiver ciéncia.

Axrtigo 186. © recurso quando cabivel Ainterrompe o curse da
prescricgdo.

Pariagrafo finico. A prescrigfo interrompida recomegarid pela metade do
prazo da data do ato que a interrompeu ou do Ultimo ato ou termo do respective
processo.

Artige 187. O servidor terd assegurado o direito de wvista em
processe administrative, quando houver decisdo que o atinja.

[EURPRER | S ————————)
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CAPTTULO XXV
DA DISPONIBILIDADE

Artigo iss. 0 servidor estdvel peodera ser colocadoe
disponibilidade, quando o cargo peor ele ocupade for extinto por Lei,
prejuizo de seus vencimentos.

§ 1°. A  extingdo do carge se fard apds constatada
desnecessidade.

Rua Nove de Julho, n? 690, Cantro - CEP 18300-380~Fone/ Fax (015) 3543,9900 - T RAMAL 9924

em
Sem

3ua

§ 2°. Somente se efetuara quando verificada a impossibilidade da
redistribuigdo do cargo com seu ocupante e a inviabilidade de sua transformacio

i~1* ou aproveitamento de seu titular em cargo equivalente.

$ 3°. O provimento da disponibilidade ser& revisto, sempre quande

houver alteracdo no vencimento dos servidores municipais.

Artigo 189. O pericdo em gue o servidor estiver em disponibilidade,

sera somente contado para efeito de aposentadoria.

Artigo 190. Restabelecide o carge de que era titular, ainda que
modificada a sua denominagdo, serd obrigatoriamente aproveitado nele o servidor

colocado em disponibilidade, quando da extingio.

Pardgrafo dnico. Posto em disponibilidade nos termos da Lei, poderd
a juizo e no interesse da administragdo ser aproveitado em cargo de natureza e

vencimentos compativels com o que anteriormente ocupava.

Artigo 191. A disponibilidade ndc exclui nomeacdo para cargo em
comissdo, assegurando-se ao nomeado o direite de optar pelos vencimentos da

disponibilidade ou pelo vencimento do cargo comissionado.
CAPITULO XxVI
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGRO I
DA ACUMULAGAO

Artige 18%2. £ vedada a acumulacdo de empregos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de heorédrio, observando-se, o disposte no inciso

®I, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

I - a de dois cargos de professor;

IX - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

ITX - a de dois cargos ou empregos privatives de profissionais de

salde, com profissdes regulamentadas;

§ 1°. A remunerac¢do e o subsidio oriundos de cumulagdes legais de
ocupantes de cargos, fungdes e empregos piblicos da administracdoc direta,
autarquica e fundacional, dos detentores de mandatos eletivos, e os proventos,
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P = . PN o
pensdoes ou outra espécie remuneratdria, ndo poderd exceder o subsidic mensal, em
&ci ini i 1 Federal.
espécie, dos Ministros do Supremo Tribuna .

? ’ § 2°. A acumulacio de proventeos € vencimentos, so@epte sarj
permitida se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma permitida pela Constituicic Federal. )

P $ 3°. A proibigdc de acumular estende-se a empregos e fungdes gue
abrange autarquias, empresa piblica, sociedades de economia mista e fundacges
mantidas pelo Poder Publico.

Artigo 193. 0 servidor aposentado pode exercer .qualquer emprego,
fungdo ou carge em comissdo, confianga ou exercer mandato e}eFlvo percebendo dos
cofres pidblicos os referentes ao desempenhc do exercicio, desde gue' SS
vencimentos/cargos, sejam cumuldveis, na forma estabelecida pela Constituicds
Federal.

Paragrafe dnico. O servidor aposentado compulsoriamente aos 70
(setenta) anos de idade, nio poderd ocupar nenhum emprego piiblico municipal.

Artige 194. Verificada em processo administrativo acumulagéo
broibida e provada boa fé, o servidor optard por um dos cargos, caso ndo fizer
dentrxo de 15 ({gquinze) dias, serad exonerado de gualquer deles, a critério da
administracio.

Paragrafo fnico. Provada a m& fé&, o servidor perderd o carge que
exercia a mais tempo e restituiri o que tiver recebido indevide.

SECRO I
DOS DEVERES

Artige 195. Sdo deveres do servidor:

I -~ Lealdade administrativa;

II - Assiduidade;

IXI - Pontualidade;

IV - Obediéncia;

V - Descricéo;

VI - Urbanidade;

VII - Observar normas legais e regulamentares;

VIII - Representar g autoridade superior sobre irregularidades de
Que tiver ciéncia em razio do cargo;

IX - Zelar pela economia e conservagde do material que lhe for
confiado;

X - Comunicar imediatamente a0 seu chefe do seu nso comparecimento
a0 servico;

X1 - Manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente com

sua qualidade de servidor piblico e cidadio;
XIT ~ Atender prontamente:
a = As requisic¢8Bes para defesa da fazenda:;
b - A expedicfio de certiddes requeridas para defesa de direitos;
S ~ Ao imediate cumprimento dao Poder Judiciario.
XIII - Sugerir providéneias para melhoria deo sexvico;
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XIV - Atender a convocagdo do servigo extracrdinario;
XV -~ Testemunhar em inguéritos e sindicé@nclas administrativas.

SECAQ III
DAS PROIBICOES

/
Axtigo 196. Ao servidor & proibido:

I =~ Referir-se de mode depreciative em informagico, parecer ou
despacho as autoridades e atos da administragio piblica, podendo critica-los do
ponto de vista doutrinario ou de crganizacio do servicgo;

IT - Retirar sem prévia autorizacio de autoridade competente
qualquer documento ou objeto da repartigio publica;

IIX - Promover manifestagdes de aprego ou desapreco, fazer circular
ou subscrever lista de donativos na reparticgio, salve com expressa autorizagio
da Administracio.

IV - Desempenhar atribuigdes diversas da pertinente & sua classe,
salvo nos casos previstos em Lei;

V - Praticar usura de qualquer de suas formas;

VI - Valer-se do cargo para lograr proveité préprioc ou de terceiros;

VII - Receber propinas, comiss&es, presentes e vantagens de qualquer
espécie em razdo do cargo;

VIII - Cometer a pessoas estranhas a administracio, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargos gque 1lhe competir ou a seus
subordinades;

1X - Empregar material da reparticdo em servigos particulares;

X - Utilizar wveiculo da Prefeitura para uso alheio ao servigo
piblico;

XI -~ Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por
Lei ou incompativel com sua atribuicio;

XII - Praticar ato de sabotagem contra o servigo publico;

XITII - Exercer atividades particulares no hordrio de trabalho;

XIV - Participar de geréncia ou administracio de empresas bancarias,
industriais ou comerciais, gue mantenham negécios com a Prefeitura;

XV - Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
politica ou partidiria.

SEGAD TV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 187. ©Pelo exercicio irregular de suas atribuig¢des ou
transgress®es de seus deveres, o servidor responde administrativamente,
penalmente e civilmente.

Artigo 1%8. A responsabilidade administrativa resulta da viglacgdo
das normas internas da administracio.
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artigo 199. A responsabilidade civil decorre do procgd%mento doloso
ou culposo do servidor que importe em prejuize & Fazenda Municipal ou parxa

terceiros.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de danoc causado a terceiros respopderé
o servidor perante a Fazenda Municlpal, em aclo regressiva, proposta depois de
transitar em julgade a decisd3o de Wltima insténeia gue houver condenade a
fazenda 4 indenizar terceiro prejudicado.

Artigo 200. A responsabilidade penal abrange os crimes e as
contravengdes imputadas aos servigos nessa qualidade.

Artige 201. As cominagées civis, penais e disciplinaxes poderdo
acumular-se, sendo umas e ocutras independentes entre si, bem assim as instancias
administrativa, civil e penal.

SECA0 v
DAS PENALIDADES

Artigo 202. Considera-se infracido disciplinar o ato praticade pelo
servidor com vioclagdo dos deveres e das pProibic8es decorrentes do cargo que
exerce,

Paridgrafo tnice. A infragdo & punivel, quer consista em ag¢do, quer
em omissfo e independentemente de ter produzide resultado perturbader dao
servico.

Artigo 203. S3c penas disciplinares:

I ~ Adverténcia verbal;

IT -~ Repreensdo;

IIY - Multa;

IV -~ Suspensdo disciplinar;

V - Destituigio do cargo;

VI - Demissio;

VII - Cassagdo da aposentadoria ou dispeonibilidade.

Paragrafo +#nico. Nas aplicagdes das penas disciplinares, seric
considerados a natureza e a gravidade da infracio e os danos que dela provierem
bara o servigo publico.

Artigo 204. HNio se aplicard ao servidor mais de uma pena
disciplinar, poxr infracde ou infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num sé
processo, ficando & autoridade competente responsdvel para decidiy entre as
penas cabiveis, pela que melhor atenda os interesses da disciplina e do servico.

Artigo 205. A pena de zepreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cumprimente dos deveres.

Artige 206. A pena de suspensio que ndo excederd 90 (noventa) dias,
serad aplicada nos casos de falta grave ou relncidéncia.

- e—
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Artigo 207. Quando houver conveniéncia para o servigco a pena de
suspensdo disciplinar poderd ser convertida em multa na base de 50% {cingiienta
por cento} por dia do vencimento e cbrigado a permanecer no servigo.

Artigo 208. Sidc dentre outros, motivos determinantes de destituicfo
do cargo:

I - Atestar falsamente a prestagio de servigoe extraordindrio;

IT - N#o cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho;
IIZ - Promover ou tolerar o desvio irreqular da atribuigdo;

IV - Retardar a instrugdo e o andamento de processos.

Artigo 209. A pena de demissdo serd aplicada aos casos:

I - Crime contra a administragdo publica nes termos da Lei penal;

II - Abandono de cargo;

IIXI — Incontinénecia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e
embriagues habitual;

IV - Insubordinagido grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro, salvo em
legitima defesa;

VI - Aplicacgdo irregular de servigo publico;

VII - Lesdo aos cofres piblicos e delapidagio do patrimdénio publico;

VIII - Revelacgdo de sigilec em gue tenha conhecimento em razdo de
suas atribuigdes;

IX -~ Transgressdo de qualquer das proibigdes de gque trata os incisos
V a XV do artigo 183, desta Lei Complementar,

§ 1°. Considera-se falta de assiduidade para £fins desta lel
complementar, quando o servidor, por um periodo de 12 {doze} meses consecutivoes,
tiver mais de 20 (vinte) auséncias interpoladas sem justo motivo.

§ 2°. Considera-se abandono de c¢argo a auséncia do servidor, sem
causa justificada por mais de 30 {trinta) dias continuados.

§ 3°., No caso de gravidade a demissfio do servidor podera sear
aplicada com a expressic “ao bhem do servige piblico”, aoc gual contard sempre no
ato de demissio.

Artige 210. As demissfes somente serdo aplicadas ac servidor
estavel:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Artige 211. Serd cassada a aposentadoria ocu a disponibilidade se
ficar provado em processo que o servidor:

I - Praticou guande em atividade, qualquer das faltas para as quais
€ cominada neste estatuto i pena de suspensio;
II - Aceitou ilegalmente emprego ptiblico;
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11T -~ Aceitou representagéoe de BEstado estrangeiro sem Pprevia

autorizagdo’ - o .
Iy - Praticou usura ou advocacia admlnx;tratlya, o caso
v - Foi condenado por crime cuja penalidade inporte em decisao,

estivesse em atividade.

Paragrafo Gnico. Ser4 igualmente cassada @ disponibllidadel sz [+
servidor nfo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em gue for aproveitado.

Artigo 212. Para imposicdo das penas disciplinares sdoc competentes:

I - © Prefeito Mumnicipal, nes ¢casos de demissdo, cassagao de

aposentadoria e de disponibilidade, bem como suspensido superior a 15 {quinze}

dias; . o
1T ~ A autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito Municipal,

responsivel pelo drgdo em qué tenha exercicio o servidor, nos casos de suspensioc

discipiinay até 15 {quinze) dias; o
IIT - O chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal

ou tepreensdo.

§ 1°. A pena de multa serd aplicada pela autoridade due impuser a

suspensdo disciplinar.
§ 2°, A pena de destituiclo de chefia sera aplicada pela autoridade

que houver feito designagdo.

Artigo 213. Serdo considerados como suspensdo disciplinar os dias em
que o servidor deixar de atender, sem motivo justo, convecagdo do juri e de
servigo a justica eleitoral.

Artigo 214. Sdc circunsténclias gue atenuam a aplicagdo da pena:

I -~ A prestagio de mais de 05 (cinco} anos de servigo com exemplar
comportamente & zelo;
II - A confissdo expontinea da infracédo.

artigo 215. S3o circunstancias que agravam a aplicagdo da pena:

I - O conluio para a pratica da infragéo;
II — A acumulagdc de infracgdo.

Artigo 216. Contades da data da infragdo rescrevera
administrativa: wer £é na esfers

I ~ Em 02 {(dois) anos, a falta sujeita a pena d 3
) ~ Em O e repreen
ou suspensdo disciplinar; ° F sdo, muita

II - Em (4 (gquatro) anos, a falta sujei = issd
. jeita & ena de demiss
cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade. ? sEee

CAPITULO XXVII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

-
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SEGRO I
DAS SINDICANCIAS

Artigo  217. A autoridade que tiver ciéncia de qualqu?z
irregularidade no servigo pdiblico & cbrigada a denun01§—l§ Ou promovexr apuragia
imediata por meios sumirios ou mediante processo disciplinar, assegurada amp

defesa do indiciado.

Artigo 218. A sindicéncia & pega preliminar e informatlya do
inquérito administrativo, devendo ser promovida .quando os fatos estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

s .
Artigo 219. A sindicadncia ndo comporta o contraditério e tem carater
sigiloso, devendo ser ouvido, no entanto, sé os envolvidos nos fatos.

Artige 220. O relatério da sindicéncia conterd a descrigdo
articulada dos fatos e proposta objetiva ante ¢ que se apurou, recomendando ©
arquivamento do feito ou a abertura do inquérite administrativo.

Pariagrafo  {Unico, Quando recomendar abertura de inquérito
administrative, © relatério deverd apontar os dispositivos legais infringidos e
a autoria apurada.

Artigo 221. A sindicadncia deverd estar concluida no praze de 90
(noventa) dias, contados da data do termo de abertura e instalacgdo, e 56 podera
ser prorrogada mediante justificacdo fundamentada.

SEcAO IT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 222. As penas de demiss8o, cassagdo, aposentadoria ou
disponibilidade do servidor, sd poderdo ser aplicadas em processc administrativo
em gue seja dado direito de ampla defesa ao indiciado.

Artigo 223. O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito
ou por quem for delegada a atribuicdo, mediante ato em que se especifigue o seu
objetivo e designe a auteridade processante.

§ 1°. O processo administrative serd realizade por uma comissdo
composta de 03 {trés) servidores estavelis esceclhidos entre os de categoria
hieridrquica, igual ou superior ac indiciado.

§ 2°. Ao designar a comissdo, a autoridade indicarid dentre os seus
membros, ¢ respectivo Presidente.

§ 3°. O Presidente da Comissdo designard o servidor que deva servir
de Secretario.

§ 4°. O Presidente da Comissdo, também designade como autoridade
processante, sempre gue necessario, dedicard tedo o tempo de trabalhe ae
processo, ficando os seus respectivos membros dispensados do servige na
reparticdo durante os cursos da diligéncia e elaboracioc do relatério.
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Artige 224, O prazo para realizagdo do processo administrativo serd
de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante
autorizagdo da autoridade competente nos casos de “forga malor”.

§ 1°. A autoridade processante, imediatamente apés receber o
expediente de sua designagio, dara inicic ac processc, determinando a citagéo
pessoal do indiciado afim de que possa acompanhar todas as fases do processo,
marcando o dia para a tomada de depoimento.

§ 2°. Se achando o indieciado em lugar incerto e ndc sabido, sera
citado por edital, com prazo de 15 {quinze) dias, a contar da Ultima publicagdo,
apresentando-se para defesa.

§ 3°. A autoridade procederda todas as diligénclas necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo quandoc for precise, & técnicos ou peritos.

§ 4°. Os depoimentos testemunhais serfio tomades em audiéncia na
presenga do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 5°. £ facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar as
testemunhas, isso por intermédio do Presidente, que poderia indeferir as
perguntas gque ndo tiverem conexdoc com © Processo.

§ 6°. Quandc a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse
piblice, dela sé se dard ciéncia ac indiciado depois de realizada.

Artigo 225. Se as irregularidades, objeto do processo administrative
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard a copia das pegas
necessarias ao érgfo competente para instrugdo do inquérite peolicial.

SECAO III
DA DEFESA DO INDICIADO

Artigo 226, A autoridade processante assegurard ao indiciado tedos
os meios indispensaveis a sua defesa.

€ 1°. O indiciado poderd constituir advogado para tratar de sua
defesa.

§ 2°. No caso de revelia, a autoridade processante de oficio
designarid um advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Artigo 227. Tomado o depoimento do indiciado, terid ele wista do
processc na repartigio pelo prazo de 05 {cinco) dias, para preparar sua defesa
prévia e requerer as provas gque deseje produzir.

Artige 228. FEncerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrird wvistas dos autos ao indiciado ou seu defensor, para no prazo
de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

_ SECAO IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 229, Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciard todos os elementos do processo, apresentando seu
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relatério, no qual proporid Jjustificadamente a absolvigio ou a punigidc do
indiciado, nesta Gltima hipétese a pena cabivel e seu fundamento legal.

O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo

Pardgrafo dnico.
no

remetidos & autoridade competente gque determinou a abertura do _processo,
prazo de 10 {dez) dias a contar da data da apresentagdo da defesa final.

Artige 230. A autoridade processante ficard a disposig3o da
autoridade competente até a decisdo do processo, para prestar esclarecimento
julgado necesséario.

Artigo 231. Recebidos os elementos, a autoridade gue determinou a
abertura do processo apreciard as conclusdes do relatdrio, tomando as seguintes
providéncias no prazo de 05 (cince) dias:

I - Se discordar das conclusdes do relatdrio, designarid outra
Comissdo ou autoridade para reexaminar o processo e no praze de 05 (cinco) dias
Propor © gue entender cabivel;

II - Se acolher as conclusdes do relatdrio, no prazo de 05 {cinco)
dias, aplicarid a pena.

§ 1°. Se o processe nio for decidido no prazo deste artigo, o
indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando
julgamenteo.

§ 2°. No caso de alcance ou malversacio de dinheiro plblico apurados
nos autos, o afastamento se prolongara até a decisio final do¢ processo
administrativo,

Artige 232. A decis3o final do processo sdo cabiveis recursos e
pedido de reconsideracio previstos em Lei.

Artige 233. A decisdoc definitiva em processo administrative sé
poderd ser alterada através do processo de revisdo.

_ SEgio Vv
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

o Artigo 234. A qualquer tempo poderid ser requerido a revisdo da
sindicincia ou processo administrativo de que resultou a pena disciplinar,

quande aduzirem fates ou circunstdncias suscetiveis de Jjustificar a inocénecia do
requerente.,

Artige 235. A revisdo sé poderd ser re i i i
) : querida pelo servidor pu
salvo disposto ne artige anterior, ¥ puntdos

o Eéragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
Tevisao poderd ser requerida constante do seu assentamento individual.

Artige 236. N&o constitui fundamento & revisdo i 8
s = 3 a l
de injusti¢a da penalidade. ’ simples alegacie
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Artigo 237. Na inicial o requerente pedird dia e hora para

inguiricdo das testemunhas que arrolar.

Concluido o encargo da comissdo revisora com respectivo

i 233. >
e este o Jjulgard no praze de 30

relatério encaminhando ao Prefeito Municipal,
(trinta) dias.

Artige 239. Julgada procedente a revisio, tornar—se~§ sgm efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

SECAO VI
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA

Artige 240. Cabe a0 Prefeito Municipal, fundamentalmente e por
escrito, ordenar a prisfo administrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem a guarda deste, no c¢aso de
alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1°. O Prefeito Municipal comunicard o fato a autoridade judicidria
competente e providenciard no sentido de ser realizade com urgéncia o processo
de tomada de contas.

§ 2°. A prisfo administrativa nio excedera 60 {sessenta) dias.

SEGAO VvIX
DA SUSPENSAC PREVENTIVA

Artige 241. ¢ Prefeito Municipal poderd determinar a suspenséio
breventiva do servidor até 90 (noventa) dias, para que este ndce venha influir na
apuracgdo da falta cometida.

§ 1°.~ Findo o prazo de due trata este artigo, cessario todos os
ﬁk,w efeitos da suspensio preventiva, ainda que o processo ndo esteja concluido. )
§ 2° - No case de alcance ou malversagdo do dinheiro plblico o

afastamento se prolongard até a decisdo final do processo disciplinar.

Artigo 242. O servidor tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relarivo ac periodo em que tenha
estado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se do Processo nio
resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensiao.

i¥ - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo

corrgspondente A0 periodo de afastamento excedente ag Prazo de suspensio
efetivamente aplicado.

CAPITULO X%VITI
DO PONTO E DO HORARIO DE TRABALHO

) Artigo 243. Ponto & o registro gque assinala o comparecimento do
servidor ac servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

[F———
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paragrafo unico. Para efeito de pagamento, apurar-se-a pelo pento a

sua fregqii&éncia.

artigo 244. & vedado dispensar © servidor do registro do ponto,

salvo 05 Casos expressamente previstos em lei.

a infracdo do disposto neste artigo, determinard &

Paragrafo unico. B )
ordem, sem prejuizo da agaoe

responsabilidade de gquem Tiver expedido 2
disciplinar cabivel. @

Artigo 245. Para © servidor estudante poderéd ser estabelecido

horirio especial, gquanto a fregiténcia ao servigo.

Artigo 246. O horarioc de trabalho nas reparticdes sera determinade
por autoridade coempetente, de acordo com a natureza € @as necessidades do

servigo.

§ 1°. Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria,
poderd prestar eob qualquer fundamentec menos de 20 (vinte) horas semanals do
servigo.

§ 2°. A duragdo de trahalho normal nio excederd a 08 (cito} horas
didrias e 44 (guarenta e quatro) semanais.

S§ 3°. O cumprimento da jornada de trabalho serd distribuida em
periodos iguais, de 2% a 6% feira, somente podendo ser alterada, mediante prévia
autorizagdc do Chefe do Executive.

CApiTULo XXIX
DA CONTAGEM RECIPROCA DC TEMPO DE SERVICO

¢

) Artigo 247. E assegurada a contagem reciproca de tempo de
con?ribulq&o na atividade privada ou de servigo na Administragdo Piblica direta,
autdrquica e fundacional da Unide, Estados e Municipios, observade as
disposicles em lei especifica. ’

CAPim}.o XXX
DISPOSICOES FINAIS

_ Artigo 248. Considera-se pertencente a familia do servidor, para
efeito qas vantagens desta Lei Complementar, adqueles que dependem ecchomicamente
do servidor, sendo cobrigatéric a comprovagdo para (ue surta efeltos.

L Artigo 24859, 0s atestados médicos concedideos acs  servidores
municipais, dquando em tratamente fora do municipio, terfo sua validade

X

condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do municipie, se houver.
Artigo 250. Contar-se-&o por dias ocorridos os previstos nesta Lei.

prorrogand Parigrafo dnice. HNio se computara no prazo o dia inicial,
o-se para o primeirc dia dtil, o vencimento gue incidi ;

: ncidi

dominge ou feriado. g r em sabado,
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ek i 5 regerd
Artigo 251. A rede de ensino municipal se oxganizara e se g

pelo Flano de Carreira e Remuneracio do Magisterio.

. . o
s3ic isentos de custos 0S8 requerimentos de interesse d

Artigo 252. o
? na administracéo manicipal.

servidor ativo e inativo,

i i ietivo, desde que exerga
i ., 0 servidor candidate a carge € ‘ :
A sorid afastado deste, sem venclmentc, a partir

issd onfianga - - .
cargo em comissdo e em € Ga, Testica Eleitoral sté o dia seguinte

da data que fizer sua inscrigdo perante a
ao do pleito.

2rtige 254. Ficam assegurados aos servidores todos o8 dire.j.t.os' e
vantagens advindos de Lei anterlor, concedidos & apostilados até a data iniecial
de vigéncia da presente Lei Complementar.

Artigo 255. A presente Lel Complementar se aplica aos servidores da
¢amara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigdes reservadas nesta
Lei e ao Prefeito quando for o caso.

Artigo 256, Fica instituido a data de 28 (vinte e olto} de outubro
como o “Dia do Servider Plblico Municipal”.

aArtigo 257.-- Ficam extintos os cargos e empregos criados por leis
anteriores e fixac8o de vencimentes gue expressamente nidc constam da presente
Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Artigo 258. A carga hordria mensal bésica de trabalho & de 220
(duzentas e vinte) horas, ressalvadas as excegdes de lei, consignadas, para cada
emprego, nos anexos II a V da presente ledi.

Parigrafo Unico. Todos os adicionais e vantagens citadas na presente
lei complementar, ndo serdo extensivos aos ocupantes de carge de provimento em
comissao, fungdes de confianga ¢ fungdo gratificada, sendo neste Wdltimo, os
adiciconais e as vantagens aplicadas ao seu carge de origem.

JArtigo 289%. As regulamentagdes referentes 4as substituicdes, assim
como dos demais direitos, deveres, atribuigdes e regponsabilidades dos
servidores serdo consignados em regimente interno, a ser instituido por decreto

pelo Executive, respeitado o disposto na presente Lei, na Lei Orgdnica Municipal
e demais leis superiores.

Artigo 260. As despesas decorrentes da execuglo desta Lei serdo

atendidas por conta das dota¢des préprias consignadas no orgamento de acordo com
as normas legais vigentes.

Artige 261. O descumprimento da presente Lel, sujeitard o infrator
ac disposto no artige 1°, incisos XIII e XIV, do Decreto Lei n° 201, de
27/02/67, sendo nuloe o ato, com o ressarcimento ao erario piblico pele
beneficiado solidariamente com o infrator, além das penalidades determinadas em
regular processo administrativo.

-

—— g -
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Artigo 262. Fica o cargo de Coordenador Administrativeo, designado a
proceder, periodicamente, a revisdo e aplicagio da presente Lei, inclusive
oferecendo as sugestdes necessdrias & sua adaptagdo funcional.

Artigo 263. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, reveogadas as Lels Complementares 001/2001, 002/2001, 004/2001,
005/2002, 006/2002, 007/2002, 008/2002, 009/2002, 010/2002, 011/2002, 012/2002,
013/2002, 014/2002, 018/2003, 018/2003, 020/2003, 02272003, 023/2003, 024/2004,
025/2004, 026/2004, 027/2004, 028/2004, 029/2004, 030/2004, 031/2004, 033/2004,
034/2004, 035/2004, 038/2005, 039/2005, 040/2005, Leis Municipais 4989/1971,
2748/2005, e demais disposigdes em contrario.

,

Paco Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho”, 03 de novembro
de QPOS.

JOSE CARL co JUNICR
Prefeit fcipal
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LEI COMPLE%ENTAR N° 044, DE 24 DE AGOSTO DE 2005.

Disp&e sobre Instituicgdo e Regulamentacdo da
Avaliacao de - Desempenho em Estégio
Probatdério dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Capdo Bonito, conforme dispde o
Artigo 41 § 4° da Constituicdo Federal, com
a nova redacdo dada pela Emenda Complementar
n® 19/98.

COSE CARLOS TALLARICO JONIOR, Prefeito Municipal de
Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, -

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
| sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° - De conformidade com o que dispde o artigo
41 § 4° da Constituicao Federal, com as alterac®es introduzidas
pela Emenda Complementar n°® 19, de 04 de junho de 1998, fica
instituida a 'AVALIAGAC DE DESEMPENHO EM ESTAGIC PROBATORIO dos
Servidores da Prefeitura Municipal, segquindo conceitos e normas
basicas disciplinadas na presente Lei.

ARTIGO 2° - Estagio Probatério & o periodo de 3 (tras)
anos de exercicio do funciondrio nomeado por Concurso para
emprego efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptiddes do
servidor para o© emprego, julgando a conveniéncia de sua
permanéncia ou n3o no servico.

, ARTIgO 3° - 830 requisitos a se apurar durante o
ESTAGIO PRORATORIO:

I - Assiduidade;
II - Disciplina;
. ITTI - Capacidade de Iniciativa;
- IV — Produtividade:;
v - Responsabilidade,
. ARTIGO 4° ~ A Prefeitura Municipal, através do

Departamento de Recursos Humanos, manterid total controle e
cadastro dos servidores em estdgio preobatério.
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ARTIGO 5° -~ A BAvaliagdo de Desempenho em Estagio
Probatdédric serd sempre realizada pelo Departamento de Recursos
Humancs, e das chefias imediatas, com a supervisidc de uma
Comissdo Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

Inciso I — A Comissac Especial acima aludida sera
constituida por no minimo 3 (trés) servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Capdo Bonito, designada por Portaria do
Prefeito Municipal, cabendoc a Presidéncia da Comissdoc a um dos 3
(trés) membros, por escolha do Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° -~ A Avaliacdo Especial de Desempenho
ocorrera obedecendo-se a seguinte periodicidade:

I - 06 (seis) meses contados da data em que o
funcionario entrou em exercicio;

ITI - 11 (onze) meses contados da data em que o©
funcionario entrou em exercicio:

III - 22 (vinte e dois) meses contados da data
em que o funcionadrio entrou em exercicio;

VI - 33 (trinta e trés) meses contados da data
em que o funcionidrio entrou em exercicio;

§ 1° - Trinta dias antes do fim de cada periodo
determinado para Avaliacao Especial de Desempenho, a Comiss3o
Especial de Avaliacdo, a que se refere o artigo 5°, comunicara
aos respectivos chefes imediatos dos funcionarios a serem
avaliados, pPara fornecerem as informacbGes necessarias ao
processamento da avaliacdo.

§ 2° ~ De posse das informag¢des, a Comissio Especial
enviard os dados ao Departamento de Recursos Humanos para
formalizacdo da avaliacéao, € emitird parecer conclusivo
favoravel ou contrario a confirmacdo do funcionario em estagio.

§ 3° - Se a conclusio for contraria A& permanéncia do
funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de, se
- Pretender, apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias

dteis.

1] " .
§ 4° - Em caso de defesa, serid esta encaminhada ao
Prefeito Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da
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Comiss8oc Especial; competinde ao Prefeito decidir sobre o
N desligamento ou a manutengéc do funcionario.

§ 5° - Se o Prefeito Municipal der provimento &
defesa, serd o funciondrio mantide no emprego até a préxima
Avaliagdc Especial de Desempenho. Se ¢ funcionario obtiver
avaliagdo favordvel até a Ultima avaliacdo de desempenho do
Estéagio Probatério, alcancara assim, sua estabilidade,
ratificando-—-se ¢ ato de nomeacdo.

§ 6° - Se o Prefeito Municipal negar provimento,
considerando, portanto, aconselhavel e} desligamento do
funcionario, ser-lhe~4  encaminhade o© respectivo ato de

desligamento.

ARTIGO 7° -~ A apuracdo dos requisitos constantes no
artigo 3° deverd processar-se de forma a ser regulamentada por
Decreto do Executivo a ser baixado no prazo maximo de 15
{guinze) dias contados da aprovacdo da presente Lei.

ARTIGO 8° - N&o serdo submetidos & Avaliagdo Especial
de Desempenho, estando dispensados de novo Estéagioc Probatdrio, o
funcionario estével que £for nomeado para cutro emprego publiceo
municipal, em virtude de nove concurso publico.

ARTIGO 9° - O funciondrio estdvel somente perderi o
emprego, conforme artigos 41 e 169 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 10 - Esta Lei Complementar entra em wvigor na
data de sua publicacgéo.

Pago Municipal Dr. “Jodo Pereira dos Santos Filho', 24
de agosto de 2005,

José Carlos ri Jiniox
Prefeito i al
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