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LEI COMPLEMENTAR N° 03,DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
(Dispde sobre o Plano de Carreira do Magisteério
Publico Municipal de Mombuca).

MARCOS ANTONIO POLETTI, Prefeito
Municipal de Mombuca, Estado de S&o Paulo,
usando das atribui¢des que lhe s&8o conferidas
por lei, faz saber que a Céamara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
led:

; Artigo 1°~- Esta lei dispde sobre a instituig¢do, implantagédo
i e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal.

cariTULO I
- Artigo 2°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I~ REDE MUNICIPAL DE ENSINO - (o] cenjunto de

instituicdes e. 6rgdos que realiza atividades de
educagdo socb a orientacdo da Coordenadoria Municipal
da Educagdo;

II- MAGISTERIO POBLICO MUNICIPAL - o conjunto de
profissionais da educagdio, ocupantes dos empregos de
Professor de PEducacdo Basica I e Professor de
Educagd@o Bésica II, do ensino publico municipal, com
fungdes de docéncia;

III- FUNCOES DE MAGISTERIO - as de suporte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de gestdo e
administragédo escolar, planejamento, inspecédo,
supervisdo e orientagdo educacional.

CAPITULO IIX
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Segdo I- Dos principios basicos

Artigo 3° = A Carreira do Magistério Publico Municipal tem
como principios béasicos:

I- A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e
dedicacd3o ac magistério e qualificacgdo profissional,
com remuneracio condigna e condigbes adequadas de
trabalho;
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II- A valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

III- A progressic através de mudangcas de Nivel de
\\M Habilitagdc e de Promogdes Periddicas.

Segéo II - Da Estrutura da Carreira
Subsegédo I - bisposiqéns Gerais

& Artigo 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal &
B integrada pelos empregos de provimento efetivo de Professor de
"%, Educag8oc Bésica I e Professor de Educagdo Bédsica II e
. estruturada em 07 classes.

& s1° - Emprego Publico & o lugar na organizacso do servicgo
¥ piblico correspondente a um conjunto de atribuigbes com
¥ estipéndio especifico, denominacdo prépria, numero certo e
@ remuneracdo pelo poder publico, nos termos da lei.

. §2° - : Classe & o agrupamento de empregos genericamente
semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§ §3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Mombuca
abrange a Educacac Basica com as modalidades previstas na
legislagdo vigente: Ensino Infantil e Ensino Fundamental
(regular, supletivo e especial.

i, $4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira do
. Magistério, a formac3o minima, descrita no Anexoc I, desta Lei:

I- Nivel médio ou superior, na modalidade normal, e
curso superior, licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia para o emprego de Professor de Educagédo
Basica I;

II- Nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduacgéo correspondente as areas do
& conheciment¢o especificas do curriculo, com formagdo
pedagbdgica, nos termos legais, para © emprege de

Professor de Educagdo Basica II;

TII- Constitui requisito adicional para as fungdes
comissionadas de Suporte Pedagégico, a experiéncia
em docéncia no Magistério Publico, conforme ©
descrito no anexo I desta Lei.

\HWJ i "
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_ O ingresso na Carreira dar-se-& na Classe Inicial de
¢da Emprego da Carreira, no Nivel correspondente a
Bbilitacdo do 'candidato aprovado por Concurso Pdblico de
fovas e Titulos.

i‘ - O titular de emprego de Professor de Educagdo Basica
i e Professor de Educagdo Bésica II podera exercer, de forma
jiternada com a docéncia, outras fungdes de magistério,

ftendidos os seguintes requisitos:

I= Formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-—
graduagdo especifica para o exercicio de fungdo de
suporte pedagégico, descritc no Anexo I, desta Lei;

II- Experiéncia minima de acordo com a descrigdo no
Anexo I, desta Lei.

§7° - O exercicic profissional dos titulares de empregos

Bescrito no artigo 4°, desta Lei, é vinculado & area de
letuagdc para a qual tenham prestado Concurso Publico de Provas
e Titulos, ressalvando o exercicio, a titulo precario, quando
pindispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em
foutra 4rea de atuacgdo, funcgdes de suporte pedagbgico direto a
idocéncia ou fungdes de planejamento e gest&o ou administragao
hedagéglcos aos érgéos dzretos a Rede Municipal de Educagdo de
lombuca.

Subsegdo II-
Das Classes e dos Niveis

"fnxtigo'5° - As classes constituem a linha de promogdo da
i Carreira do titular de emprego permanente de Magistério e sdo
fdesignadas pelas letras A-G.

f Paragrafo Unico - O intersticio da passagem de uma para outra
f classe é:

T Da classe A para B= 05 (cinco) anos;
II- Da classe B para C= 05 (cinco} anos;
III- Da classe C para D= 05 (cinco) anos:
IV- Da classe D para E= 05 (cinco) anos;
V- Da classe E para F= 05 (cinco) anos;
VI- Da classe F para G= 05 (cinco) anos.
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Ftigo 6° -  Os Niveis referentes i Habilitagdo do Titular de

Bprego da Carreira sao:

I- Para o emprego de Professor de Educagdo Basica I

a.NIVEL I ESPECIAL~- Formag3o em nivel médio, na
modalidade normal;

b. NIVEL I~ Formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, especifica para a
atuacdo na Educagdo Béasica Infantil e Ensino
fundamental (anos iniciais):;

c. NIVEL II- Formacdo em nivel de péds-graduagdo, em

cursos na area de educagdo, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

II- Para o emprego de Professor de Educagdo Basica II

a. NIVEL I- formacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura plena, ou outra graduagéao
correspondente as Areas especificas do curriculo,
com formagdo pedagédgica, nos termos da legislagao
vigente; :

b. NIVEL II- formacdc em nivel de pdés-graduagdo, em
cursos na Aarea de educacdo, com duracdc minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

& P Il A mudanga de Nivel ¢é automatica e vigorara no
texercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o
f comprovante da nova habilitacao.

2° - O Nivel ndo se altera com a promogéo.
Segdo III
Da Promogédo
_fa:tiqo ¢ e Promogdo € a passagem do titular de emprego

f permanente da Carreira de uma classe para outra imediatamente
uperior. '

;s 1° = A promo¢do decorrerid de avaliagdo que considerara o
¢ desempenho e a qualificacdo em instituigles credenciadas;

e
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j &7 = A promogdc sera concedida ao titular de empreg
Bermanente do Quadro do Magistério que tenha cumprido
-terSticmo estabelecido para a mudanga de classe, previsto n
régrafo Onico do artigo 5° desta Lei, e alcancado © numer
e pontos estabelecido em regulamento préprio;

f 3° = A avaliacio de desempenho sera realizada anualmente
enquanto a pontuagdo de qualificagdo em instituicdes ocorrer
2 cada final de intersticio previsto para a mudanca de classe;

§ 4° - A avaliacdo de <desempenho e a afericdo d
gualificagdo profissional ser@c realizadas de acordo com ©
critérios definidos no regulamento de promogdes, a se
linstituido pelo poder executivo, no prazo de até 120 (cento
fvinte) dias a contar da promulgagdo desta Lei;

'S 5° - A pontuacio para promocdc serd determinada pela médi
fponderada dos dois fatores a que se refere ¢ § 1° e tomando-se

I- A média aritmética das avaliagbes anuais d
avaliacdo de desempenho, com peso trés (3);

I1I- A pontuacdoc da afericdo da gqualificacdo profissiona
com pesco dois (2);

ES 6° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma c
§ regulamento, e publicadas no final de cada ano letivo, ¢
¥ acordo com o0s intersticios previstos no artigo 5° desta lei
¥ vigorard no ano seguinte de sua publicagéo.

Segdo IV
Da qualificagdo profissional

B Artigo 8° =~ A qualificacdo profissional, objetivando

¢ aprimoramento permanénte do ensino e a progress&c na Carreir:
§ serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamen
. ou especializagdo, em instituigdes credenciadas, de program
. de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades
- atualizacao profissional, observados os program
prioritéaricés, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Artigo 9° -~ A licenga para qualificacgéao profission
consiste no afastamento do Professor de suas fungles
docéncia ou suporte pedagédgico, computado o tempo
afastamento para todos os fins de direito. E sera concedida:

ﬁ:

%
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Para freqgiiéncia a cCursos de formagéo,
aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicles

credenciadas;

II- Para participagdes em congressos, simpdsios ou
‘similares, referentes & educagéo € ao magistério;

Pardgrafo Unico - A 1licenga para gqualificag@o profissional
somente serd concedida quando n&oc houver possibilidade de
irealizac8o do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do
professor e quando aprovada pelo Conselho Municipal de
fEducacdo e pela Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

SArtigo 10° - Apés cada qiiingliénio de efetivo .exercicio, o
‘professor poderd, no interesse do ensino, afastar-se " do
exercicio do cargo, com a respectiva remuneragdo, por até 15
quinze) dias intercalades para participar de cursos de
‘gqualificacdc profissional, observado o disposto nc artige 9°
f desta lei.

"%Pa:igrafo fnico - Os periodos de licenca de que trata o caput
' ndo sdo acumulaveis.

Segdo V

Da Jornada de Trabalho

| Artigo 11° - A jornada de Trabalho do Professor poderd ser:

_ I- Minima- de 10 horas semanais;

B II- Parcial- de 20 horas semanais;
4 III- Completa- de 30 horas semanais;

IV- Integral- de 40 horas semanais.

Artigo 12° - A Jornada de Trabalho do titular de emprego em
funcéo docente inclui uma parte de horas de aula com alunos e
uma parte de horas de trabalho pedagdgico, assim distribuidas:

I- PROFESSOR DE EDUCAGCAC BASICA I

a. Jornada Completa- de 30 (trinta) horas semanais,
para a docéncia no Ensino Fundamental {(anos
iniciais), sendo 25 (vinte e «cinco) horas com
atividades de docéncia e 05 (cinco) Horas de
Trabalho Pedagbgico, sendo 03 (trés) horas na
unidade escolar, com a equipe pedagégica e 02(duas)

horas em local de livre escolha;
3 ﬁ o

6
RIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA
o CNPJ 44.723.765/0001-25 ———
AMADEU AMARAL, 255 CENTRO MOMBUCA § 380-000
PABX: (19) 3488-6262 FONE/FAX: (19) 3488-1178 fugfrlg
e-mails: mombuca@uol.com.br / mombuca.prefeitura@itelefonica.com.br

II- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

a. Jornada Minima- de 10 (dez) horas semanais, para o
Professor de Educacdo Basica II, sendc 08 (oito)
horas com atividades de docéncia e 02 (duas) Horas
de Trabalho Pedagbégico, sendo 01 (uma) hora na
unidade escolar, com a equipe pedagbgica e 01 (uma)
hora em local de livre escolha:;

b. Jornada Parcial- de 20 (vinte) horas semanais, para
0 Professor de Educac8o Bé&sica II, sendo 16
(dezesseis) horas com atividades de docéncia e 04
(quatro) Horas de Trabalho Pedagdgico, sendo 02
(duas) horas, na unidade escolar, com a egquipe
pedagdégica e 02 (duas) horas em local de livre
escolha;

¢. Jornada Completa- de 30 (trinta) horas semanais,
para © Professor Educagdo Bésica 1II, sendo 25
(vinte e cinco) horas com atividades de docéncia e
05 (cinco) Horas de Trabalho Pedagdégico, sendo 03
(cinco) horas na unidade escolar, com a equipe
pedagdgica e 02 (duas) horas em 1local de livre
escolha.

i § 1° - As horas de trabalho pedagdgicoe que compdem a Jornada
P de Trabalho dos cargos de docéncia previstos no artige acima
t corresponderdc a 20% (vinte por cento) do total da jornada com
f alunos e serdo destinadas, de acordo com a proposta pedagégica
i da escola, a preparagdc e avaliagdoc do trabalho didético, a
F colaboragdo com a administracdo da escola, a reunides
& pedagdgicas, 2 articulagéo com a comunidade € ao
I aperfeicoamento profissional, de acordo com as oriéntagdes da
£ Coordenadoria Municipal de Educagdo;

g § 2° - A Coordenadoria Municipal de Educagdo poderd convocar
t quando necessario, de acordo com o Projeto Pedagdgico da rede
. de ensinc do municipio ou a Proposta Pedagbgica das Unidades
i Escolares, até 02 (duas) das horas de Trabalho Pedagdgico
i destinadas ao local de livre escolha, nunca excedendo a mais
i de uma convocagd@o mensal.

i §: 39 = A Jornada de Trabalho do ocupante de empregc de
. Professor de Educacdo Béisica I ser& reduzida em 20 (vinte)
horas de trabalho semanais, sendo 15 horas aulas com alunos e
05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, 03 (trés) com 2
Equipe Pedagégica, na unidade escolar ou local previamente
determinade pela Coordenadoria Municipal de Educagac e D2
(duas) em local de livre escolha; gquando se tratar de Trabalho

= g -
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'ﬁoturno na modalldade Educacéo para Jovens e Adultos (EJA) do
nsino Fundamental ou projetos de enriguecimento escolar
revistos na grade currlcular das modalidades de ensino e

esenvolV1dos nas unidades escolares;

5 4° - Quando a Jornada de Trabalho do ocupante de emprego
‘de Professor de Educacdo Basica I for reduzida, conforme o
‘previsto no pardgrafo acima, e a Jornada de Trabalho do
itular de emprego sendo Jornada Completa, a diferenca da
arga horaria deverad ser cumprida com a fungdoc docente nos
eriodos Diurnos, através de atividades de reforgo,
recuperagdo ou de enriquecimento curricular na mesma unidade
escolar ou outra unidade designada pela Coordenadoria
Municipal de Educagdo. =i

§:5% ~ O numerc de empregos permanentes a serem preenchidos
para cada uma das Jornadas de Trabalho descritas nos itens I e
1I seré definido no respectivo edital de Concurso Publico de
Provas e Titulos, com excecdo do previsto no pardgrafo acima.

§ 6° - Ao ingressar como titular de emprego o candidato
deverd fazer opcdo pela Jornada de Trabalho disponivel, a gqual
s6 poderd ser alterada ao final de cada ano letivo e vigoraréa
para o ano letivo seguinte, de acordo com a previsdo e
necessidade das unidades escolares e aprovacgdo da
Coordenadoria Municipal de Educacdc de Mombuca;

& 1w A Coordenadoria Municipal de Educagé@o deverd publicar
a data para a inscrigdo dos candidatos como também a relagéo
dos docentes inscritos interessados na mudanca de Jornada de
Trabalho e as respectivas cargas hordrias livres e disponiveis
nas unidades escolares da rede municipal de ensino.

§ 8° - A hora aula de trabalho docente serd de 60 (sessenta)

. minutos, para os titulares de empregos de Professor de

Educagdo Bésica I e 50 (cingiienta) minutos, Professor de
Educag8o Basica II. ; : '

Artigo 13° -~ Ao ocupante de emprego, com Jornada de Trabalho
descrita no artigo 12 que n3oc esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdc ©publica, poderd ser convocado pela
Coordenadoria Municipal de Educagdoc para prestar servige em

~Jornada de Trabalho Integral (quarenta horas), desde gque se

inscreva no 1n1C1o de cada anc letivo.

it Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o

HhmE ntmero de horas prestado pelo docente, além daquelas

i fixadas para a Jornada de Trabalho_”
: sujelto.: S i

:..:.. R . . ‘f::.‘
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II- As Horas prestadas a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho s&o constituidas de horas em atividades com
alunos e, horas de trabalho pedagdgico.

§1° - Em Regime Suplementar de Trabalho, até o maximo de 30
Hitrinta) horas semanais quando estiver em Jornada de Trabalho
Minima (10 horas semanais), até o méximo de 20 (vinte) horas
semanais quando estiver em Jornada de Trabalho Parcial (20
horas semanais) e até o méximo de 10 (dez) horas semanais
ruando estiver em Jornada de Trabalho Completa (30 horas
lsemanais) para substituicdo tempordria de professores em
unq:ao docente, em seus impedimentos legais, comeo nos casos de
ldesignacdo do titular para o exercicio de outras fungdes do
; agistério e para os programas de reforgo, recuperacdo de
falunos e atividades de enriquecimento curricular, de forma
iconcomitante com a docéncia, até completar o méximo de 40
J_(quarenta} horas semanais.

§ 2° - Em regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, por necessidade do ensino, e enguanto persistir esta
i necessidade.

" Artigo 14° ~ As convocagdes para a prestagdo de servigo em
i regime de quarenta horas semanais dependerdc de parecer
i favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

.' Pardgrafo Onico - A interrupgdo da convocagdo € a suspensao
i da concess3o do incentivo de que trata o caput do artigo
L ocorrerdo:

I- A pedido do interessado;

II- Quandoc cessada a razdo determinante da convocagidao ou

da concessao;
III- Quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV- Quando o interessado n&o atender os objetivos da
Proposta Pedagdgica da unidade escolar ou
descumpridas as condigdes estabelecidas para a
convocagdo ou a concessdo do incentivo.

Segdo—-VI

Da Remuneragédo

Subsecdo I

Do vencimento =

3 -
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* Artigo 15° - A  remuneragdc do ocupante de emprego de
¢ docénclia corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao
- Nivel de habilitagso em que se encontre, acrescido das
* vantagens pecuniarias a que fizer jus.

£ Paragrafo fnico - Considera-se vencimento bdsico da Carreira
- o fixado para o emprego permanente de docentes, na classe

¥ inicial e no nivel minimo de habilitacdo, descrito no Anexo II
f desta Lei.

Subsegdo II
Das Vantagens

&; Artigo 16° - Além do vencimento, o ocupante de emprego da
. Carreira fard jus as seguintes vantagens:

I- Gratificacdo- Pelo exercicio de Supervisor de Escola
de Educacgdo Bésica, Diretor de Escola de Educagéo
Bésica e Assistente Coordenador de Escola.

II- Adicionais - Por tempo de servigo, conforme o
disposto na legislagdo em vigor.

§ 1° - Além das vantagens pecunidrias previstas no caput, os
ocupantes de empregos abrangidos por esta Lei fazem jus a
todas as demais vantagens previstas para os demais servidores
da Prefeitura Municipal de Mombuca em legisla¢8o prépria;

§ 27 = As vantagens ndo sdo cumulativas.

Artigo 17° - A gratificac8io pelo exercicio de supervisor de
escola de educagdo bésica serd calculada na propor¢do de 335%
(trinta e cinco) sobre © vencimentoc bédsico da carreira e a de
direcdo de unidades escolares serd calculada na proporgdo de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

§1° - Quando ¢ ocupante de funcdo comissionada ndo for
pertencente ao gquadro do magistério, fara jus ao pagamento
correspondente a 40 horas aulas mais a gratificagdo mencionada
no presente artigo.

§ 2% = A gratificacdio pelo exercicio de Assistente
Coordenador de Escola corresponderd a 75% (setenta e cinco por
cento) da gratificagdo percebida pelo Diretor de Escola de
Educacdo Basica. ;

- %0 10
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Subsegdo III

t

Da remuneragdo pela Convocagdco em Regime Suplementar

E Artigo 18° - A convocagao em regime suplementar seréa
¢ remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a
. Jornada de Trabalho do ocupante de emprego da Carreira e de

acordo com o Nivel e a Classe em que estiver inserido.

Segdo VII
Das Férias
3 Artigo 19° - O periodo de Férias anuais do titular da
carreira seréd de:
I- Trinta dias; para titular de emprego de Professor em

funcdo docente;

II- Trinta dias, para titular de emprego de Professor neo
exercicio de outras fungdes ou empregos em comissdoc
de Suporte Pedagdgicoe:;

II1I~- O professor em funcdo docente terd assegurado 15
(quinze) dias de Recesso Escolar, distribuidos -
durante o ano de forma a atender as necessidades
did&ticas e administrativas previstos no Calendario
Anual das Unidades Escolares da Rede Municipal.

Paragrafo tinico - As férias do ocupante das fungdes do
Suporte Pedagégico em exercicio nas Unidades Escolares serao
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares de

~acordo com Calenddrios anuais de forma a atender as

necessidades did&ticas e administrativas do estabelecimento de
ensino, ndoc fazendo jus aos 15 (guinze) dias de Recesso.

Segdoc VIII

Da Cedéncia ou Cessdo
Artigo 20° - Cedéncia ou cessdo & o ato através do qual o
ocupante de emprego de carreira ¢é posto a disposicao de
entidades ou 6rgios naoc integrantes da Rede Municipal de

Ensino de Mombuca.

$ 1° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao poderéa
dar-se com &nus para o Ensino Municipal:

i G waJ 11
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Quando se tratar de Instituic¢des Privadas sem fins
lucratdivos, especializadas e com atuagdo exclusiva
em atendimento as necessidades especiais dos
educandos; ou

II- Quando a entidade ocu 6rgdo solicitante compensar a
Rede Municipal de Ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

kS 2° - A cedéncia ou cess3o para exercicio de atividades de
i planejamento pedagdgico e administrativo junto a Coordenadoria
F Municipal de Educacdo de Mombuca nd3c interrompe o intersticio
;para a Promocdo do titular do cargo de professor:

I- Quando previsto no regulamento a ser instituido, a
avaliacéo de desempenho do profissional do
magistério que presta servigo ligado a docéncia;

II- Quando os indicadores da avaliagdo de desempenho
permitir avaliar e reconhecer a interdependéncia
entre o trabalho do profissional do magistério
afastado e o funcionamento geral do sistema de
ensino como elemento fundamental no atingimento das
metas da Politica Educacional do municipic de
Mombuca. ;

ﬁ3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades
tranhas ao magistério interrompe o© intersticio para a
ilofot-{elR

Segac IX
Da acumulagidoc
go 21° - Nos termos das normas constitucionais, ficam
itidas as seguintes situagdes de acumulagdes remuneradas
argos ou empregos publicos, desde que haja compatibilidade
ordrio, para o magistério:

I=- A de dois cargos de professor;

II- A de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

go 22° - Haverad compatibilidade de horarios quando:

I- Comprovada a possibilidade de exercicio dos dois
cargos, empregos ou fungdes, em horarios diversos,

& M) 12
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sem prejuizo do numeroc regulamentar de horas de
trabalho de cada um;

II- Mediar, entre o término do horario de um cargo,
empregoe ou fungdo e o inicio do outro, pelo menos,
01 (uma) hora do intervalo, se no mesmo municipio,
salvo se no mesmo estabelecimento e de 02 (duas)
horas, se em outro municipio;

III- Comprovada a viabilidade de acesso aos locais de
trabalho pelos meios normais de transporte:

kS 1° - A autoridade competente para expeédir declaragidc sobre
¥ hordrio de trabalho do ocupante de cargo, do Quadro do
' Magistério de Mombuca, em acumula¢do remunerada €& o
f Coordenador Municipal de Educacgio.

b § 2° - Se as Unidades de exercicio do ocupante de cargo
¢ situvarem - se proéximas uma da outra, ©s intervalos do inciso
® II deste artigo poderdoc ser reduzidos até o minimo de 15
- (quinze) minutos, a «critério competente de que trata o
paragrafo anterior, que serd responsavel pela verificagdc do
f cumprimento regular dos respectivos horarios de trabalho.

i Artigo 23° = O nomeado, admitido ou contratado no magistério
¢ publico de Mombuca devera declarar, scb pena de
¢ responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego, ou funcgdo na
i Administracdio Publica Direta, Indireta ou Fundacional Federal,
f Estadual ou em outro Municipio, indicando gual o cargo, local
I e horario de trabalho.

1 Artigo 24° - A autoridade que der posse ao ocupante de cargo
em regime de acumulagdc remunerada compete:

I= Verificar a reqularidade da acumulacdo pretendida;

II- Publicar a decisdc dos casos examinados.

§ 1° - A posse do funciondrio e o exercicio do servidor

serdo precedidos de publicacdo de que trata o inciso II deste
artigo;

§27 = Aplica-se o disposto neste artigo quando ocorrer
gualguer mudanga da situac¢do funcional do ocupante de cargo em
acunulagdo remunerada gque implique o exercicio, mesmo
temporario de outro cargo, emprege ou fungdo, ou na alteracgao
do seu local de trabalho.

§ 3% = Sera responsabilizada a autoridade gque pe;mitir a
acumulacdo ilicita, aplicando-se-lhe as sangdes cabiveis.

= ﬁi 13
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'Ehrtigo 25° - A acumulagdo de proventos e vencimentos ou
i salarios somente. é permitido guando se tratar de cargos,

¢ empregos ou fungbes acumuldveis na atividade na forma prevista
. na Constituicdo Federal.

Segdo X
Da Atribuigdo de Classes e Aulas

P Artigo 26° - Compete a Coordenadoria Municipal de Educagédo,
E observadas as normas legais, convocar e inscrever os docentes
§ das unidades escolares para o processo, bem como, atribuir as
. classes e /ou as aulas, conforme campos de atuagdo.

5 §1° - Consideram-se campos de atuacdo referentes as classes
i ou as aulas a serem atribuidas, os seguintes &mbitos da
i Educacdo Bésica de Mombuca:

a. Classes da Educacdc Infantil- campo de atuacéao

relativo ao emprege docente de Professor de
Educagdo Béasica I;

b. Classes das séries iniciais do Ensino Fundamental-
campo de atuagdo relativo ao emprego docente de
Professor de Educacdo Basica I;

c. Classes de Educacdo Especial e aulas de disciplinas
das series iniciais e finais do Ensino Fundamental-
campo de atuagdo relativo ao emprego docente de
Professor de Educacgdo Basica II.

§2° = Exclusivamente para fins operacionais de atribuigdo,
em virtude de exigirem procedimentos de selegdoc e
credenciamento especificos, também assumem caracteristica de
campos de atuaglo, distintos dos demais e entre si, as
classes, turmas e aulas dos projetos da Coordenadoria
Municipal de Educacdo e outras modalidades de ensino.

§3° - Ao final de cada ano letivo, os docentes serao
convocados a comparecer a Coordenadoria Municipal de Educagao,
a fim de proceder suas inscrigdes para o processo de
atribuicdo de classes e de aulas do ano subseqiiente.

Artigo 27° - Os docentes inscritos para o processo de
atribuic3o de classes e aulas serdo classificados, em nivel de
Coordenadoria Municipal de Educag@o, com observancia ac campo
de atuac3c indicado nas respectivas inscrigdes, na seguinte

ordem de prioridade: i

. 14
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I- Titulares de empregos, no prdprio campo de atuacgéo;

II- Titulares de empregos, em campo de atuagdo diverso.

, Artigo 28° - Os titulares de empregos serdo classificados
¢t observado o campo de atuacgdo referente as classes e aulas a
- serem atribuidas, na seguinte conformidade:

1 b Quantc ao tempo de servigo, no campo de atuagdo da
inscricdo, com a seguinte pontuacgéo:

a. No Magistério Publico Municipal - 1,0 (um) ponto
por dia trabalhado;

b. No Magistério Publico Estadual ou equivalente - 0,5
{(meio) ponto por dia trabalhado.

II- Quanto & assiduidade, no campo de atuagdo:

a.Até 04 (quatro) faltas anuais, 50 (cinquenta)
pontos;

b. De 05 {(cincc) a 06 (seis) faltas anuais, 25 (vinte
e cinco) pontos; '

c. A partir de 07 (sete) anuais, 0 (zero) ponto.

III- Quanto a titulos, com validade até os dltimos 3
anos: i

] a. 01 (um) ponto por hora de curso, até o limite de
ki 350 (trezentos e cingiienta) horas anuais.

§1°~- A atribuicdo de classes e aulas, no processo inicial,
aos docentes classificados nos distintos campos de atuacgao,
obedecerd A& ordem seqiiencial da classificag8o das escalas o
que deverd garantir a atribuigdo aos titulares de empregos nas

etapas de constituigdo de Jjornada e carga suplementar de
trabalho.

§2°- A Coordenadoria Municipal de Educagdo devera no
edital de convocacdo para atribuigdo de classes e aulas
determinar data, local e critérios para casos de empate na
classificacéo do docente.

§3°- Os mesmos critérios descritos no presente artigo
serdc utilizados para os profissionais da educagdo afastados

¥
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na docéncia através do convénio de parceria Estado-Municipio,
para atendimento do Ensino Fundamental.

Secgfio XI
Dos Direitos e Deveres

Subsegéo I
Dos Direitos

Artigo 29° -~ Além dos direitos previstos para o Empregado
g Pablico do Municipio de Mombuca, ©s integrantes do Quadro do
¢ Magistério Municipal, far&o jus a:

I= Ter @ seu  .'dlcance informagdes educacionais,
bibliografia,  material didético e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliacdc de seus
conhecimentos;

II- Ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos
de formacéo, atualizagdo e especializacgao
profissional;

III- Dispor, no ambiente de trabalho, de 1instalagbes e
material técnico-pedagdgicc suficiente e adequado,
para gue possa exercer com eficiéncia e eficéacia
suas funcgdes; -

IV- Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de
materiais de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios  psico-
pedagdégicos, objetivande a alicercar o respeito a
pessca humana e, a construc¢dc do bem comum;

V- Receber remuneraqao de acordo com a classe, nivel de
habilitacgdo e enquadramento, tempo de servige e
regime de trabalho;

VI- Ter assegurada a igualdade de tratamento do plano
- técnico-pedagédgico, independentemente do regime
juridico a gue estiver sujeito;

VII- Receber, através dos servigos especializados de
‘educacgdo, assisténcia ao exercicio profissional;

VIII- Participar, como integrante do Conselho da
Escola, dos estudos e deliberagles que afetam o
processo educacional;

o/ 16
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IX- :Egrticipar do_processo'de planejamento, execucdo e
~avaliagdo das atividades escolares;

X- Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagdo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares. i '

 Subsgecgdo II

Dos Deveres

Artigo 30° - O integrante do Quadro do Magistério Municipal,
.- além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I- Conhecer e respeitar as leis;

II- Preservar os principios, 3cs'_ideais e fins da
Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; :

IIIM:Empenhar—se em prol do desenvolvimento do aluno
utilizando processocs que acompanhe © progresso
cientifico da educagao;

IV- Participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forg¢a de suas funcgdes;

V= Comparecer ao local de trabalho ¢om assiduidade e
pontualidade e trajado adeguadamente, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelc e presteza;

VI- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e comunidade em geral;

VII- Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagéo
entre os educandos, demais educadores e a comunidade
em geral, visando & construgcdo de uma sociedade
democratica;

VIII=- Assegurar o desenvolvimento do censo critico e
da consciéncia politica do educando;

IX- Respeitar o aluno como sujeito do processo educative
e comprometer-se com a eficécia do seu aprendizado;

X~  Comunicar & autoridade imediata as irregularidades
de gque tiver conhecimento, na sua area de atuagdo,
ou, As autoridades superiores, no casc de omissdo

' por parte da primeira;

fﬁdJ 17
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XI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional;

XII- Considerar 0s principios psicopedagébgicos, a
realidade sécia econdmica da clientela escolar e as
Diretrizes da Politica Educacional Municipal na
escolha e utilizac3co de materiais, procedimentos
didédticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino aprendizagem;

XIII- Participar do Conselho de Escola;

XIV- Participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagdo das at1v1dades escolares:;

Paragrafo Unico - Constltui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das
atividades escolares em raz3o de gualquer caréncia material.

Seg¢do XII

Da Comisséoc de Gestdo do Plano de Carrxeira

Artigo 31° = E instituida a Comiss3o de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal de Mombuca, com a
finalidade de orientar sua implantagdo e operac;onalizacao.

Paragrafo Unico - A Comissdc de Gestdc serd presidida pelo
Coordenador Municipal de Educacgéo e integrada por
representantes dos Departamentos Municipais de Administracgao,
Finangas e, paritariamente, de 04 docentes representatives do
Magistério Publico Municipal, entre eles o Coordenador
Municipal de Educacdo.

cariTULO IIX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Segdo I
Da Implantagic do Planc de Carreira
Artigo 32° - O primeiro provimento, apés a promulgagdo desta
Lei, dos empregos da Carreira do Magistério Publico Municipal
de Mombuca dar-se-4 com o©0s ocupantes de empregos do

Magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdo
especifica para cada emprego de acordo com o anexo I, desta

Lei.
. fhﬂJ 18
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¢ Artigo 33° - Os profissionais do magistério seréo
' distribuidos e enquadrados, nas classes A, B, e C do Plano de
Carreira, no Nivel de Habilitagdo correspondente a cada caso,
observado o seguinte:

I- Para a classe A, os que possuirem 05 {cinco) anos de
exercicio no Magistério Puablico Municipal de
Mombuca;

II- Para a classe B, os que pocssuirem de 06 (seis) e ateé
08 (oito) anos de exercicio no Magistério Pdblice
Municipal de Mombuca;

III- Para a classe C, os que possuirem de 09 (nove) e até
11 (onze) anos de exercicio no Magistério Pdblico
Municipal de Mombuca;

Artigo 34° - O provimento dos empregos de carreira de que
trata o artigo anterior deverd realizar-se no prazo de 120
(cento e wvinte) dias a contar da promulgagdo desta lei e
produziréd efeitos financeiros a partir desta data.

Artigo 35° -~ Os ocupantes de empregos de Professor de
Educacsc BAsica I e Professor de Educagdo Bésica II que
estiverem na situagcdc de Readaptados, cumprinde o rol de
atribuicdes nas Unidades Escolares da Coordenadoria Municipal
de Educacdo do Municipic de Mombuca, deverdc ser enquadrados
em conformidade com o previsto nos artigos 32 e 33, desta Lei.

Paragrafo Unico - Apdés o© primeiro provimento de cargos
previsto no caput deste artigo, o ocupante de cargo Readaptado
sé poderéd ser beneficiado com a Promegdo na Carreira do
Magistério quando retornar a fungdo de docéncia ou fungdo de
Suporte Pedagdgico.

Artigo 36° - Realizado o primeiro provimento deste Plano de
Carreira e atendido o disposto nos artigos anteriores, devera
ser observado os artigos 5° e 6° desta lei para efeito de nova
promogdo e mudanga de classe, o que sé podera ocorrer com oS
que ndo foram beneficiados neste 1° enquadramento; os que
foram beneficiados iniciard3o o préximo intersticio a partir do
exercicio seguinte.

Paragrafo Unico - Se a nova remuneragdc decorrente do
primeiroc Provimento no Plano de Carreira for inferior a
remuneragéo até ent3oc percebida pelo profissional do
magistério, se-lhe-a asségurada a diferengca, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidird@o os reajustes futuros.

W
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; terdo os empregos enquadrados de conformidade com o anexo II
 desta Lei Complementar sendo gue:

;rParégrnfo Onico - O primeirc enguadramente, previsto
] artigos 32 e 33 desta Lei ocorrerd no periodo previsto no
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Das Disposigdes Finais

Os atuais integrantes do Quadro do Magistério

noes

artigo 34 e as préximas promogdes s6 ocorrerdo depois de
cumpride os intersticios previstos no artigo 5° para as
mudancas de classes.

§ Artigo 38° - A Lei disporéd sobre a contratagio por tempo

determinado para atender &s necessidades de substituicac
temporédria na fung¢dc docente, quando excedida a capacidade de
atendimento com a adogdo do disposto no artigo 12, desta Lei.

Artigo 39° - O exercicio das fungdes de comissionadas é de
livre escolha do Poder Executivo, podende ser integrantes
efetivos da Carreira do Magistério Municipal, inclusive
profissionais afastados na docéncia, através do Convénio
Parceria Estado~-Municipio para atendimento do Ensino
Fundamental, com legislag@o pertinente, desde que respeitado
os requisitos minimos éxigidos no anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - Quando © ocupante de funcdc comissionada
for profissional da rede municipal ou afastado pelo Convénio
Parceria Estado-Municipio perceberd a diferenga de carga
hordria do seu cargo de origem do afastamento, mais a
gratificacdo devida a fungdc gue ocupa.

Artigo 40° - Os ocupantes de empregos de Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdoc perceber outras vantagens
pecunidrias devido aos servidores municipais, nessa condigéo,
quando naoc conflitante com o dispostc nesta Lei.

Artigo 41° - O valor dos vencimentos referentes as Classes da
Carreira do Magistério Pablico Municipal seréa obtido pela
aplicagdo dos seguintes coeficientes, sobre © valor do
vencimento basico da Carreira:

Classe A~=——- 1,00
Classe B-=-=-—- 1,05
Classe C-=——- Lyl
Classe D----=1,15
Classe E-—=-=-— 1,20 e
Classe F-—--- 1,25

Classe G—---- 1,30
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| Artigo 42° - O valor dos vencimentos correspondentes aos
Niveis da Carreira do Magistério Plblico Municipal sera obtido

¢ pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao vencimento bésico
da Carreira:

I=- Professor de Educacgédo Bésica I:
NIVEL Especial I---—==-===- 1,00
NIVEL I-=memeemer e e 1,10
NIVEL II---ommmmmmm e 1,15

II- Professor de Educagdo Basica II:

R NIVEL I-—ssrecmtrmmeocmes e 1,00
S NIVEL I3-remeemmmeeeocomem 1,05

M@ Artigo 43° - E fixado o valor do vencimento bdasico da
@Ee Carreira no anexo II, desta Lei.

Artigo 44° - O médulo de pessocal, ocupante de empregos
designados para as fungdes comissionadas, das Unidades
Escolares, do Quadro do Magistério (QM), Suporte Pedagbdbgico do
Ensino Basico fica fixado em conformidade com © anexo IV, que
faz parte integrante desta Lei.

: {  Artigo 45° = O poder executivo aprovard o Regulamento da
- . Gestao Democritica da rede e das unidades escolares, com
3 * fixac3o de regras claras para a designagdo, nomeagao e
exoneracdo dos ocupantes de fungdo comissionada previstas no
artigo 2° e no anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 46° - O poder executivo aprovard o Regulamento de
E 1 Promogdes do Magistério Publico Municipal no prazo de 120
;?"i (cento e vinte) dias a contar da publicac¢é@o desta Lei.

% ﬂ Artigo 47° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
i correrd a conta dos recursos consignados no orgamento.

Artigo 48° - [Esta Lei entra em vigor na data de sua
promulgagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial as Leis Municipais n°® 883, de 23 de abril de 2002;

-~
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961, de 28 de fevereiro de 2005; 981, de 03 de junho de 2005;
993, de 16 de agosto de 2005 e 1016, de 20 de janeiro de 2006.

Prefeitura Municipal de Mombuca, em 23 de dezembro de 2009.

e
MARCOS ANTONIO POLETTI
Prefeito Municipal de Mombuca

publicada na Coordenadoria Administrativa da Prefeitura
Municipal de Mombuca, aos vinte e trés dias do més de dezembro
de dois mil e nove e afixada nos lugares plblicos de costume,
conforme dispde a legislagéo em vigor.

Irene V ame Amaral Mello
Coordenadora Administrativa
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ANEXO I - a2 gue se refere o artigo 4° da Lei Complementar N° 03, de 23 de
dezembro de 2009,

1

DENOMINAGCAQ FORMAS DE REQUISITOS PARA ©

| PROVIMENTO PROVIMENTO DO EMPREGO E
; FUNCAO COMISSIONADA
? 1-DOCENTES
; 1- PROFESSOR DE CONCURSO PUBLICO CURSO SUPERIOR DE
- | EDUCACAO BASICA I- DE PROVAS E PEDAGOGIA, LICENCIATURA
¥ (PEB-I) TITULOS DE GRADUAGAC PLENA, OU
¢ CURSO NORMAL EM NIVEL
MEDIO OU SUPERIOR
g\
{ 2-PROFESSOR DE CONCURSO PUBLICO CURSO SUPERIOR DE
- EDUCAGCAC BASICA DE PROVAS E PEDAGOGIA , LICENCIATURA
II- TiTULOS DE GRADUAGCAQ PLENA, COM
(PEB-II) HABILITAGAO ESPECIFICA

EM AREA PROPRIA, OU
FORMACAO SUPERIOR EM
AREA CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO
PEDAGOGICA NOS TERMOS DA
LEGISLACAC VIGENTE.

I1I-SUPORTE PEDAGOGICO/ FUNCOES COMISSIONADAS

1- SUPERVISOR DE FUNCAO LICENCIATURA PLENA EM
ENSINO BASICO - COMISSIONADA, PEDAGOGIA OU POS-
MEDIANTE ESCOLHA E GRADUACAO NA AREA DE
DESIGNACAC DO GESTAC ESCOLAR E/OU
PODER EXECUTIVO OUTRAS AREAS DE NIVEL

SUPERIOR DA AREA DE
EDUCACAO E TER NO MINIMO
07 (SETE) ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NO
MAGISTERIO PUBLICO SENDO
01 (UM ) ANO NO
EXERCICIO DE DIRECAO DE
ESCOLA MUNICIPAL DE
MOMBUCA QU 02 (DOIS)ANOS
NO EXERCICIO DE DIREGAO
DE ESCOLA ESTADUAL.

AP e l-«mm- .

2--DIRETOR DE FUNCARO LICENCIATURA PLENA EM
ESCOLA DE ENSINO COMISSIONADA, PEDAGOGIA OU POS-

BASICO MEDIANTE ESCOLHA E GRADUACAO NA AREA DE

l DESIGNAGAC DO GESTAO ESCOLAR E/OU

A
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PODER EXECUTIVO

OUTRAS AREAS DE NIVEL
SUPERIOR DA AREA DE
EDUCAGAO E TER NO MINIMO
DOIS (02) ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MOMBUCA OU
05 (CINCO) ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NO
MAGISTERIO PUBLICO
ESTADUAL.

3- ASSISTENTE
COORDENADOR DE
ESCOLA DE ENSINO
BASICO

FUNGAO
COMISSIONADA,
MEDIANTE ESCOLHA E
DESIGNAGAO DO
PODER EXECUTIVO

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAO NA AREA DE
GESTAO ESCOLAR E/OU
OUTRAS AREAS DE NIVEL
SUPERIOR DA AREA DE
EDUCACAO E TER NO MINIMO
2 (DO1IS) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO MAGISTERIO
~ PUBLICO MUNICIPAL DE
MOMBUCA OU 5 (CINCO)
ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO MAGISTERIO
ESTADUAL.
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[ ANEXO I - a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar N°
¢ 03, de 23 de dezembro de 2009.

OMINAGAO DO EMPREGO: UNIDADE: ESCOLAS
JFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I MUNICIPAIS

MARIO DAS ATRIBUICOES:

CENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- CRECHE /COM CRIANGCAS DE 03 MESES A 03

0S DE IDADE.

Blaneja e executa atividades sdécio-educativas e recreativas através

* técnicas ludo -didaticas e pedagdgicas para criangas em grupos de
iferentes faixas etdrias (berg¢drio e maternal) :

ICENCIA NA EDUCACAO INFANTIL- PRE- ESCOLA/COM CRIANCAS DE 04 E 05

{0S DE IDADE.

faneja, executa, acompanha e avalia as ag¢les de cardter diddtico-
fdagégicas e outras relacionadas com a faixa etdria, levando as
riangas a exprimirem-se através de atividades educacionais,
icreativas e culturais, visando o desenvolvimento psicofisico e
pcial da crianga de04 e 05 anos.

BCENCIA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. MODALIDADE REGULAR E
JPLENCIA

aneja, executa, acompanha e avalia as ag¢bes de cardter diddtico-
Bdagdégicas e outras relacionadas com as séries iniciais do ensino
Bndamental, levando as crian¢cas a exprimirem-se através de atividades
Wucacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
kicofisico e social da crianga na faixa dos 06 a 11 anos e de jovens
| adultos quando na modalidade de supléncia.

ESCRICAO DETALHADA: (docéncia nas unidades de educacdc infantil-

freches e pré-escola)

¢ 1. Participar da elaborag¢do da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta

- pedagdgica da escola;

i 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

' 4. Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensdério-
motoras, para que as criancas desta faixa etdria venham a
desenvolver, em etapas posteriores, as capacidades necessdrias
4s aprendizagem relacionada com a leitura e escrita;

5. Coletar dados e informacdes visando elaborar relatdrios,
boletins de <controle e outros instrumentos de anotagdes,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos durante o desenrolar de atividades e os métodos
empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliagdo do

: desenvolvimento da classe;

i 6. Zelar pela conservagdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio

; ambiente, em colaboracdo com a chefia imediata e demais

funciondrios, buscando prestar servigos publicos na drea de

= W 25
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. Educacdo Infantil com qualidade;

. 7. Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades,
: procedendo ¢ registro por meio de relatdérios que constituam uma
avaliacdo continua dentro de processo educativo;

488 8, Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo,
A favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos através de
- situacdes ludicas e criativas;

W8 9. participar de cursos, palestras, encontrcs e afins, buscando,
i num processo de formagdo continua, © aprimoramento de seu
desenvolvimento profissional e ampliacdo de seu conhecimento;

10. Contribuir com subsidios de sua formagdo para a
transformacdo das prdticas educativas da Unidade Educacional;
e 11. Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional
B o mantendo o espirito de cooperacdo e solidariedade entre os
i funciondrios do estabelecimento, a familia e a comunidade.
i 12, Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissicnal;
b i I Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;
14. Desincumbir-se das demais tarefas 1indispensdveis ao

= atingimento dos fins educacionais da escola
WESCRIGCAO DETALHADA: (anos iniciais do ensinc fundamental regular e
fupléncia)

¥ 1. Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos,
materiais e eguipamentos diddtico-pedagdgicos, com base nos
objetives fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Diretoria
Municipal de Educagdo;

2. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade
escolar;

3. Ministrar aulas transmitindo aos alunos, atraves de metodologias
cientificamente aprovadas = de cardter inovador, o8
conhecimentos relacionades ao 1° ciclo do Ensino Fundamental,
aplicando instrumentos de avaliag¢do individuais, grupais e

! variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na

capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de

aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos

. alunos.

4., Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforco

E para os alunos de menor rendimento escolar;

@ 9. Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e

relatdorios, apoiando-se na observagdc direta e indireta do

comportamento e do desempenho dos alunos, anotando as atividades
com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizacdo da avaliacdo global, mantendo um
fluxo de informac¢des educacionais em tempo real junto & diregdo

da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a

i drea de desempenho escolar.

3 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,

i & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

'_,_}' 7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as

B "
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familias e a comunidade;

dos fins

'2. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento
' educacionais da escola e ao processo de ensino-

macdo em curso superior de Pedagogia, de licenciatura plena, ou
®rso normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em
#®vel médio, na modalidade normal.

"PROVIMENTO DO EMPREGO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
+JORNADA DE TRABALHO:

ARCIAL E COMPLETA de acordo com a etapa € ou modalidade

céncia.

da

P RN

R s

R

T
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ANEXO I - a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar N°
03, de 23 de dezembro de 2009.

ENOMINACAO DO EMPREGO: UNIDADE:
ROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II ESCOLAS MUNICIPAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

JOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E CONTEUDOS

ESPECIFICOS DO 1° CICLO.

Planeja, executa, acompanha e avalia as agbes de cardter diddtico-
bedagégicas e outras relacionadas com as séries finais do ensino
fundamental, levando os alunos a exprimirem-se através de atividades
educacionais, recreativas e culturais, visando o desenvolvimento
bsicofisico e social da crianca na faixa dos 11 aos 14 anos (pré-
ldolescéncia e adolescéncia); e no 1° ciclo do Ensinc Fundamental e
Educacdo Infantil quando as dreas do conhecimento estiverem ligadas a
atividades desenvolvidas respectivamente neste ciclo ou modalidade de
ensino; tais como Inglés, Artes, Educagcdc Fisica, Educagdo Ambiental
e ou exigirem docéncia especifica, como ministrar aulas em classes
atendimento &s necessidades Especiais (Deficiéncia Mental, Auditiva,
isual, Fisica).

DESCRICAO DETALHADA:

1, Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos,
materiais e equipamentos diddtico-pedagdégicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Secretaria
Municipal de Educag¢édo;

2. Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da unidade
escolar;

3. Ministrar aulas da disciplina ao que seu carge esta afeto,
transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente
aprovadas e de cardter inovador, os conhecimentos relacionados
ao 1° ou 2° ciclo de Ensino Fundamental e a Educag¢dc Infantil,
aplicando instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de assimilacdo demonstrada pela classe, (nivel de
aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos
alunos. :

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo e reforgo
para os alunos de menor rendimento escolar;

5. Planejar, <¢oletar dados, elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observagdo direta e indireta do
comportamentc e do desempenho dos alunos, anotando as atividades
com a finalidade precipua de manter os registros atualizados de
forma a permitir a realizacdo da avaliagdo ¢global, mantendo um
fluxo de informacdes educacionais em tempo real junto & diregéo

ISEE - ‘m""’J 28
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da escola, aos pais, alunos e outros profissionais ligados a
drea de desempenho escolar.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
i & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

t7. Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as
¢ familias e a comunidade

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento
¢ dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

PECIFICACOES:

ESCOLARIDADE:

rmacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou
¢tra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificas do
rriculo, com complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacédo
gente.

IPROVIMENTO DE EMPREGO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS NAS
ICUINTES AREAS DO CONHECIMENTO:

. ¢ PORTUGUES,

MATEMATICA,

GEOGRAFIA.

HISTORIA,

CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS,

EDUCACAO ARTISTICA (ARTES),

EDUCAGAO Fisica,

INGLES OU QUTRA LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA

EDUCACAO ESPECIAL (VISUAL. AUDITIVA, MENTAL E FISfCA)

. JORNADA DE TRABALHO:
INIMA. PARCIAL E COMPLETA
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ANEXO I - a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar N°
03, de 23 de dezembro de 2009.

NOMINACAO DA FUNGCAO: UNIDADE:
iRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA ESCOLAS MUNICIPAIS

UMARIO DAS ATRIBUIQGES: DIRIGE AS UNIDADES ESCOLARES E EDUCACIONAIS

PA EDUCACAO INFANTIL/ CRECHES, PRE- ESCOLAS E DO ENSINC FUNDAMENTAL.
birige unidade escolar de Ensino Bésico, planeja, organiza, coorden:
execucdo dos programas de ensino e outras atividades de cunhe
fiddtico-pedagégicas afetas a unidade escolar e aquelas de carate:
écnico-administrativo, com o objetivo de prestar servigo publico con
Berualidade para o Sistema Municipal de Educagéo.

PESCRICAO DETALHADA:

i . Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico

@ pedagdgicas visando o planejamento da unidade escolar, elaborar em

conjunto com a equipe escolar o Programa de Ensino (composto pela

orientacdo filoséfica-pedagdégica das diretrizes emanadas pela

Diretoria de Educacio). |

. Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdc de pessoal,

material e financeira, visandoe o continuo fluxo dos servigos

técnicos e administrativos com o apoio da Diretoria de Educagéo,
otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros, buscando
obter no binémic ensino-aprendizagem a prestagdo de servicos

8 publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos. |
§3. Implementar o ”Calenddric Escolar” e outras atividades afeta a sua

. &rea de responsabilidade, em conformidade com as diretrizes da

 Secretaria Municipal de Educagédo. |

¢, Analisar o plano de organizag¢do das atividades dos professores em
conformidade com o© Programa de Ensino; examinando todas as
implicacdes para verificar sua adequagd@o as necessidades do Ensino

Badsico Fundamental e as especificidades do processo ensino

aprendizagem.

Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos; a

admissdo de alunos, a agquisigdo de materiais e equipamentos; a

alimentagdo escolar; o transporte de alunos; assegurando a

regularidade no funcionamento da unidade escolar que dirige.

6. Realizar regularmente o levantamento de necessidades de formagdo /
aperfeigcoamento / desenvolvimento de pessocal docente, técnico e
administrativo; encaminhandc a Secretaria Municipal de Educacdo
para viabilizacioc das agdes acompanhando e avaliando os resultados.
Zelar pelo ambiente psico-social da wunidade escclar, buscando
padrdes de desempenho gque traduza a higiene e seguranga no
trabalho; clima organizacional com padrdes de qualidade. :

. Organizar, convocar e participar de reunides de Conselhos c=
classe, séries e escola.

. Organizar, convocar € participar de reunides pedagbégicas co= 2

= Aa s E)
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f equipe de professores da unidade escolar.

PECIFICACOES:

iLicenciatura plena em Pedagogia, pos- graduagdo na &area de gestac
bscolar e ter no minimo 07 (sete) anos de efetivo exercicio nc
Bagistério publico municipal de Bertioga

®-FUNCAC COMISSIONADA

3-JORNADA DE TRABALHO:

§0 Horas Semanais, num total de 180 Horas Mensais.

>~
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ANEXO - A que se refere o artigo 4° da Lei Complementar N° 03,
23 de dezembro de 2009,

INOMINACAO DA FUNCAO COMISSIONADA: UNIDADE:
PERVISOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA COORDENADORIA MUNICIPAL
' DA EDUCAGAIO

MARIO DAS ATRIBUICOES:

resta assisténcia de cardter didatico-pedagégica as unidades
scolares e educacionais da rede municipal de ensinc supervisionando,
lanejando, orientando e avaliando os contetdos das atividades com o
bjetivo de contribuir na formagdo e desenvolvimento intelectual da
rianca/adolescente, atendida pelo Sistema Municipal de Ensino.

resta supervisdo administrativa em relagdoc ao bom desempenho das
uestdes de geéstio escolar e planejamento de agdes gque possibilitem a
ntegragdo escola/Secretaria Municipal de Educacgdo.

IESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar estudos e pesquisas relativos as atividades de ensino
da rede, utilizando documentos e outras fontes de informagdo;
analisa os resultados dos métodos empregados pelos educadores
com a finalidade de ampliar o campo de conhecimento dos mesmos e
contribuindo para a prestacdo de servigos publicos educacionais
com qualidade.

2. Colaborar na fase de elaboragdo dos curriculos das unidades da
rede municipal de ensino, orientando e opinando sobre suas
implicagdes no processc de ensino-aprendizagem, contribuindo com
dados e informagdes para o planejamento do ensino na unidade
escolar, bem como com © sistema de informacdes gerenciais e
educacionais da Secretaria Municipal da Educagdo;

3. Avaliar os resultades das atividades didatico-pedagdgicas
aferindo a eficacia dos métodos aplicados, tendc como base as
diretrizes técnicas e legais do sistema publico de ensino
fundamental e a filosofia pedagégica adotada pela rede municipal
de ensino;

4. Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participarem de Programas de Educag3o Continuada
promovidos pela Diretoria Municipal de Educag8c e outros
procedimentos que colaborem para a melhoria da qualidade na
prestacdo de servigos na &rea da educagdao;

5. Promover e coordena reunides com os pais e demais profissionais
afetos ao desenvolvimente da crianga/adolescente, de forma a
obter uma integracio escola-familia-comunidade que atenda aos
critérios propostos pela Diretoria Municipal de Educacéo;

6. Participa do processo de avaliagdo do desempenho escolar,
examinando as possiveis causas de fracassos e aconselhamento a
aplicagdo de métodos técnicos e outros procedimentos gue)

W0 -
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compatibilizem o melhor aproveitamento escolar pelo educando.

I 7. Realizar visitas monitoradas as wunidades escolares com o
objetive :de esclarecer e programar agdes de ordem
administrativas para o bom desempenho da gestdoc escolar

! 8 Emitir relatérios de todas as visitas feitas as unidades
jcolares constando analise das acdes desenvolvidas e das acgles que
)ram propostas para contornar e solucionar possiveis problemas
jcontrados.

BPECTFICAGOES:

"SCOLARIDADB

rmacdc em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena, ou
frso normal superior, admitida como formagdc minima a obtida em
vel médio, na modalidade normal e ter no minimo 10 (dez) anos de
‘thO exercicio no magistério municipal de Bertioga, sendo pelo
k05 03 (trés) na fungdo de Diretor de Ensino Basico.
FUNCAQ-COMISSIONADA

JORNADA DE TRABALHO:

- Horas Semanais, num total de 180 Horas Mensais
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f ANEXO I - A que se refere o artigo 4° da Lei Complementar N°
. 03, de 23 de dezembro de 20009.

*MINAC&O DA FUNQAO. UNIDADE:
BRI ESSOR ASSISTENTE COORDENADOR DE ESCOLAS MUNICIPAIS
fOLA DE EDUCAGAOC BASICA

MARIO DAS ATRIBUIGOES: Atua nas Unidades de Educacd@c Basica Infantil e
ndamental

flaneja, <coordena e promove a execugdo de todas as atividades
Blacionadas com a equipe de profissionais da unidade escolar sob sua
tsponsabilidade, organiza e orienta as atividades de apoio técnico-
bdagégico com o objetivo de assegurar a implementacdo das agdes
itegradas das diferentes modalidades e ciclos do ensino.

Presta servico de apoio- pedagdgico com eficiéncia e qualidade.

Pirige a unidade escolar na auséncia do Diretor de Escola de Educacédo
sica, assiste a dire¢cido da escola, planeja, organiza, coordena a
kecucdo dos programas de ensino e outras atividades de cunho diddtico-
pdagbgicas a aquelas de cardter técnico administrativo.

SCRICRO DETALHADA:

1. Planejar, coordenar e propor atividades de cunho técnico-
pedagédgico. :

2. Prestar informag®es e dar apcic técnico-pedagbgico aos
profissionais da unidade escolar; seguind® no exercicio de suas
fungdes as diretrizes técnicas e legais do Sistema Piblico de
Ensinc e a Proposta Pedagdgica;

3. Orientar os profissionais sob sua coordenagdo mantendo um fluxo
de informacdes continuas; realizande avaliagdo qualitativa das
agdes implementadas, buscando uma constante renovagdo/ inovagdo
na relag¢do ensino-aprendizagem;

4. Coletar informagdes dados & outros mecanismos gque possam
melhorar, adaptar e/ ou modificar ¢ desempenho dos que estao
afetos a relacgdo ensinc-aprendizagem;

5. Colaborar com todas as instdncias da Diretoria de Educagdo nc
sentido de prestar servigos publicos de natureza educacional
com qualidade;

6. Participar e conduzir reunides de planejamento anual, reunides
pedagdgicas e horas de trabalho pedagdgico:

7. Coletar, preparar e encaminhar dados de carater técnico:
pedagébégicos, devidamente sistematizados alimentando o Sistema o
Informacdes Gerenciais e Educacionais da Diretoria de Educacgac;

8. Promover articulacdio com as familias e a comunidade, criand

processos de integracido da sociedade com a unidade escolar;
Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos alunc
em colaborac3o com todos os docentes e as familias.

10. Executar tarefas «correlatas determinadas pelo superis

0
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imediato; _
1l. Supervisionar e orientar a equipe pedagégica nos hora:
destinddos ao trabalho pedagdgico.

12. Responder pela diregdoc da escola no horério que lhe
confiado;

13. Substituir o Diretor de Escola de Ensino Basico em s\
auséncias e impedimentos, obedecendo ao rol de atividac
atribuidas ao Diretor;

14. Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes que
sdo prdprias;

15. Participar de reunides e outros eventos junto a unid:
escolar ou junto a Diretoria de Educacgdo, gquando solicitado;
16. Assessorar e dirigir as atividades relativas aoc set
pedagdgico, manutencdo e conservagdo do prédio e mobilia:

escolar;

17. Participar dos trabalhos no horario pedagégico, estudando
técnicas e © processo gque orientam as metas da propos
pedagbgica da unidade escolar;

18. Executar tarefas correlatas as descritas e as que fo:
determinadas pela chefia imediata.

ESPECIFICAGOES:
£ 1 -ESCOLARIDADE: :
Licenciatura plena em Pedagogia, pdés- graduagdo na &rea de gestac
Boscolar e tér no minimo 05(cinco) ancos de efetivo exercicio nc
magistério publico municipal de Bertioga.
S 2-FUNCAO COMISSIONADA.

{ 3-JORNADA DE TRABALHO:
40 Horas Semanais, num total de 180 Horas Mensais.

i0bs: S& substitui o Diretor de Escola de Educag¢do Basica quando fo:
atribuicic prevista no rol das descrigdes detalhadas. Substituicac
lpor impedimento legal deverd ser feita por candidato nomeado d:
iEscala de Substituicfo da Secretaria Municipal de Educagdo.
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FONE/FAX:

PABX: (19) 3488-6262
e-mails: mombuca@uol.com.br /

RUA AMADEU AMARAL,255 CENTRO MOM

=== CNPJ 44.723.765/0001-25

ANEXO I

A que se refere o artigo 37° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009

ENQUADRAMENTO DAS CLASSES/ DOCENTES.

SITUACAO ATUAL = SITUACAO NOVA
DENOMINACAO QUANTIDADE DE CARGA DENOMINACAO | QUANTIDADE CARGA | VALOR HORA
DO EMPREGO R Jomama DE EMPREGO | DE EMPREGOS | HORARIA AULA/
SEMANAL | VENCIMENTOS
_ BASICO
30 HORAQ FROFERSOS 30/ HORAS
| PROFESSOR 40 auLas | PE EDUCACAO 40 i R$ 7,50
. | BASICA I e
b
7




ANEXO II/ CONTINUACAO

BUCA

.380-000

SlE8s
g g § E A que se refere o artigo 37° da Lei Complementar n°® 03, de 23 de dezembro de 2009
.

il .k g - ENQUADRAMENTO DAS CLASSES/ DOCENTES.
Q Q

32 i g _ SITUACAO ATUAL o SITUACAO NOVA
-l S 3 DENOMINACAO QUANTIDADE | CARGA DENOMINAGAO DO EMPREGO QUANTIDADE | CARGA VALOR
4 g QO = R DE EMPREGO BE EMPREGOS | [ORARIA DE EMPREGOS | HORARIA HORA
A e = E _g SEMANAL SEMANAL AULA/
i 7 VENCIMEN
LVegs g TOS BASICO
Or
4 L rree———— 3 | . [TROMESSOR DE EDUCACKO| 3 | iyumae Resps

: ,
S 7w § | PROFESSORDE CIENCIAS 2 . [IBONESSOR DE BOUCACAD 5 |.ine! RYGOS

& §3 5 BASICA Il o ;

z ROFESSOR DE EDUCACAO PROFESSOR DE EDUCACAO
=i gg 3 |msica - " |BAsical B (] eahe
E : g § momsson DE ESPANHOL 5 ; gﬁggﬂon DE EDUCACAO 3 {02030 | RS 8.25
e .

& PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCACAO -
- | gm ? GEOGRAFIA 2 * | BASICA T 2 102030 | RS 8,20
~AE PROFESSOR DE HISTORIA 2 . {LOrEEOn VR WCAMAD 1 L Rsan
Ay PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFORMATICA 3 | BASICA N 3 102030 | RS 8,25
PROFESSOR DE INGLES 3 . EOTEIE EDUCACAO| 5 | 0n0m0 | R$825
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ANEXO II/ CONTINUACAO

A que se refere o artigo 37° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009

ENQUADRAMENTO DAS CLASSES/ DOCENTES.

SITUACAO ATUAL - _SITUACAO NOVA
DENOMINACAQ QUANTIDADE CARGA DENOMINACAO DO EMPREGO QUANTIDADE CARGA VALOR HORA
DO EMPREGO DE EMPREGOS | HORARIA ' DE HORARIA AULA/
SEMANAL EMPREGOS SEMANAL VENCIMENTOS
BASICO
PROFESSOR DE| PROFESSOR DE EDUCACAO '
MATEMATICA 3 " |BASicAT . i W . B
PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCACAO
PORTUGUES ) " |BASICAT - 3 102030 | R$8.25

e-mails: mombuca@uol.com.br / mombuca,
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A que se refere o artigo 39° da Lei Complementar n® 03, de 23 de dezembro de 2009.

ENQUADRAMENTO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO/ EM FUNCKO COP&ISSIONADA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DO | QUANTIDADE N°DE VENCIMENTO | DENOMINACAO DE | QUANTIDADE | N°DE VENCIMENTO
EMPREGO/ ANEXO DE . _HORAS ANICIAL EMPREGO ¥ ‘DE‘ HORAS {INICIAL
I - LEI N° 574, EMPREGOS SEMANAIS : EMPREGOS SEMANAI
07/08/1980 E LEI N° : ' S/MENSAL
883, 23/04/2002
SUPERVISOR DE 02 40 R$ 1.279,89 | SUPERVISOR DE 01 40/180 +
EDUCACAO : ESCOLA DE - HORAS Gm;;"’;g,j‘v"“o
EDUCACAQO BASICA s
DIRETOR DE 04 40 RS 1.218,94 DIRETOR DE 03 40/180 +
ESCOLA : ESCOLA DE HORAS GRA;’IEF;;:";(;KO
EDUCACAO BASICA :
COORDENADOR 03 40 RS 1.052,95 PROFESSOR 02 40/180 +
PEDAGOGICO ASSISTENTE | HORAS %‘;‘;2"53553
COORDENADOR DE GRATIFICACAO
ESCOLA DIRETOR
PROFESSOR 10 30 RS 866,30 PROFESSOR - 5 -
COORDENADOR | ASSISTENTE
COORDENADOR DE
ESCOLA

N\
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2 g ANEXO II
2 g § 'g A que se refere o artigo 43° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009.
= g
=N % z
Bt ;E; g TABELA A- ENQUADRAMENTO CLASSES E NIVELS DA CARREIRA DOCENTE
Q n U ~ et
3 5 5 g g PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I/ ENSINO FUNDAMENTAL / COM JORNADA
<5233 COMPLETA= 30 HORAS AULAS SEMANAIS
E 5 ; —g VENCIMENTO INICIAL=RS 1.012,50
Z 85",
5 ¥ g NIVEL / -ESPECIAL / i
E o Q3 CLASSE Cocficiente=1,00 Cocticiente=110 Cocficiente=1,15
§ o g 3 A =100 R$ 1.012,50 R$ 1.113,75 R$ 1.164,38
= P é B =105 R$ 1.063,13 RS 1.169,44 R$ 1.222,60
= BaL C =110 R$ 1.113,75 R$ 1.225,13 R$ 1.280,82
= g F '? D=1,15 R$ 1.164,38 R$ 1.280,81 R$ 1.339,04
‘E:]' o E =120 R$ 1.215,00 R$ 1.336,50 R$ 1.397,26
g || = F=125 R$ 1.265,63 R$ 1.392,19 R$ 1.455,48
et G =130 R$ 1.316,25 R$ 1.447,88 R$ 1.513,69
PEB I — h/aula — RS 7,50 x 135 = RS 1.012,50 A .
i)
ne

| =SS

AR TR e
PR Pl Sl o e



!
é_," § ANEXO II
g g § § A que se refere o artigo 43° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 20009,

o |

S1at8 | .

- I ey TABELA C- ENQUADRAMENTO CLASSES E NivELS DA CARREIRA DOCENTE

< G
Dep i F -

Qs 25 LROFESSOR DE EDUCACAO BAsic A LI/ COM JORNADA COMPLET A= 30 HORAS AULAS

SE3SE SEMANAIS :

Bgrad VENCIMENTO BASICO=R$ 1.11375 |
OS8E§ - | - :
EEge, . 7

; 3 g Cocliciente=1.00 Coeficicnte=1.05

g e

z49¢ RS 1.113,75 _R$ 1.169,44 §

g R$ 1.169,44 __R$1.227.91

g RS 1.226,13 R$ 1.286,38

' ‘§ R$1.28081 R$ 1.344,86

5 RS 1.336,50 RS 1.403,33

R$ 1.392,19 R$ 1.461,80

RS 1.447,88 _ R$1.52027

30 h x 4,5= 135 h/ aulas x R$ 8,25 = R$ 1.113,75 ;\2
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ANEXO II

A que se refere o artigo 43° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009.

EIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO
TABELA D- ENQUADRAMENTO CLASSES E NIVEIS DA CARR .
PROFESS OQR DE EDUCA_CAO BASICA Il/ COM JORNADA PARCIAL= 20 HORAS AULAS

~  SEMANAIS |
VENCIMENTO BASICO= R$ 742,50

/
NIVEL / 1 i

CLASSE Cocliciente=1,00 Coeficiente=1,03

A=1,00 RS 742,50 R$ 779,63
B =105 R$ 779,63 RS 818,61 v

C =110 R$ 816,75 RS 857,59

D =115 RS 853,88 R$ 896,57

E =120 R$ 891,00 RS 935,56

F=1,25 R$ 928,13 R$ 974,54 -
G =1,30 RS 966,25 R$ 1.013,52 -

20 h x 4,5 sem =90 x 8,25 = R$ 742,50
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ANEXO 11

A que se refere o artigo 43° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 11/ COM JORNADA MINIMA= 10 HORAS AULAS
- _  SEMANAIS =
VENCIMENTO BASICO=RS$ 3715

1

ficiente=1.05

NEFEL / I

CLASSE Coeficiente=1.00

A=1,00 RS 371,25 R$ 389,81
B=1.05 R$ 389,81 R$ 409,30
C.=110 : R$ 408,38 R$ 428,79 \
D=115 R$ 426,94 R$ 448,28
E = 1,25 R$ 445,50 R$ 467,77
F =125 RS 464,06 R$ 487,26
G = 1,30 RS 482,63 R$ 506,75

o

b/aula RS 8,25

10 h/aula x 4,5 semanas = 45 x RS§ 8,25
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= | g ANEXO Il

R . A que se refere o artigo 15° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009.

O | §§ 5 ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES

S ials il TABELA 1-30 HORAS SEMANAIS- JORNADA DE TRABALHO COMPLETA

L ! i DENOMINACAO DO EMPREGO N° DE HORAS VENCIMENTO INICIAL /

alse E _ SEMANAL/N°DE VALOR HORA AULA

Ty = . L AULAS MENSAL '

25335 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI -~ [30/135 HORAS AULAS | - RS$ 1.012,50/ R$ 7,50

o S = e g PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 30/135 HORAS AULAS RS 1.113,75/ RS 8,25

OegE _ |

e g e | TABELA 11-20 HORAS SEMANAIS - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

e e g DENOMINACAO DO EMPREGO N’ DE HORAS AULAS VENCIMENTO INICIAL /
2383 e MENSAIS VALOR HORA AULA

g g g g3 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1T 20/90 HORAS AULAS | RS 742,50/ RS 8,25

SRR _ o

- pg:?, f.'j: g TABELA II-10 HORAS SEMANAIS- JORNADA DE TRABALHO MINIMA

= 48 L S |

By | 258 DENOMINACAO DO EMPREGO | N° DE HORAS AULAS | VENCIMNTO INICIAL / VALOR

ol . = . MENSAIS HORA AULA

5 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 | 10/ 45 HORAS AULAS RS 371,25/ R$ 8,25




ANEXO Il

UCA

8
o8
g é g g A que se refere o artigo 39° da Lei Complementar n® 03, de 23 de dezembro de 2009.
= e g ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES SUPORTE PEDAGOGICO /
214 _FUNCAO COMISSIONADA -
= TABELA i- 40 HORAS SEMANAIS- JORNADA DE TRABALHO INTEGRAL
“s8% : = .
=3 - -
SEE LR DENOMINACAO DO EMPREGO N° DE HORAS VENCIMENTO INICIAL
SR AULAS MENSAIS |  (VALOR HORA AULA DO
ol g 5 " CARGO X 135 HORAS
g8 . MENSAIS) + GRATIFICACAO
5. ! DE FUNCAO
> o & I SUPERVISOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA* 135 HORAS AULAS GRATIFICACAO DE FUNCAO=
Z'3d3%e L ¥B%
;E ¥ g g g DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA* 135 HORAS AULAS GRATIFICACAO DE FUNCAO=
= ) 0%
= E | ASSISTENTE COORDENADOR DE ESCOLA* 135 HORAS AULAS GRATIFICACAO DE FUNCAO=
= g 5 4 75% SOBRE A GRATIFICAGAO DO
1274 K DIRETOR DE ESCOLA
=1 ACRESCENTAR AO VENCIMENTO INICIAL GRATIFICACAO DE FUNCAO COMISSIONADA DE ACORDO COM O ARTIGO 17°
o “ & DA LEL.COMPLEMENTAR N° 03, 23 DE DEZEMBRO DE 2009
(o]

R
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ANEXO IV- a que se refere o artigo 44° da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009

TABELA A- FIXA MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES EDUCACAO
INFANTIL (PRE- ESCOLA) E ENSINO FUNDAMENTAL- SUPORTE PEDAGOGICO (40 horas

semanais/ EXCEPCIONALMENTE noturno 30 horas)

e
N° de Classes/ Suporte Pedagogico
ISOR DE ESCOLA | DIRETOR DEESCOLADE | PROFESSOR ASSISTENTE
ik Sgﬁ‘;:gg&o BASICA EDUCACAO BASICA COORDENADOR DE ESCOLA
ATE 09 CLASSES 01 01
COM 02 PERIODOS
DE 10 A 25 CLASSES
COM 02 TURNOS 01 01
LUME ERNeY * MAIS 01 COM JORNADA DE
30 HORAS
CADA GRUPO DE 25
CLASSES DO ENSINO 01
BASICO




<
o | 8 | ANEXO IV
g _
E §§§ TABELA B- FIXA MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES- DOCENCIA NA
©1°835 EDUCACAO INFANTIL (CRECHES) E DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL /PRE ESCOLA
=8 = § (CONFORME JORNADAS DE TRABALHO PREVISTAS PARA CADA EMPREGO)
B[ <3 & : : _ i 4 i
R v 2% 5[ N DEALUNOS POR __ DOCENCIA EDUCACAO INFANTIL/ CRECHES
HaE8E|  FAIXA ETARIA |  PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- 30 HORAS SEMANAIS
nE3dI meaves | 01 POR PERIODO -
OSgs§| DESIAINALINGS | | . 02 POR PERIODO
e %‘ £~ | DEI21A 180 ALUNOS | 03 POR PERIODO
Be 4 - | DOCENCIA EDUCACAO INFANTIL/ PRE- ESCOLA
e T - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I- 30 HORAS SEMANAIS
s33¢ o . . -
;g 7 gg DE 04 ANOS (PRE-) ; 01
= | €8 5| CADA25ALUNOS - -
.E.: B3 DE 05 ANOS (PRETI) | . 01
= gg i CADA 30 ALUNOS - .
, &
2 §
&
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%
=11
= | g 2% ANEXOIV - A quesse refere o artigo ——- da Lei Complementar n° 03, de 23 de dezembro de 2009
Q % g
= | & > § FIXA O N° DE ALUNOS / PROFESSOR NAS ETAPAS DA EDUCACAQ INFANTIL PRE-ESCOLA
fal , : g E’f E NOS ANOS INICIAS E FINAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° E 2° CICLO)
wn =2 ot
= =83 MODALIDADE/ N° DE
SRR ETAPA ALUNOS/
OLgs CLASSE
> a 5 2 ~ EDUCACAOQ INFANTIL / PRE-ESCOLAT ATE 25
e 3 5 EDUCACAO INFANTIL / PRE-ESCOLA 11 = ATE 30
T ENSINO FUNDAMENTAL/ 1° E 2° ANO ATE 30
=P 2 ENSINO FUNDAMENTALY/ 3", 4° E 5° ANO | ATESS
< § g 3 ENSINO FUNDAMENTAL/ 6°, 7°, 8°E 9° ANO ATE 35
m,
o |38
B~ IR
NEEE
g 3 .
=0
A

#Eh VR G T S e 1 - N
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