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RESPONDA AOS SEGUINTES QUESTIONAMENTOS DE FORMA SUCINTA E OBJETIVA, COM BASE NO TEMA 

OS QUATRO PILARES DA EDUCAÇÃO.” 

QUESTÃO: 

No relatório "Educação: um tesouro a descobrir", Jacques Delors e sua equipe propõem que a educação ao 

longo da vida deve basear-se em quatro pilares fundamentais, que são as bases para a formação do indivíduo 

na sociedade contemporânea. 

Discorra sobre os "Quatro Pilares da Educação", identificando cada um deles e explicando brevemente o 

objetivo central de cada pilar para a formação integral do ser humano 

 

Prova Dissertativa proporcionará pontuação de até 20 pontos, sendo considerados para avaliação os 

quesitos:  

a) Exatidão (8 pontos): atendimento correto e objetivo ao enunciado, com a seguinte gradação: resposta 

integralmente correta (8 pontos), parcialmente correta (4 pontos) ou incorreta (0 ponto). 

b) Abrangência (8 pontos): contemplação dos aspectos requeridos no enunciado, com adequada 

fundamentação nas referências indicadas, com a seguinte gradação: integralmente abrangente (8 pontos), 

parcialmente abrangente (4 pontos) ou não abrangente (0 ponto).  

c) Estilo (4 pontos): clareza, coerência, coesão textual, capacidade de síntese e organização lógica das ideias.  

d) Correção Linguística: será descontado 0,2 (zero vírgula dois) ponto, até o limite máximo de 4 pontos, para 

cada ocorrência de erro de ortografia, gramática, pontuação, sintaxe, concordância, regência, rasura ou 

ilegibilidade. 
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→ Pontos a serem abordados: 

O candidato deve apresentar os quatro pilares de forma clara: 

1. Aprender a conhecer: Refere-se à aquisição dos instrumentos da compreensão. Envolve o prazer de 

compreender, conhecer e descobrir. Foca na cultura geral e na curiosidade intelectual, servindo de base para a 

educação ao longo da vida. 

2. Aprender a fazer: Voltado para a formação profissional e a capacidade de enfrentar diversas situações e trabalhar 

em equipe. Não se limita à qualificação técnica, mas à competência de colocar o conhecimento em prática em 

contextos variados. 

3. Aprender a viver juntos (ou a viver com os outros): Considerado um dos maiores desafios da educação. Envolve 

a descoberta do outro, o entendimento das interdependências, a realização de projetos comuns e a gestão de 

conflitos de forma pacífica, respeitando o pluralismo. 

4. Aprender a ser: Trata do desenvolvimento total da pessoa (espírito e corpo, inteligência, sensibilidade, sentido 

estético e responsabilidade pessoal). O objetivo é conferir ao indivíduo autonomia, capacidade de julgamento e 

fortalecimento da personalidade para agir com consciência. 

 


