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LEI COMPLEMENTAR N° 084, DE 26 DE MAIO DE 2022.

Dispbe sobre o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Mombuca e dd outras providéncias.

ROGERIO APARECIDO ALCALDE, Prefeito Municipal de Mombuca,
Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Mombuca aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUTIA

Art. 1° Esta lei trata do regulamento disciplinar da Guarda
Civil Municipal.

Art. 2° Entende-se por disciplina o voluntdrio cumprimento do
dever de cada um dos Guardas Civis Municipais.

Pariagrafo tunico - Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

I - pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a pronta obediéncia as leis e regulamentos;
IIT - a correcac de atitudes;
IV - a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a

eficiénecia da instituicéao.

Art. 3° Entende-se por hierarquia o vinculo gque une os
integrantes das diversas classes da carreira do Guarda
Civil Municipal, subordinando-os de uma aos de outra,
e estabelecendoe uma escala pela qual, sob este
aspecto, sac uns em relacdo aos outros, superiores e
inferiores, hierarquicamente.

g 1° = S&o superiores hierarquicos, ainda qgue nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira:

I - O Prefeito Municipal; B%W/
II - Diretor Municipal de Seguranga Publica e de Trénsito; ¢
III - Comandante da Guarda Civil Municipal
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VI - Sub-Comandante;

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de dar
ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relacido

ao inferior hierdrquico, a quem ela impde o dever de
obediéncia.

§ 3° - A procedéncia hierarquica, salvo nos casos de
procedencia funcional a que alude o paragrafo 1° deste
artigo, é regulada pela classe e funcdes de confianca.

cAaPiTULO II

DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 4° Estdo sujeitos a este Regulamento todos os componentes
da carreira da Guarda Civil Municipal, independente de
niveis, classes ou fungdes de confianca, ainda que
trajados civilmente.

Art. 5° Os componentes da Guarda CiviI Municipal estardo sempre
subordinades a disciplina bé&sica da corporacdo onde
quer que exergam suas atividades.

Paragrafo tnico - Os componentes da Guarda Civil Municipal quando
exercerem suas atividades junto a o6rgdos oficiais, cujos servigos
sejam regulados por normas proéprias, a estas se sujeitario,
respeitando-se o disposto neste artigo.

TITULO I

DOS DEVERES

Art. 6° Sado deveres do Guarda Civil Municipal:

I - ser assiduo e pontual;

IT - ser leal as instituicdes;

III - cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - zelar pela econcmia e conservagace dos bens do
Municipio, especialmente daqueles cuja guarda ou

utilizacdo Ihe for confiada;

V - desempenhar com zelo e presteza as missdes que Ihe forem
confiadas, usando moderadamente de forga ou outro meio
adequado de gque dispde, para esse fim;
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V1l - informar incontinenti toda e qualquer alteracdo de
endereco da residéncia e numero de telefone, se houver;

VII - prestar informacdes corretas ou encaminhar o
solicitante a quem possa prestéa-las;

VIII - comunicar o endereco onde possa ser encontrado, quando
dos afastamentos regulamentares:

IX- proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a
funcdo da segurang¢a publica municipal;

X - freqiientar, com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e
atualizagdo de conhecimentos profissionais, cursos periddico
instituidos pela Guarda Civil Municipal;

XI- ser leal para com os companheiros de trabalho e com eles
cooperar e manter espirito de solidariedade;

XII- estar em dia com as normas de interesse da corporacao;

XIITI - divulgar para conhecimento dos subordinados as normas
referidas no inciso anterior;

XIV- manter discrigdo sobre os assuntos da reparticdo e,
especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias.

TiTULO III

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 7° Transgressdo disciplinar, especificamente, & toda
violagdo do dever funcional e, genericamente, dos
preceitos de civilidades, de probidade e das normas de
conduta moral.

Paragrafo unico - Todas as acgbdes e omissdes ndoc especificadas
no “caput”, mas gque atentem contra as normas estabelecidas em
lei, regras de servigco e ordens prescritas por superiores
hierdrquicos e autoridades competentes e ainda contra o decoro
da classe, preceitos sociais e normas de moral e os preceitos
de subordinacéo.

Art. 8° Sdo transgressdes disciplinares:

I - manter relacgbdes de amizade ou exibir-se em publico com
pesscas de notérios e desabonadores antecedentes criminais,
salvo por motivo de servico; g |
ITI - constituir-se ©procurador de ©partes ou servir de

intermediario, ©perante qualquer reparticdo publica, salvo
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quando se tratar de interesse de cénjuge ou parente até segundo
grau;

IIT - descumprir Ordem superior salvo quande manifestamente
ilegal, representando neste caso;

IV - ndo tomar as providéncias necessdrias ou deixar de
comunicar, imediatamente, ao superior hierdrquico imediato,
faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;

V - deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que lhe
forem encaminhados;

VI - negligenciar na execucdo de ordem legitima;

VII - interceder maliciosamente em favor de parte;

VIII- simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de
obrigacao;

IX- faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servico ou
plantdao, ou deixar de comunicar com antecedéncia, ao superior
hierarquico imediato a que estiver subordinado, a
impossibilidade de comparecer & reparticdo, salvo por motivo
justo:;

X- permutar hordrio de servigco ou execucdo de tarefa sem
expressa permissdo do superior hierdrquico imediato;

XI- wusar vestuario ou adereco incompativel com decoro da
funcioe;

XII - descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XIII - apresentar-se no trabalho alcoclizado ou sob efeito de

substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

XIV - lancgar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou
quaisquer expedientes, dados errdneos, incompletos ou que
possam induzir em erro, bem como inserir neles anotacdes
indevidas;

XV - faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por
escrito no primeiro dia em gue comparecer 4a sua sede de
exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do
qual tenha sido previamente cientificado;

XVI - utilizar, para fins particulares, qualquer gque seja o
pretexto, material pertencente ac Municipio;
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XVII - fazer uso indevido de bens ou valores que lhe cheguem as
miaos, em decorréncia da funcdo, ou nido entrega-los, com a
brevidade possivel, a quem de direito;

XVIII - exibir, desnecessariamente, arma, distintivo ou algema;

XIV - deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as
circunstlncias o exigirem;

XX - divulgar ou proporcionar a divulgagdo, sem autorizacdo do
superior hierargquicamente imediato, através da imprensa
escrita, falada ou televisada, de fato ocorrido na reparticao;

XXI - promover manifestacdo contra atos da administracdo ou

movimentos de aprego ou desapreco a qualquer autoridade ou
superior hierdrquico;

XXII - referir-se de modo depreciativo as autoridades ou a
superior hierdrquico e a atos da administracdo publica,
qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

XXIII - retirar, sem prévia autorizacao do superior
hierarquicamente imediato, qualquer objeto ou documentos da
reparticao;

XIV - tecer comentarios gque possam gerar descréditos do 6rgao;

XXV- valer-se do cargo com fim, ostensivo ou velado, de obter
proveito de qualquer natureza para si ou para terceiros;

XXVI - deixar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final
dos afastamentos regulamentares ou, ainda, depois de saber que
qualquer destes foi interrompido por ordem superior;

XXVII = atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou
fungao que

exerce;

XXVIII - fazer uso indevido de documento funcional, arma,

algema ou bens da reparticdo ou cedé-los a terceiro;

XXIV - maltratar ou permitir mau trato fisico ou moral a preso
sob sua guarda;

XXX - negligenciar na revista a preso;

XXXI - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou
ordem judicial;

XXXITI - tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega
sem o devido respeito ou deferéncia; %NNJ
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XXXIII - faltar a verdade no exercicio de suas funcoes;

XXXIV- deixar de comunicar incontinenti & autoridade competente
informagdo que tiver sobre perturbagdao da ordem publica ou

qualquer fato que se constitui em infragdo penal ou
administrativa;

XXXV - dificultar ou deixar de encaminhar expediente ao
superior hierarquicamente imediato, se ndo estiver na sua
alcada resolvé-lo;

XXXVI - concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de
ordem de superior hierarquicamente imediato;

XXXVII- deixar, sem Jjusta causa, de submeter-se a inspecdo

medica determinada por lei ou pelo superior hierargquicamente
imediato;

XXXVIII- cobrar taxas ou emolumentos ndo previstos em lei;

XXXIV- deixar de encaminhar ao 6rgdoc competente, para
tratamento ou inspegdo médica, subordinado que apresentar
sintomas de intoxicacdo habitual por &lcool, entorpecente ou
outra substancia gque determine dependéncia fisica ou psiquica,
ou de comunicar tal fato, se incompetente, ao superior
hierarquicamente imediato;

XL - dirigir viatura da corporacdo com imprudéncia, impericia,
negligencia ou sem habilitacdo ou com habilitacdo vencida;

XLI - manter transagdo ou relacionamento indevido com preso,
pessoa em custddia ou seus respectivos familiares;

XLII — c¢riar animosidade, velada ou ostensivamente, entre
subalternos e superiores ou entre colegas, ou indispé-los de
gualquer forma;

XLIII - praticar a usura em gualgquer de suas formas;
XLIV - praticar ato definido em lei como abuso de poder;
XLV - tratar de interesses particulares na reparticao;

XLVI - exercer pressdo ou influir juntec a subordinado para
forcar determinada solucgdo ou resultado;

XLVIT - divulgar ou proporcionar a divulgacdo, exibir ou
proporcionar a sua exibigdc, por meio da internet inclusive nas
redes socials, de s1 ou de terceiro, sobre fato ocorrido na
instituicdo, reparticdo ou em decorréncia da funcéo, de maneira
indevida ou descabida, a fim de se promover ou levar vantagem.

e’
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Art. 9° As transgressdes, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em:

I - LEVES, a falta de cumprimento da deveres previstos no
artigo 5° e as transgressdes disciplinares previstas no artigo
12° desta lei, as quais cominam as pena de adverténcia, verbal
ou escrita em sua reincidéncia;

II- MEDIAS, as transgressdes disciplinares a que se comina pena
de repressdc (adverténcia escrita);

IIT - GRAVES, as transgressdes disciplinares a que se

comina pena de suspensdo, e demissdo de acordo com o Artigo 482
da. CLT.

Art. 10 A classificagdo das transgressdes a que se refere o
artigo anterior, é de competéncia do Comando da
Guarda Civil Municipal, observada sempre  as
circunstancias atenuantes e agravantes.

CAPITULO I

DAS PENALIDADES

Art. 11 Sdo penas disciplinares:

I - Adverténcia;
IT - Suspenséao;
III - Demisséao.

Paragrafo unico - A demissdo (item III) se farid sempre em
concordancia com este regulamento da Guarda Municipal e com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

SECAO I
DA _ADVERTENCIA

Art. 12 A pena de adverténcia verbal ou escrita terid seu
assentamento em ficha disciplinar, e o0s documentos
encaminhados ao o6Orgdo do departamento pessoal, para

o devido Registro.

Art. 13 Aplica-se a pena de adverténcia verbal ou escrita as
transgressdes disciplinares abaixo e a falta de
cumprimento de deveres previstas no artigo 6° desta
leis

A) Deixar de apresentar-se: %%mj
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I- O Guarda, ao Sub- Comandante, Comandante, Diretor Municipal
de Seguranga Publica e de Transito e ao Prefeito Municipal.

II = 0 Sub-Comandante, ao Comandante, Diretor
Municipal de Seguranga Publica e de Transito e ao Prefeito
Municipal.

II1 - O Comandante, ao Diretor Municipal de Seguranga Publica
e de Transito e ao Prefeito Municipal.

VI - O Diretor Municipal de Seguranca Publica e de Transito,
ao Prefeito Municipal.

B) Os componentes da Corporacdoc ndo devem:

I- Omitir ou retardar a comunicacdo de mudanca de residéncia ou
enderego provisdrio;

IT - Usar equipamento ou uniforme que ndo seja o regulamentar;

III - Portar ostensivamente arma ou instrumento intimidativo em
publico, em reunides sociais ou recreativas ndo estando em
servico;

IV- Usar de termos descorteses para com superiores,
subordinado, igual ou particular;

V - Apresentar-se para o servigo com atraso;

VI- Procurar resolver assunto referente ao servico ou a
disciplina, gque ndo seja sua algada;
VII - Fazer uso do aparelho telefdénicc da Corporagdo

para tratar de assuntos particulares ou conversas futeis;

VIII - Retirar, sem permissdo, documentos, 1livros ou objeto
existente na reparticdo sem autorizagao superior.

IX- Perambular ou permanecer uniformizado estande de folga
em logradouros publicos;

X - Usar uniforme incompleto ou de forma contraria a
regulamentar;

XI- Deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala
de servico para o dia imediato apdés o término do servigo,
férias, licengas e outros afastamentos;

XII - Deixar de trazer consigc documentos pertinentes ao
exercicio funcional de Guarda Civil Municipal; %M“/
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XIII - Sobrepor os interesses particulares aos da corporacaoc;

XIV- Deixar de comunicar a quem de direito transgresséo
disciplinar praticada por el!emento da Corporacdo, a todos os
niveis da hierarquia;

XV- Deixar de preservar local do crime; a que esteja sob sua
responsabilidade direta;

XVI- Dar a superior hierdrquico ou subalterno tratamento intimo
verbal ou por escrito;

XVII - Deixar de apresentar-se, estando de servico a superior
hierarquico;
XVIII- Entrar, ou permanecer, sem necessidade, am

estabelecimentos comerciais e outros, estando de servico.

C)Aprasentar-se uniformizado em publico com:
I- manter © seu uniforme limpo e apresentavel,

II - quando do sexo masculino: manter o cabelo aparado a
maquina ou tesoura, acertando gradualmente de baixo para cima,
mantendo bem nitido os contornos junto as orelhas e pescogo: na
parte superior da cabegca o cabelo deverd ser debastado o
suficiente para harmonizar-se com o resto do corte e com © uso
da cobertura;

IIT - guando do sexc feminino: manter os cabelos presos para
trds, rente ao couro cabeludo, deixando a testa e as orelhas
descobertas; se compridos devem ser presos em forma de cogue ou
similar, na parte de tras da cabeca, na altura da nuca, podendo
ser utilizada uma rede da cor dos cabelos ou preta para fixa-
Log;

a) guando no exercicio da funcac de motociclista, podera
utilizar tranca Unica, devido ao uso de capacete;

b) Usar maquiagem com cores suaves e discretas;
c) Os brincos devem ser peguenos e discretos, sem elementos
pendulares.

IV- costeletas ou cavanhague, barba ou cabelos crescidos, bigodes
ou unhas desproporcionais;

a) as costeletas poderdo ter ¢ cumprimento até a altura
correspondente a metade do pavilhdo auricular;
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b) € vedado o wuso de barba, salvo para disfarcar
deformidade fisica, desde que haja parecer médico e o Guarda
Ciuvil Municipal tenha o seu requerimento deferido pelo Diretor
Municipal de Seguranca e conste de sua identidade funcional;

c) o bigode devera ser discreto, aparado, nao
ultrapassando as comissuras labiais;

d) as unhas deverdo ser mantidas curtas.

V - apresentar-se em publico com o uniforme em desalinho ou
desasseado ou portando nos bolsos ou cintas volumes que prejudiquem a
estética e postura;

VI- gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado
sobrepondo-se ao uniforme;

VII - ndo é permitido o uso de piercing;

VIII - trazer consigo cestas, sacolas, criancgas ao colo ou
grandes volumes;

IX- Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de
transporte coletivo, estando de pé senhoras idosas, gravidas,
enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos ou com

crianca no colo;
X - Permanecer com as mdos no bolso quando unifornizado;

XI- Afastar-se do seu posto de vigilancia ou de qualquer lugar
que se deva achar por forgca de ordem, sem permissdo do superior
hierarquico;

XII - Apresentar comunicacéo, representacdo ou queixa
destituida de fundamento;

XIITI - Atrasar, ou deixar de apresentar, semn motivo
justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;

XIV- Concorrer o superior hierdrquico para que o subordinado o
trate de maneira inadequada ou desrespeitosa;

XV- Concorrer ou promover a discérdia ou desavenca entre os
componentes da Corporacéo;

XVI- Deixar de atender a reclamacd&o Jjusta de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre gue a
intervengdo desta se tome indispensavel;

XVII - Deixar de tomar as providéncias necessdrias quando o
compenente da Guarda Civil Municipal estiver portando-se de
maneira inconveniente; %M%j
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XVIII- Deixar, como componente da Guarda Civil Municipal, de
prestar as informacdes que lhe competirem;

XIX- Discutir, ou provocar discussdo, estando uniformizado;

XX - Nao utilizar-se de veiculo particular quando em servico,
salve motivo excepcional.

XXI- Interceder ou facilitar a liberdade de detido;

XXII - Deixar de manter em dia os seus assuntos na
Corporacaoc e os de sua vida Social;

XX111l - Deixar de transmitir as ordens de modo claro e preciso;

XXIV- Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico,
em local em gue isso seja vedado.

XXV - Receber o servigo forg de seu local de origem (Posto).

XXVI- Sentar-se estando de servigo, salvo quando pela sua
natureza e circunstancia seja admissivel;

XXVII - Portar arma proépria quando a servico da
Corporagao.
XXVIII - Nao ter o devido zelo com seu armamento, uniforme e

eguipamento; que estiver sob sua responsabilidade.

XXIX- Criticar ato praticado por superior hierdrquico. XXX -

Faltar com a verdade.

XXXI- Simular moléstia para obter dispensa do servico,
licenga ou gqualquer outra vantagem.

XXXII- Tratar de assuntos particulares durante as horas em gque
estiver de servicgo.

XXXIII - Faltar com o devido respeito a populacioc.

XXXIV- Representar a Guarda Civil Municipal sem gque isso
esteja devidamente autorizado.

XXXV - Utilizar-se de veiculo da Corporagdo sem autorizacgdo de
quem de direito ou fazé-lo pera fins particulares.

XXXVI- Acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e

sirene do veiculo.
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XXXITI - Usar equipamento ou armamento sem observar as
restricdes regulamentares e as regras de segurancga exigidas.

XXXVIII - Fazer entrega de prédio ou de qualquer outra coisa
indeterminada sem ordem expressa da autoridade competente.

XXXIX - Autorizar, promover ou assinar peticdo coletiva sem
a expressa autorizagdo do Comando.

XL - Deixar de fazer continéncia a superior hierdrquico ou de
prestar- The os sinais de consideragdo e respeito.

D) Deixar de registrar:

| - os recados telefénicos que receher;

Il - as faltas de comparecimento ao Servico;

Ill - as partes de transgressées disciplinares;

IV - as ocorréncias atendidas pela Guarda Civil Municipal;
V - as ordens e recomendacdes do Comando;

VI - as preleg¢des ministradas ac pessoal da Corporacdo;
VII - as cargas e descargas de material;

E) Deixar de apresentar-se em tempo hébil:

I - as autoridades competentes, no caso de requisic3o para
depor ou

prestar declaracgdes;

II- ao posto de saude pare submeter-se a exame médico periddico;

ITITI - apresentar documentacdo solicitada, para Revalidacao de
documentcs pertinentes aoc exercicic funcional da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo uUnico - A Primeira transgressdo prevista neste
artigo comina-se com a pena de adverténcia verbal, a segunda
com a pena de adverténcia por escrito, a terceira com

suspensdo de 01 dia, respeitando-se sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes de acordec com a Consoclidacdo das Leis
do Trabalho (C.L.T).

SECAQO II
DA _SUSPENSAO

Art. 14 - As transgressdes a gue se comina pena de suspensdo
enumeram-se na ordem progressiva de sua gravidade.

o/



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBUCA

CNPJ 44.723.765/0001-25

www.mombuca.sp.gov.br

RUA AMADEU AMARAL, 255 - CENTR0O - MOMBUCASP- CEP 13.375-000
PABX (19)3488-6262 - FONES:(19)3488-6262/3488-1128

e-mails:mombuca@uol.com.br / gabinete@mombuca.sp.gov.br

Art. 15 - S3o transgressdes as previstas no artigo 8° desta lei
e as condutas abaixo descritos:

I - Deixar de assumir as responsabilidades de seus atos ou
dos subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas.

II- Dirigir veiculos de maneira imprudente.

IIZI - Revelar falta de compostura por atitudes ou
gestos, estando uniformizado, de servico ou nio.

IV- Deixar de comunicar seu superior imediato faltas graves e
crimes que tenha conhecimento.

V - Esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros ou de
ordem moral.

VI - Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance
para a manutengao ou o restabelecimentc da ordem publica.

VII - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado.

VII1 - Induzir ou permitir a introducdoc de bebidas alcodlicas
nas dependéncias da Corporagdoc ou em seu posto de servico.

IX - Induzir superior hierdrquico ou subalterno a erro ou
engano, mediante informacdes inexatas.

X - Permutar servico sem permissdo do superior hierdrquico.

XI - Trabalhar mal intencionalmente.
XIT - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a
Corporagdo, a fim de obter para si ou para outrem, gqualguer

vantagem ou beneficio.
XIIT - Fazer uso indevido de armas da corporagéo.

XIV - Fornecer noticia a 1imprensa sobre servigo para
atender ou de gque tenha conhecimento, sem prévia autorizacéo
superior.

XV - Provocar, tomar parte ou aceitar discussidoc acerca de
politica partidaria, religido ou esporte, estando
uniformizado.

XVI = Promover rifa entre cs componentes da
Corporacéao ou nela tornar ©parte; salve com autorizacédo

expressa do Comando.

XVII - Divulgar decisao, despacho, ordem ou informagodes
antes de sua publicacdo oficial.
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XVIII - Aconselhar ou concorrer para gue ndo seja cumprida
ordem legal ou seja retardada a sua execucdo.

XIX - Exercer atividades incompativeis com a moral e os
bons costumes na funcdo de Guarda Civil Municipal.

XX - Valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para
persegulr desafeto.

XX1 - Faltar ao servigo sem motivo justo.

XXII - Perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona
suspeita ou de mad freqgiiéncia estando uniformizado ou nio.

XXIII - Deixar de fazer entrega a autoridade competente,
dentro do prazo de doze horas, objeto achado ou que venha as
maos em razdo de suas funcées.

XXIV - Procurar a parte interessada no caso de furto ou de
objetos achados, mantendo com a mesma, entendimento que cologque
em duvida a sua honestidade funcional.

XXV - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal
distintivo, peca de uniforme, equipamento ou gqualgquer material
pertencente a Corporacéo.

XXVI - Abandonar o posto sob sua vigiladncia seja por nao
assumi-lo, seja por abandonéd-lo definitiva ou temporariamente.

XXVII - Dormir durante as horas de servigo negligenciando
seu posto de trabalho.

XXVIII - Espalhar noticias falsas em prejulzo da ordem, da
disciplina ou do bom nome da Corporacgao.

XXIX - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando
fardado ou trajado civilmente.

XXX - Manter relacgdes de amizade com pessoas notoriamente
suspeitas ou de baixa reputacao.

XXXI - Praticar, na vida privada, qualquer ato gue provogue
escandalo

publico.

XXXII - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague
material da Guarda Civil Municipal, sob sua guarda ou

responsabilidade direta.

XXXIII - Soltar o preso ou detido, sem ordem de
autoridade competente ou favorecer-Ihes a fuga. ﬁwm/
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XXXTIV - Entrar ou permanecer em comité politico ou
participar de comicios estando uniformizado.

XXXV - Deixar com pessoas estranhas a Corporacdo a carteira
funcional.
XXXVI - Introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda

Civil Municipal ou em lugar publico, estampas, publicacdes,
gue atentem contra a disciplina ou a moral.

XXXVII - Deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessocas gque detiver.

XXXVIII - Recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou
seus agentes que estejam no exercicio de suas fungbes e que,
em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato.

XXXIX - Recusar-se a cumprir ordem dada por superior
hierarquico.
XL - Censurar, por qualguer meio de comunicacdoc, autoridades,

superior hierarquico ou atos da administragdo publica.
XLI - Praticar violéncia, desnecesséaria no exercicio da funcgéao.

XLII - Deixar de atender a pedidos de socorro, estando de
servigo ou nao.

Paragrafo unico - As transgressdes previstas neste artigo aplicar-
se-4 pena de ate 05 dias de suspensdo, e nas reincidéncias,
comina-se com a demissdo por Jjusta causa, respeitando-se as
circunstédncias atenuantes e agravantes de acorde com a
Consolidacédo das Leis do Trabalho no seu artigo 482 (CLT).

SECAO III

DA DEMISSAO

Art. 16 Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador (artigo 482 da C.LT.).

I - Ato de improbidade.
Il - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

III - Condenacdoc criminal do empregado, passada em Jjulgado,
caso ndo tenha havido suspensdao da execucao da pena.

IV - Desidia no desempenho das respectivas funcgdes.
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V - Embriaguez habitual ou em servico.

\/1 - Violacdc de segredo da Corporacéo.

VII - Ato de indisciplina ou de insubordinacio.

VIII - Abandono de emprego por mais de 30 dias.

IX- Ato lesivo a honra ou a boa-fé praticados no servico ou

fora dele, contra gualguer pessoa, ou ofensas fisicas nas

mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem.

X - Pratica constante de jogo de azar.
Paragrafo dnico - Entende-se por “Justa Causa” todo ato,
doloso ou culposo, de natureza grave e de responsabilidade do

empregado, que leva o empregador & conclus3c de que ele ndao
pode continuar a prestar-lhe servicos.

SEGAQ IV

DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Art. 17 O Guarda Civil Municipal tera, conforme seu
comportamento em periodos pré-determinados, 0s
seguintes assentamentos funcionais:

I - EXCELENTE COMPORTAMENTO, ao Guarda Civil Municipal que no
periodo de 03 anos ndo tenha sofride qualguer punicao.

II - BOM COMPORTAMENTO, ao Guarda Civil Municipal gque no periodo
de 02 anos, tenha sofrido punicdo, com uma adverténcia verbal.

III - REGULAR, ao Guarda Civil Municipal que no periodo de
03 anos tenha sofrido punicdo, advertido ou suspenso por até 01
(um) dia.

IV- MAU, ao Guarda Civil Municipal que no periodo de 04
(quatro) anos, tenha sofrido suspensdc que somada ultrapasse o
total de 05 dias.

Paragrafo tunico - A melhoria do comportamento far-se-a,
automaticamente quando no espaco de 03 anos, ndo houver
sofrido nenhum tipo de punigdo.

Y
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TITULO IV

DA APURAGCAO DE TRANSGRESSOES

£ de competéncia do Prefeito Municipal, Diretor
Municipal de Seguranga Publica e de Trénsito, ou do
Comandante da Guarda Civil Municipal mandar apurar
transgressdes disciplinares ou irregularidades em
servico publico atribuidos aos seus subordinados.

Nao cabera demissdoc a pedido, se o guarda estiver

respondendo processo, sindicé&ncia ou cumprimento de
pena.

Todo processo deverad ser concluido e a pena ser
lancada para fins de assentamento.

O processo administrativo o©ou sindicé&ncia serio
iniciados com a Portaria expedida pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, juntamente com as demais pegas e
autos, devendo ser concluido no prazo maximo de 180
(cento e oitenta dias) dias, prorrogdveis por igual
periodo.

O processo administrativo serda realizado por uma
comissdo composta por dois superiores ligados a
administracdo da guarda e um representante de carater
efetivo da administracdo Municipal, bem como, uma
Secretaria.

0O acusado tem direito de, pessocalmente ou acompanhado
de advogado, assistir a todos o0s atos processuals gue
se realizarem perante a comissdo processante.

Concluido o processo administrativo ou a sindicéncia,
o acusado sera notificado e deverd apresentar sua
defesa no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Encaminhados os autos, com o parecer da comissdo,
terd o Chefe do Poder Executivo Municipal, 15
(quinze) dias para a decisao.

Na incidéncia de manifestacdc grevistica, o servidoer
publico municipal pertencente a Guarda Civil Municipal
e participante do respectivo movimento, devera
entregar sua arma ao superior hierarquico até o
restabelecimento do status quo, Scbh pena de incorrer em
transgressdao grave prevista no art.9°, Inciso III.

)b,w/
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TITULO V

DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

cAaPITULO I

DA PARTE

Art. 27 A parte disciplinar é o documento pelo qual o

superior participa das transgressdes de subordinados
ao Comandante da Guarda

§1° - Caberéd ao Superior imediato do transgressor ouvi-lo e

transcrever suas alegagdes, e encaminhar os documentos a guem
de direito.

§2° - A decisdo final de uma parte competira exclusivamente as
autoridades competentes para aplicar penalidade.

CAPITULO II

DA REVISAO

Art. 28 Somente se admitira revisdo de processoc quando:

I - A pena for contraria a Lei vigente no tempo que foi
proferida;
IT - A pena tiver como fundamento, depoimentos ou

documentos manifestamente falsos;

ITT - No processo houver sido preferida formalidade
substancial com evidentes prejuizos da defesa do acusado;

Iv - A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos
autos;

V - Apb6s cumprimento da pena, se for descoberta novas e
irrecusaveils

provas de inocéncia do acusado.

Art. 29 O reconhecimento da injustiga de uma pena disciplinar
isentara o punido dos efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Unico - Em tal caso cumpriréd ac Chefe do Poder
Executivo Municipal anula-la.

Art. 30 O prazo para gque © acusado apresente seu pedido de
revisdo, 1independentemente da pena aplicada, sera: %MV
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I - De 30 (trinta) dias, nos casos de sindicdncia ou Processo
Administrativo;
II - De 15 (quinze) dias nos demais casos.

TiTULO VI

DA JORNADA

CAPITULO I

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 31 - pela natureza dos servigcos que a corporacdo presta
diurturnamente e sem qualquer lapso de tempo,
inclusive, com maior concentragcdc de esforcos nas
horas em que os servigos ligados a seguranca dos
bens, servigos e instalag¢des e ao auxilio ao publico
se escasseiam, ela exige de seus integrantes a
observancia de horadrios especiais de dedicacdo e
trabalho e que ndo poem ser descuidados ou recusados
pelo guarda civil.

Paragrafo Unico - Conforme consta no caput, o comamndo da
Guarda Civil poderd, com anuéncia do Prefeito Municipal,
escalar o guarda em atividade extraordinédria, quando houver a
necessidade.

CAPITULO II

DO REGIME 12/36 HORAS

Art. 32 - C regime normal de trabalho do Guarda Civil é de 40
(quarenta) horas semanais, no entanto, por
conveniéncia do servigo, podera ser aplicado aos
membros dessa Corporacdo ¢ regime de trabalho de 12
horas corridas por 36 horas de recesso.

Paragrafo Unico = Para efeitos da modalidade 12/36 horas,
sabado, domingo e feriado serdc considerados dias normais de
servico, bem como, © Guarda Civil municipal seguird todos
ditames previstos na Lei Complementar n®79/2021.

Art. 33 - Atendendo aos interesses e a necessidade do servigo da
Guarda Civil Municipal, o© guarda deve sujeitar-se a
qualgquer modalidade de designagdo em atencac expressa
ao interesse do servico.
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Art. 34 - Tocdo o efetivo da Guarda Civil Municipal estaré
automaticamente convocado, sem nenhum tipo de
ressarcimento ou de indenizagdo por horas trabalhadas,
gquando ocorrer ou estiver na iminéncia de ocorrer
calamidade publica ou gqualquer outro evento especial
que justifique esta medida.

Art. 35 - O Guarda Civil deverd atender as convocacdes do
Comando para efeito de instrucdo e orientacdo,
inclusive a prédtica de educacdo fisica, sem direito a
indenizagdo por horas trabalhadas, sendo que o néo
atendimento da convocacdo serd motivo de instauracédo
de PAD.

Art. 36 - O poder Executivo Municipal poderad editar decreto
regulamentador.

Art. 37 - As despesas decorrentes com a execucdo da presente
Leil correrao por conta do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 38 - Esta lei entrard em vigor em na data da sua
publicacao, revogando-se as disposicgdes em
contrario..

Prefeitura Municipal de Mombuca, 26 de maioc de 2022.
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calde - Formiguinha
undicipio de Mombuca

Rogério Apare
Prefeito d

Publicada na sede da Prefeitura Municipal de Mombuca, aos vinte e
seis dias do més de maio de dois mil e vinte e dois e afixada nos
lugares pUblicos de costume, conforme dispde a legislagdo em
vigor.

Irene Vendr Amaral Mello
Diretora Administrativa



