Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2026
ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

A Prefeitura Municipal de ITARARE, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
CONCURSO PUBLICO N2 1/2026, visando ao provimento em carater efetivo para diversos cargos publicos, regidos pelo
Estatuto do Funciondrio Publico Municipal de Itararé (Lei Municipal N2 1221, de 24 de julho de 1974), o qual se processara de
acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga hordria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGOS N2 DE CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA E VALOR da
VAGAS ¥ | HORARIA BASE REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Analista Técni Nivel S i leto - Bacharelad
1 n? |.sta écnico 014CR 40 h/sem RS 4.195,21 .|ve. uperior completo - Bacharelado em RS 37,53
Juridico Direito.
. . Curso Superior Servigo Social com registro
2 | Assistente Social 01+ CR | 30 h/sem RS 4.195,21 RS 37,53
no CRESS.
Curso Superior Completo nas seguintes
Auditor Fiscal areas: Bacharelado em Direito, Ciéncias
3 . . 02+CR | 40h RS 4.195,21 . . ~ ’ RS 37,53
Tributario /sem ? Contabeis, Administracdo de Empresas ou >
Economia.
4 | Auxiliar de Servigos 05 +CR 40 h/sem RS$ 1.814,69 | Ensino Fundamental Incompleto. RS 20,85
. Fisi . .
5 | Fisioterapeuta 01+CR | 30h/sem | Rg4.19521 [Curse Superiorem Fisioterapia com registro | pe 55 o
no CREFITO.
. Curso Superior em Fonoaudiologia com
6 | Fonoaudidlogo 01+CR 30 h/sem RS 4.195,21 registro no CREFONO. RS 37,53
7 | Operario 02+CR 40 h/sem RS$ 1.814,69 | Ensino Fundamental Incompleto. RS 20,85

(1) C.R. (Cadastro de Reserva): os candidatos aprovados nestas dreas serdo convocados para a posse para postos que ainda
ficardo vagos ou que serdo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de
classificagdo.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 1/2026 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de ITARARE estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos ou para
provimento de vagas que venham a ser criadas para estes cargos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagGes serdo regidas pelo Estatuto do Funciondrio Publico Municipal de Itararé (Lei Municipal N2 1221, de 24
de julho de 1974).

1.5. O candidato investido no cargo publico somente adquirira estabilidade apds estdgio probatdério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatiza¢do municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO I - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos cargos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no cargo deverd atender as exigéncias discriminadas no item 10.3 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.




Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2026
ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas no periodo de 05 a 29 de MAIO de 2026 (até 21h00), exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 1/2026 da Prefeitura Municipal de
ITARARE, escolher o CARGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto
referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 29 de MAIO de 2026 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacgdo
bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br, no horario das 09h00 as 16h00.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensac¢ado do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIGOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricoes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso n3o
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagGes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome n3o conste do Edital de Convocag¢io, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n? 3.660/2015, os candidatos que sejam estudantes, assim considerados aqueles
regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo; e os que se encontrarem desempregados ou recebam remunera¢do mensal de até
2 saldrios-minimos (R$ 3.242,00 mensais), poder3o requerer redugio de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do;
2.9.1. O candidato que se enquadre na situacdo descrita no item anterior e que quiser requerer a redu¢do do pagamento da
inscricdo do concurso publico deverd, primeiramente, efetuar normalmente sua inscrigdo no site da empresa, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital. Deixando, neste momento, de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, deverd preencher corretamente o formuldrio constante do ANEXO Ill — Requerimento de Redugdao do
Pagamento da Inscri¢do, juntando os seguintes documentos:

| - No caso de candidato estudante:

a) cépia autenticada do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior
em nivel de graduac¢do ou pds-graduagdo; OU copia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedida no ano de 2026 por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representac¢do discente, indicando
a regular matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel
de graduacgdo ou pds-graduacgao.
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c) declaragdo, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Redug¢do do Pagamento da Inscricdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

Il - No caso de candidato desempregado:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) copia autenticada das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego (anotagdes de admissdo, de demissdo e da pdgina
imediatamente subsequente a da demissdo); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia autenticada das paginas
onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do
primeiro registro.

c) declaragdo, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Redug¢do do Pagamento da Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagdo em vigor.

Il - No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais:

a) copia autenticada do RG e do CPF;

b) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia das paginas onde constem a
foto, a identificacdo e a anotagdo de admissdo, bem como a ultima atualizagao salarial);

c) cdpia autenticada do holerite do més de ABRIL de 2026 (o trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos
encaminhando cépia autenticada do Carné do INSS relativo ao mesmo més).

d) declaragdo, nos moldes do ANEXO Il — Requerimento de Redug¢do do Pagamento da Inscrigdo, de que as informagGes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢bes dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Redugdao do Pagamento da Inscricdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentagdo, até o dia 08 de MAIO de 2026 através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou
carta com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP
Ref.: Requerimento de Redug¢ido do Pagamento da Inscrigdo do Concurso Publico N2 1/2026 da Prefeitura de Itararé

Nome: (preencher) / N2 da Inscrigdo: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de redugdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo a
data de postagem nos Correios. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de redugdo
do pagamento da inscrigao.

2.9.6. Todas as informagGes prestadas no ANEXO Il - Requerimento de Redu¢do do Pagamento da Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.9.7. Poderdo ser efetuadas diligéncias junto aos estabelecimentos de ensino, empregadores e Ministério do Trabalho
visando comprovar a veracidade da documentag¢do apresentada.

2.9.8. O candidato deverad, a partir das 18 horas do dia 19 de MAIO de 2026, verificar e no site www.publiconsult.com.br o
resultado do requerimento da redugao da inscrigao.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de redugdo da inscricdo DEFERIDO, devera emitir a 22 via do boleto, no “Painel do
Candidato” e efetuar o pagamento referente a 50% do valor da inscri¢do até o dia 29 de MAIO de 2026.

2.9.10. O candidato que tiver seu pedido de redugdo da inscricdo INDEFERIDO e mesmo assim queira participar do concurso
publico, deverd acessar o site www.publiconsult.com.br emitir a 22 via do boleto no “Painel do Candidato” e efetuar o
pagamento referente ao valor da inscri¢do até o dia 29 de MAIO de 2026.

2.9.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos
legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo da inscricio de que trata a
Lei Municipal n2 3.660/2015. A eliminagdo importara a anulagio da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplica¢do de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo, exceto se 0 mesmo exigir
aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigcdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
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expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo CID correspondente, até o dia 22 de MAIO de 2026, seguindo o modelo do
envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 1/2026 — Prefeitura de ITARARE
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Cargo pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectivo cargo alcancar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagbes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagdo para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifiqgue a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢es supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, a pontuacgdo exigida para classificacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das provas e a pontuacgdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formuldrio de inscri¢do, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opg¢do pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substitui¢cdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utiliza¢do no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restri¢do fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
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4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢dao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para sua realizacao até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢des, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério,
para todos os cargos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de ITARARE/SP, com data prevista para o dia 4-deJUNHO-de-2026 21 de
JUNHO de 2026' (domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO CARGO
09h00 Analista Técnico Juridico; Assistente Social; Fisioterapeuta; Auxiliar de Servigos.
14h00 Auditor Fiscal Tributario; Fonoaudidlogo; Operario.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagdo.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCAGCAO a ser disponibilizado no site
www.publiconsult.com.br.

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacgdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢cdes do
cargo e serd composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ANALISTA TECNICO JURIDICO
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS P/DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Redagdo Oficial e Técnica Legislativa 5 3 15 100
Conhecimentos Especificos 25 3 75
ASSISTENTE SOCIAL
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 8 2 16
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 7 2 14 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10

128/05/2026 — Alterada a data de aplicagdo da Prova Objetiva para o dia 21 de junho de 2026.



http://www.publiconsult.com.br/

Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 1/2026
ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES - CONSOLIDADO

Conhecimentos Especificos 15 4 60

AUXILIAR DE SERVICOS; OPERARIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60

FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Legislagdo de Saude Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 15 4 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contelido Programatico servird como base para a elaboragdo das

questdes da prova objetiva e como pardametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragSes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabecalho se todas as folhas correspondem ao cargo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de 6culos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;
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g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitdrio,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanhd-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢do de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberacdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que n3o tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdao das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢ao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.19. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacracdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacracdo do envelope.

7.20. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestOes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.21. A pontuacgdo do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.
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7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢es deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagdo da inscrigdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

8.2. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.itarare.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisdria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisoria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacdo).

8.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL serd publicado nos sites www.publiconsult.com.br e no Didrio Oficial Eletrénico de
ITARARE (http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/), juntamente com a homologag¢do do concurso publico, sendo
apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos com Deficiéncia.

8.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
8.4.1. Para o cargo de Analista Técnico Juridico:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles ha mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Redagdo Oficial e Técnica Legislativa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver servido como jurado, nos moldes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

8.4.2. Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Servigos e Operario:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;
d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver servido como jurado, nos moldes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissédo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacgdo dos critérios precedentes.

8.4.3. Para o cargo de Auditor Fiscal Tributario:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de No¢des de informatica;

d) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;
e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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g) que tiver servido como jurado, nos moldes do art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

8.4.4. Para os cargos de Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo de Saude Publica;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;
€) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver servido como jurado, nos moldes do art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

8.5. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 (dois) dias tteis seguinte a data das respectivas divulgagées, em relacdo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICOES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 01/2026 da Prefeitura de ITARARE, e apds clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razoes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato poderd consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na 4drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

9.2.2. Em qualquer dos casos, ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagao.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacGes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeracdo de péaginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situages serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do concurso
publico.

9.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.
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9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificacdo.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificacdes dos resultados
ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura
Municipal de ITARARE.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

10.2. A convocagdao para a contratagdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial Eletronico de
ITARARE (http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/), sendo obrigacio do candidato classificado acompanhar as
publica¢bes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

10.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasiao
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumula¢do de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exonerac¢do, na forma da Constitui¢do Federal;

I) documentacdo comprobatdria de experiéncia prévia, quando exigido nos requisitos do cargo, podendo ser registro em
Carteira de Trabalho ou certiddo de tempo de servico emitido por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica.

10.4. A comprovacgao dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cOpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ITARARE. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

10.5. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratacdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contrata¢do, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
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10.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo
fisica ou de salde adequada ao desempenho das atividades.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

11.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgac¢do oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, no site
www.publiconsult.com.br.

11.3. Além da divulgagdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de
ITARARE (http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/):

a) Edital de Abertura de Inscrigbes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condi¢Ges de inscrigcdo,
preparagao, aplicagdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os EDITAIS RESUMIDOS DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS — RESUMIDO/EXTRATO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL — RESUMIDO/EXTRATO;

e) AHOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO por parte da autoridade competente.

11.4. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

11.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Itararé.

11.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do concurso publico, que serd publicada no Diario Oficial Eletrénico de
ITARARE (http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/).

11.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletrénico de ITARARE
(http://www.itarare.sp.gov.br/jornal-oficial/).

ITARARE, 05 de MAIO de 2026.

JOAO JORGE FADEL FILHO
Prefeito Municipal de ITARARE
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CARGO 01 - ANALISTA TECNICO JURIDICO

Prestar servigos exclusivos a Prefeitura Municipal de Itararé/SP, sob a supervisdo e coordenacdo do Chefe da Assessoria
Juridica, junto aos processos e consultas que lhe forem submetidos pela(o) Prefeita(o) Municipal, e pelos Secretarios
Municipais; emitir pareceres juridicos, incluindo os procedimentos licitatdrios, estes ultimos podendo estar sujeitos a
supervisdo, pelo Chefe da Assessoria Juridica; elaborar Projetos de Leis; manter atualizada e consolidada quando necessdrio,
toda a legislagdo municipal; prestar assisténcia técnica aos Procuradores Juridicos, e ao Chefe da Assessoria Juridica; realizar
e revisar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e
outros que se fizerem necessdrios a sua legalizagdo; auxiliar na promoc¢do de desapropriagdes, dagdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doag¢les, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder a instrugdo dos processos administrativos; auxiliar na apresentagao de
defesa técnica em processos que envolvam o Municipio; atender com dedicagdo e presteza, dentro do prazo fixado, as
solicitagGes dos Procuradores Juridicos e do Chefe da Assessoria Juridica; auxiliar, especificamente, a Secretaria Municipal de
Saude, no conhecimento, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo correlata ao Sistema Unico de Saude — SUS, e da legislagdo
em geral, inclusive decretos, portarias e resolugdes, promovendo os atos necessarios para contribuir com a execugdo
eficiente das politicas publicas de saude; auxiliar, especificamente, a Secretaria Municipal de Educagdo, no conhecimento,
interpretacdo e aplicagdo da legislacdo correlata, e da legislagdo em geral, inclusive decretos, portarias e resolugdes,
promovendo os atos necessarios para contribuir com a execucgdo eficiente das politicas publicas de educagdo; auxiliar, de
modo geral, todas as Secretarias Municipais, no conhecimento, interpretacdo e aplicagdo da legislagdo correlata, e da
legislagdo em geral, inclusive decretos, portarias e resolugGes, promovendo os atos necessdrios para contribuir com a
execucao eficiente das politicas publicas respectivas; participar de reunides, quando convocado ou presidi-las quando
solicitado pelo Chefe da Assessoria Juridica; executar demais atividades, compativeis com sua fungdo e outras correlatas, que
possam ser designadas expressamente, pelos Procuradores Juridicos e pelo Chefe da Assessoria Juridica.

CARGO 02 - ASSISTENTE SOCIAL

Mobilizar e articular com as politicas sociais locais, regionais e conselhos de direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar
e acompanhar a execu¢do dos projetos sociais; supervisionar estagidrios de Servico Social; realizar visitas domiciliares;
registrar procedimentos e encaminhamento de demandas; registrar coleta, sistematizacdo e elaboragdo de dados
estatisticos; participar de reuniGes, seminarios, congressos e eventos afins que contribuam para o aprimoramento e a
capacitacdo da drea de Assisténcia Social; realizar atendimentos de casos, com respectiva triagem e encaminhamentos para
os servigos pertinentes; realizar entrevista social; Coordenar grupos de apoio as familias; fornecer laudo social quando
necessario e/ou solicitado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 03 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Acompanhar e contribuir na formulacdo da politica econémico-tributaria do Municipio; acompanhar e contribuir na
formulagdo da politica de desenvolvimento econé6mico municipal; propor e colaborar na formulacdo do plano de atividades
da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizagdo; participar de a¢des conjuntas com as demais secretarias e drgaos
municipais, assim como, com o6rgdos de outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da
administracdo tributdria municipal; propor e colaborar na formulagdo do planejamento das atividades afetas a administracdo
tributdria; participar com agentes da area de administracdo tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e
federais de agbGes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de
experiéncias, informacGes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracdo; participar de cursos, palestras, simpdsios,
congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administracdo tributaria e de interesse municipal; avaliar,
planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitacdo e treinamento relacionadas
com a administragcdo tributdria; manter-se atualizado na legislagdo tributdria do Municipio, assim como na legislacdo de
outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles
atribuidos ao cargo; acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes
vinculantes; promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagdo tributéria, bem como, adotar medidas para sua
consolidacdo; executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administra¢do tributaria do Municipio; tomar
medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizacdo, regularidade,
confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscri¢do, alteragdo e baixa de estabelecimentos; tomar
medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributagdo, a exemplo do
Simples Nacional; realizar os controles necessarios para a adequada manutengdo ou para o desenquadramento dos
contribuintes nos programas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional, acompanhar atividades de
ambulantes e estabelecimentos com localizagdo proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversGes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; realizar procedimentos
fiscalizatdrios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteudos existentes em cofres, armarios,
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gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo,
seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributdrio municipal ou por ordem judicial; apreender livros, documentos,
papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal; realizar
auditorias fiscais visando a apuracdo de valores para a constituicdo do crédito tributdrio; realizar auditorias contabeis,
examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes ddo sustentagdo e com outros
elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade daqueles registros; promover,
quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases
razoaveis, o arbitramento das operacgGes e prestagGes; fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para
0 pagamento de tributos municipais; realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificacdo fiscal; realizar
pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o exame de
autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos; realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento
tributdrio, estudos e andlise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas
as atividades de langamento, cobranga, arrecadagdo e controle; realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado
e/ou langando o crédito tributario apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; realizar a revisdo das
guias e informacgdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; realizar a avaliagdo de imodveis para fins
de apuracgdo do valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI); realizar, na forma da lei, a
revisdo dos valores venais de iméveis para fins de apuragdo do valor da base de cdlculo do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana; constituir o crédito tributario mediante langamento; instruir os pedidos de reconhecimento de
imunidades, ndo incidéncia e isengao; instruir os pedidos de repeticdo relacionados com as receitas publicas; decidir nos
pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributdrios e ndo tributarios, na forma que a lei definir; preparar os
processos do contencioso administrativo, tributdrio e ndo tributario; prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao érgao
responsavel pela representacgao judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributdrios, em
obediéncia a legislagdo municipal; desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas
governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragdo Municipal; coordenar as atividades decorrentes de
convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperacdo e controle de tributos que reflitam transferéncias
financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a
Administragdo Municipal na solu¢do de assuntos de ordem tributdria; prestar orientagdo tributaria ao contribuinte;
acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacdo do Municipio no
produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado; realizar os procedimentos de formagdo e instrucdo de
notificagGes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; apresentar dados e prestar informacgbes e
assessoramento ao Secretario de Financas, ao 6rgdo de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a inscricdo
da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria; realizar o processo de arrecadagdo das receitas municipais,
encetando esforcos especiais para que os ingressos financeiros se dé sempre que possivel, mediante procedimentos
administrativos; lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgdo responsdvel pela execugdo judicial dos
créditos da fazenda publica; autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos;
credenciar os usudrios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdao de notas fiscais de servigos
eletrénicas e os sistemas de declarages periddicas de informagdes; acompanhar e gerir todos os controles necessarios a
verificagdo do cumprimento das obrigacGes acessdrias do contribuinte; aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento
da obrigacdo acessoria; orientar os servidores auxiliares da Secretaria de Finangas para a execugdo dos servigcos burocraticos
e auxiliares; expedir, apds o regular tramite nos diversos drgdos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio
ambiente e saude, assim como de érgdos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvard de localizagdo e
autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; expedir, na forma da
legislagdo, o alvard provisdrio, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram pendentes de
regularizagdo e cassando a licenga proviséria quando constatada irregularidade em relagdo a concessdao ou quando,
encerrado o prazo de validade do alvard provisério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢cdes impostas quando de sua
liberagdo; contribuir nas agdes de educacdo tributaria, ministrando palestras, capacitacGes, cursos e outros eventos voltados
ao incentivo no cumprimento das obrigacGes principal e acessdria; conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente
habilitado e exclusivamente para atribuigdes préprias do cargo; realizar vistorias, lavrando relatdrios, e notificagses,
exigindo a solugdo a respeito das irregularidades encontradas; realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagao
visando a constatacdo de elementos necessdrios a apuragao do valor dos tributos; lavrar laudos técnicos em exames
realizados dentro da especializagdo de sua formagdo; atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais,
lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicao
a decisdo do contencioso administrativo; atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuicéo a
decisdo do contencioso administrativo; realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a
administracdo tributaria e sua fiscalizagdo ndo referidas nos demais itens desta Descri¢do Analitica das AtribuicGes do cargo
de Auditor Fiscal Tributario.

CARGO 04 - AUXILIAR DE SERVICOS

Auxiliar na preparagdo de refeigdes e lanches; executar tarefas de copa/cozinha, como: Armazenar corretamente os géneros
alimenticios, observando os prazos de validade; manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
sob sua guarda; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo
dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, conservac¢do e organizagdo da area
fisica da cozinha, depdsito e refeitério; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; zelar para que o material
e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo, higiene e seguranca; recolher, lavar e
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guardar utensilios da merenda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 05 - FISIOTERAPEUTA

Desenvolver o planejamento, programacdo, ordenagdo, coordenagdo, execucdo e a supervisdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas que objetivem a saude nos niveis de atengdo primario, secundario e tercidrio; elaborar diagndstico,
progndstico, prescrever, ministrar e supervisionar intervencao fisioterapéutica, que objetive preservar, manter, desenvolver
ou restaurar a integridade de 6rgdos, sistemas ou fungdo do corpo humano; solicitar, realizar e interpretar exames
complementares necessarios para determinar diagndsticos e progndsticos; atuar no processo de regulacdo do sistema de
saulde e realizar auditoria em todas suas formas e modalidades; utilizar, com o emprego ou ndo de aparelho, de métodos e
técnicas para realizar intervengdo, frente as necessidades de drgdos, tecidos e sistemas, como foco na funcionalidade
humana; consultar, avaliar, reavaliar, tratar e encaminhar, quanto necessario, e determinar as condi¢des de alta do cliente
submetido a intervencgdo fisioterapéutica; direcdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapéuticas em
estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;
dar parecer, emitir laudos, relatdrios e atestados fisioterapéuticos; realizar outras atividades inerentes a sua formacao
curricular universitdria e complementar; participar da equipe multiprofissional na preven¢do, promogdo, diagndstico,
recuperacgdo e reabilitagdo das condigdes de saude, garantindo entre outras atividades a solicitacdo e a realizagdo da
interconsulta e encaminhamentos a outros profissionais e servigos; nos servicos de fisioterapia, para instituir novas técnicas
e incorporagles tecnoldgicas, que podera se desenvolver através de parcerias com autarquias, associagdes, conselhos,
empresas e instituicGes publicas ou privadas; participar da organizacdo da rede de atengdo a saude levando em consideragdo
as especialidades de fisioterapia existentes ou as que vierem a ser regulamentadas pelo conselho federal de fisioterapia e
terapia ocupacional; atualizar-se através da realizagdo/participacdo em semindrios, congressos, encontros. Atuar na
fisioterapia domiciliar.?

CARGO 06 - FONOAUDIOLOGO

Assessorar todo o sistema educacional, incluindo servidores, estudantes e seus familiares, e atuar em parceria com os
educadores com objetivo de promover prevengdo nas dreas de comunicagao oral e escrita, voz, audi¢do e motricidade oral,
bem como a identificagdo precoce de alteracGes em tais areas; reconhecer situagdes que possam dificultar o sucesso escolar;
contribuir para o desenvolvimento e a aprendizagem do escolar; instigar a melhoria da qualidade de ensino; elaborar
programas que favorecam e otimizem o processo de ensino-aprendizagem; aprimorar situacdes de comunicag¢do oral e
escrita e conservacdo auditiva; orientar a equipe escolar para a identificagcdo de fatores de riscos e alteragGes ocupacionais
ligadas ao ambito da fonoaudiologia; envolver-se nos processos de formagdo continuada de profissionais da educagao;
realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagdo e para a consolidacdo da atuagdo
fonoaudioldgica no ambito educacional; orientar e assessorar familiares ou responsaveis pelos estudantes acerca de
assuntos do campo da fonoaudiologia e demais demandas pertinentes e cabiveis; assessorar, dialogar e intervir em conjunto
com demais setores da esfera publica, com vistas a otimizar o desempenho escolar e global dos estudantes; realizar rastreio
fonoaudioldgico com estudantes da rede municipal de ensino, direcionando-os para terapia ou demais
avaliagdes/tratamentos conforme a necessidade; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou grupal a estudantes da rede
municipal de ensino com alteragdes de linguagem, de fala, de motricidade oral ou auditivas, que impliqguem no processo de
aprendizagem, langando mao de estratégias terapéuticas diversas e embasadas em principios éticos; supervisionar e orientar
trabalhos na drea da fonoaudiologia.

CARGO 07 — OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura e fechamento de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentagdao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas.

225/05/2026 — Incluida a atribui¢do para atuar na fisioterapia domiciliar para o cargo de Fisioterapeuta.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nuimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagcdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operacgOes e propriedades. Razdo, proporcdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensao de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Verificacdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Mdrcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR):
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Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagcBes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagao das palavras — derivagao, composicao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessodrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuacgado: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).Conjugacio (https://www.conjugacao.com.br/). Diciondrio de
Antdnimos Online (https://www.antonimos.com.br/). Dicionério de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).
Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario
Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Sé Portugués
(https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO QUANTITATIVO

(PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR, EXCETO ANALISTA TECNICO JURiDICO):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Anadlise combinatéria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequacgGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensao de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacgdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matemética (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR,
EXCETO ANALISTA TECNICO JURIDICO:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.

Websites e Portais:
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Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estaddo (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)
Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO)

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacgdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilhas de seguranca na Internet — todos os fasciculos (https://cartilha.cert.br/)
MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8cld-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint vers3o 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MICROSOFT. Windows 11 — Ferramentas e Aplicativos (https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-
windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7)

- LEGISLACAO DE SAUDE PUBLICA (PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E FONOAUDIOLOGO)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, art. 196-200

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satide e a articulagdo Inter federativa, e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm).
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https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-básicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7
https://support.microsoft.com/pt-br/windows/conhe%C3%A7a-o-windows-11-aplicativos-e-ferramentas-9467a3ae-4c32-4557-87b1-96d479c01bf7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm
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BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm).

BRASIL. Lei n2 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I18142.htm).

BRASIL. Lei Complementar n2 141/2012 - Dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 esferas de
governo.(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp141.htm).

BRASIL. MS. Portaria n2 4.279/2010 — ANEXO - Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc¢do a Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 12 2010.html).
BRASIL. MS. Portaria n2 2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Saudde
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de consolidagdo n2 1/2017 - Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n? 3/2017 - Consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 4/2017 - Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Salide - Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica - Capitulo | - Da lista nacional de notificagdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica: Se¢des | e Il; Anexo 1 do Anexo V - Lista nacional de notificacdo
compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 5/2017 - Consolidagdo das normas sobre as a¢des e os servigos de saude do Sistema
Unico de Satde (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005 03 10 2017.html)

BRASIL. MS. Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 - Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satde
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0006_03_10_2017.html)

BRASIL. MS. Resolugdo n2 453/2012 - Diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturagdo e funcionamento dos
Conselhos de Saude (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453 10 05 2012.html).

BRASIL. MTE. NR 32 e anexos - Seguranca e satude no trabalho em servicos de satde (https://www.gov.br/trabalho-e-
cargo/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf)

REDACAO OFICIAL E TECNICA LEGISLATIVA (APENAS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO JURIDICO):

Aspectos Gerais da Redagdo Oficial; Atributos da redacdo oficial; As Comunicac¢des Oficiais; O Padrdo Oficio; Elementos de
Ortografia e Gramatica; Pronomes de Tratamento; Fundamentos da Elaboragdao Normativa.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, 32 ed. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

BRASIL. Decreto n2 9.758/2019 - Dispde sobre a forma de tratamento e de enderecamento nas comunicacées com agentes
publicos da administracdo publica federal (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2019/decreto/D9758.htm).
Livros e compéndios:

ROCHA, Manoel Soares da. Redagao Oficial para Concursos. Editora Thoth, 12 edicdo, 2024.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA TECNICO JURIDICO

1. LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de ITARARE

Cdédigo Tributario do Municipio de ITARARE.

Lei Municipal n? 1.221/1974, que disp8e sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de ITARARE e atualizagbes
2. DIREITO ADMINISTRATIVO:

O Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo.
Servicos Publicos. Poder de Policia. Restricbes do Estado sobre a Propriedade Privada. Atos Administrativos. Contrato
Administrativo. Administracdo Indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. Responsabilidade das Pessoas Juridicas pela Pratica de Atos Danosos Contra a Administragao
Publica. Arbitragem, Mediagdo e Autocomposicdo de Conflitos na Administragdo Publica. LicitagGes: do processo licitatorio,
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp141.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0001_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0003_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0004_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05_2012.html
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9758.htm
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da fase preparatodria, das modalidades de licitagdo, dos critérios de julgamento, disposi¢Ges setoriais, da divulgacdo, da
apresentacdo de propostas e lances, do julgamento, da habilitagdo, das impugnacdes, dos pedidos de esclarecimento, dos
recursos, do encerramento da licitagdo, da contratacdo direta, da inexigibilidade, da dispensa, das aliena¢Ges, dos
instrumentos auxiliares, do credenciamento, da pré-qualificagdo, do processo de manifestagdo de interesse, do sistema de
registro de precos, do registro cadastral. Contratos Administrativos: da formalizagdo, das garantias, da alocagdo de riscos, das
prerrogativas da administracao, da duragdo dos contratos, da execu¢do dos contratos, da alteragdo dos contratos e precos,
das hipdteses de extingao dos contratos, do recebimento do objeto, dos pagamentos, da nulidade, dos meios alternativos de
resolucdo de controvérsias, do controle das contratagdes, das infragGes e sangdes administrativas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm)

BRASIL. Lei n2 101/2000 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm)

BRASIL. Lei n2 13.019/2014 e alteracgdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113019.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

LIVROS E COMPENDIOS:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Forense, 352 ed., 2022.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e ContratagBes Administrativos: Lei 14.133/2021. Revista dos
Tribunais, 12 ed., 2021.

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)

3. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constitucionalismo. Principios Fundamentais. Constituicdo: Conceito, Constitucionalizagdo Simbdlica, Classificagado,
Elementos e Histérico. Hermenéutica: Mutacdo x Reforma. Regras e Principios. Derrotabilidade. Postulados Normativos.
Criacdo Judicial do Direito. Estrutura da Constituicdo. Poder Constituinte. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Divisdo Espacial do Poder — Organizagdo do Estado. Separacdo de Poderes —
Teoria Geral. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. Fungdes Essenciais a Justica. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos
Politicos e o Financiamento das Campanhas Eleitorais. Ordem Social. Ordem Econdmica e Financeira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:

LENZA, Pedro. Direito Constitucional. Editora Saraiva, 262 ed., 2022.

4. DIREITO TRIBUTARIO E EXECUGAO FISCAL:

Conceito de Direito Tributario. Conceito e Classificacdo de Tributos. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e Aplicacdo da Lei Tributaria. Interpretacao e Integragao da Lei Tributaria. Obrigacdo
Tributdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria. Langamento Tributario.
Suspensdo da Exigibilidade da Obrigacdo Tributdria. Extincdo da Obrigacdao Tributdria. Repeticdo de Indébito Tributario.
InfragGes Tributarias. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administracdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n? 6.830/1980 e atualizagbes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm)

BRASIL. Lei n2 5.172/1966 e atualizagBes (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm)

BRASIL. Lei Complementar n2 214/2025 - Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribui¢do Social sobre Bens e
Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/Icp214.htm)

LIVROS E COMPENDIOS:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Editora Saraiva, 242 Ed., 2021

5. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

Teoria Geral do Direito Processual Civil. Nogdes Fundamentais. Competéncia. Sujeitos do Processo. Atos Processuais. Tutela
Provisodria. Instauragdo, Crise e Fim do Processo. Processo de Conhecimento. Processo e Procedimento. Procedimento
Comum. Estudo da Lei de Introducdo as Normas de Direito Civil. Parte Geral do Cédigo Civil de 2002. Teoria Geral das
Obrigagdes. Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em Espécie. Direito das Coisas. Direito de Familia.
Direito das Sucessodes. Teoria Geral do Processo Civil. Conceitos e fontes. Principiologia. Aplicagdo das normas processuais.
Jurisdicdo, acdo e processo. Limites da jurisdicdo. Competéncia interna e cooperagdo nacional. Partes e procuradores.
Litisconsarcio. Intervencdo de terceiros. O juiz e os auxiliares de justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. Advocacia Provada. Atos processuais. Tutela provisdria. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
Conhecimento, cumprimento de sentenga e procedimento nos juizados especiais. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntdria. Processo de Execugdo. Teoria geral da execugdo. ExecugcGes em espécie. Embargo do
executado. Precedente judicial. Ordem dos processos nos tribunais. Processos de competéncia originaria dos tribunais.
Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei n® 10.406/2022 e suas alteracdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm)

BRASIL. DL 4.657/1942 e suas atualizagdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del4657compilado.htm)
BRASIL. Lei 13.105/2015 e suas alteragdes(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113105.htm)
LIVROS E COMPENDIOS:
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DONIZETTI, Elpidio. Direito Processual Civil. Atlas, 212 ed., 2018.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Método, 122 ed., 2022

6. DIREITO FINANCEIRO:

Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Da Lei Orgamentdria Anual. Da Execugdo
Orgamentdria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadagdo. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatdria de Cardter Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntdrias. Da
Destinacdo dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das
Operagdes de Crédito. Da Reconducdo da Divida aos Limites. Das OperagGes de Crédito. Da Contrata¢do. Das Vedagdes. Das
Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita Orgamentaria. Das Operagdes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e
da Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preservagdo do Patrimdnio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria. Do Relatério de Gestdo Fiscal. Das Prestagdes
de Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orcamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Or¢camentaria. Conteldo e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elabora¢do da Proposta Orcamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das PrevisGes Anuais. Da elaboracdo da Lei de Orgamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execug¢do do Orgcamento. Da Programacgdo da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execucdo Orgamentaria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 e alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm)

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 e alterag¢des (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14320.htm)

7. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdenciario: RelagGes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo
e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Justica do trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagdo dos atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. DecisOes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidacdo de sentenga. Execugdo no processo trabalhista. Embargos
a execuc¢do no processo trabalhista. Processos especiais. Agao rescisoria. Mandado de seguranga. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alterages (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/del5452.htm)

BRASIL. Lei n2 8.213/1992 e alterac¢des (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm)

TST. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais.

ASSISTENTE SOCIAL

A profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Gestdao do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico. Vigilancia Socioassistencial. Unidades de
Atendimento. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Centro POP — Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situacdo de Rua. Centro Dia de Referéncia para
Pessoa com Deficiéncia e suas Familias. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica,
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem. Cadastro Unico (Cad Unico). Beneficios assistenciais. Servigos e Programas. Beneficio
de Prestagdao Continuada (BPC). Programa Bolsa Familia. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. Protecdo e Atencgdo
Integral a Familia (PAIF). Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Populagdo e Situagdo de Rua.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). Equipes Volantes. Abordagem Social. Servico de Protegao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Situa¢des
de Calamidade Publica. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI. Projovem. Projovem Adolescente. Projovem
Urbano. Projovem Campo — Saberes da Terra. Projovem Trabalhador. Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Servico de Protecdo Social aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. Residéncias Inclusivas. Topicos do Estatuto do ldoso: Titulo | - Disposi¢Ges
Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais, Titulo 11l - Das Medidas de Protecao, Titulo IV - Da Politica de Atendimento
ao ldoso. Topicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares, Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais, Parte Especial: Titulo | - Da Politica de Atendimento, Titulo Il - Das Medidas de Protec¢do, Titulo VII - Dos
Crimes e Das InfragGes Administrativas. Tépicos da Lei Maria da Penha: Titulo | - Das disposi¢Oes preliminares, Titulo Il - Da
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violéncia doméstica e familiar contra a mulher, Titulo Il - Da assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, Titulo IV - Dos procedimentos, Titulo V - Da equipe de atendimento multidisciplinar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Lei N2 8.069/1990 e atualizagBes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

BRASIL. Lei n? 8.662/1993 e atualizagBes - DispBe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8662.htm).

BRASIL. Lei N2 8.742/1993 e atualizagdes — Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm).

BRASIL. Lei N2 10.741/2003 e atualizagdes - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm).

BRASIL. Lei N2 14.601/2023 e atualizagdes - Institui o Programa Bolsa Familia

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114601.htm)

BRASIL. Lei N2 11.340/2006 e atualiza¢Bes - Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei
Maria da Penha) (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111340.htm)

BRASIL. Lei N2 11.692/2008 e atualizagdes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111692.htm).

BRASIL. Decreto n? 6.214/2007 e atualizagdes — Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social
devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm).

BRASIL. Decreto N2 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7788.htm).

BRASIL. Resolugdo N2 145/2004 e atualizagdes — Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf).

BRASIL. Resolugdo N2 109/2009 e atualizagGes - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — MDS, 2014
(http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf).

CFESS. Lei Federal n2 8.662/1993 e atualizacdes - Codigo de Etica do Assistente Social

(http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP CFESS-SITE.pdf).

CNAS. Resolugdo N2 33/2012 e atualizagbes - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
(https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=4868)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BRASIL/MDSCF.  Orientagdes  Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf)

BRASIL/MDSCF. Programas Federais de Assisténcia Social: Portais da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
(https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas)

LEAL, Felipe de Freitas. Vocabulario Basico de Servigo Social: Termos e conceitos da Intervengdo Social. Createspace, 2015.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Disposices do Cédigo Tributario de ITARARE. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributdrio Nacional. Os tributos, em
especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribuicées de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario.
Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria. Responsabilidade
de sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragbes. Crédito tributdrio. Modalidades de
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria e parcelamento. Reclamagbes e recursos
administrativos. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensagdo. Transagdao. Remissdo. Decadéncia. Prescri¢dao. Das
infragdes. Autos de infragdo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais. Nog¢des
Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na atua¢do do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Auditoria Fiscal e Tributaria de Impostos Municipais.
Administragdo tributaria. Execucdo fiscal. Garantias e privilégios do crédito tributario. Processo administrativo tributario.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal - arts. 1, 5, 6, 30, 31, 145-146, 150, 152, 156-157
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL. Lei Complementar n.2 116/2003 e alteragées - Dispbe sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl16.htm).

BRASIL. Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualiza¢des
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcpl01.htm).

BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm)

BRASIL. Resolugdo CGSN n? 140/2018 e suas alteragdes - Dispde sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de
Tributos e Contribui¢Ges devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional)
(https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/92278)

BRASIL. Lei n.2 5.172/1966 — Sistema Tributdrio Nacional (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5172compilado.htm)
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BRASIL. Lei n2 6.830/1980 - Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6830.htm)

BRASIL. Emenda Constitucional n? 132/2023 — Altera o Sistema Tributario Nacional

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc132.htm)

ITARARE. Cédigo Tributario do Municipio de Itararé. Lei Complementar n.2 03/1998 e suas alteragdes
(https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-itarare-sp)

ITARARE. Lei Municipal n® 4.456/2024 - Autoriza a concessdo de isengdo de Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis e
de Direitos a eles relativos (ITBI) aos agricultores do Municipio de Itararé beneficidrios do Programa Nacional de Crédito
Fundiario (PNCF) (https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itarare/lei-ordinaria/2024/446/4456/\ei-ordinaria-n-4456-2024-
autoriza-a-concessao-de-isencao-de-imposto-sobre-a-transmissao-de-bens-imoveis-e-de-direitos-a-eles-relativos-itbi-aos-
agricultores-do-municipio-de-itarare-beneficiarios-do-programa-nacional-de-credito-fundiario-pncf?q=ITBI)

ITARARE. Lei Municipal n® 4.329/2022 - Dispde sobre a isen¢do de impostos municipais para pessoas portadoras de doencas
graves e da outras providéncias. (https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itarare/lei-ordinaria/2022/433/4329/lei-ordinaria-n-
4329-2022-dispoe-sobre-a-isencao-de-impostos-municipais-para-pessoas-portadoras-de-doencas-graves-e-da-outras-
providencias?q=ITBI)

ITARARE. Lei Municipal n2 3.651/2015 - Concede Incentivo Fiscal para Empreendimentos Enquadrados no Programa "Minha
Casa Minha Vida" (https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itarare/lei-ordinaria/2015/366/3651/lei-ordinaria-n-3651-2015-
concede-incentivo-fiscal-para-empreendimentos-enquadrados-no-programa-minha-casa-minha-vida?q=ITBI)

Livros e compéndios:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. Editora Juspodivm, 202 edicdo, 2026.

AMARO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro - Editora Saraiva, 262 edicao, 2025.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria Fiscal e Tributaria. Saraiva Uni, 22 edicdo, 2019.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributdrio. Editora Dialética, 342 edicdo, 2025.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro - Editora Malheiros/Juspodivm, 452 edi¢do, 2025.

SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributdrio. Editora Saraiva, 182 edigdo, 2026.

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogdes basicas de boas praticas na manipulagdo de alimentos e bebidas. Preparo e servico de refeicdes e lanches,
observando higiene, apresentacdo e temperatura adequadas. Organizacdo e limpeza de utensilios, equipamentos e
ambientes de trabalho (copas e cozinhas). Higiene pessoal e sanitizacdo de superficies e materiais. Armazenamento
adequado de alimentos, bebidas e insumos. Cuidados com conservacgdo, validade e descarte de produtos. Postura no
atendimento: cortesia, discricdo, organizagdo e responsabilidade no ambiente institucional. Atendimento interno em
ambientes publicos e administrativos: distribuicdo de bebidas, organizagdo de bandejas, atendimento a solicitagdes dos
setores. Uso adequado de equipamentos e utensilios (garrafas térmicas, cafeteiras, chaleiras, bandejas, entre outros).
Nocdes basicas de ergonomia e seguranca no trabalho. Relagdes interpessoais no ambiente profissional. Etica e sigilo no
servigo publico. Atribuigdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢Ges funcionais do cargo.

BRASIL. Normas Regulamentadoras: NR-17 — Ergonomia; NR-24 — Condig8es sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-
nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf)

INSTITUTO AGF. Habilidades Especificas — Copeiro(a) (https://www.institutoagf.com.br/arquivos/pae/hb copeiro.pdf)
PORTAL IDEA. Copeira:

- Apostila 1: https://portalidea.com.br/cursos/copeira-empresarial-apostila0l.pdf?utm_source=google

- Apostila 2: https://portalidea.com.br/cursos/copeira-empresarial-apostila02.pdf?utm_source=google

- Apostila 3: https://portalidea.com.br/cursos/copeira-empresarial-apostila03.pdf?utm source=google

PORTAL IDEA. Manipulagdo de Alimentos: (www.portalidea.com.br)

- Apostila 1: Fundamentos da Manipulagao de Alimentos

- Apostila 2: Manipulagao Segura de Alimentos

- Apostila 3: Controle de Qualidade e Boas Préticas

STOLARSKI, Marcia Cristina, et al., org. Boas praticas de manipula¢do de alimentos, 2015.
(https://www.fundepar.pr.gov.br/sites/fundepar/arquivos restritos/files/documento/2022-

05/manual de boas praticas de manipulacao de alimentos.pdf)

FISIOTERAPEUTA

Anamnese e avaliacdo geral. Avaliacdo neuroldgica e motora. Avaliacdo cardiovascular. Marcha. Ortopedia. Respiratdria.
Eletrotermofototerapia — principais parametros. Escalas mais usadas. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor.
Evolugdo de fisioterapia. Farmacologia aplicada. Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia
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geral: efeitos fisioldgicos, indicagGes e contraindicagGes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia -
cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Neuroanatomia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia; Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar - gasometria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do aparelho respiratoério;
avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia em
pré e pds-operatorio; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC); Equoterapia.
Disposicdes constitucionais sobre a satde publica. Etica Profissional. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Trabalho em
equipe multiprofissional; Relagdo com os usudrios e pacientes. Ergonomia no ambiente de trabalho. Atribui¢cdes funcionais
do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

COFFITO. Codigo de Etica e Deontologia em Fisioterapia (https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2346).

MTE - NR-17 — Ergonomia - https://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr17.htm

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

BLACKINGTON, M. et al. Fisioterapia — Avaliagdes, vol. 1 e 2. Barros & Fischer, 12 ed. 2011 - 2015.

COMBES, A.C. Fisioterapia — Sanar Note, 12 ed. 2019.

SULLIVAN, Susan B.O. SCHMITZ Thomaz J. Fisioterapia: Avaliagdo e tratamento. Ed. Manole, 52 ed.

FONOAUDIOLOGO

Patologia e terapéutica da linguagem. Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobioldgicas da linguagem. O
sistema auditivo: bases anatomicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatdmicas e funcionais. Fundamentos de
linguistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagdo apods laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengao
fonoaudioldégica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia congénita.
Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os distirbios da aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e
agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicagdo. Audiologia. Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagdo das
alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes
eletrofisiolégicos e de avaliagdo do processamento auditivo. Intervencgdo audioldgica no idoso. Intervencdo audioldgica na
saude do trabalhador. Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia da audigdo,
reabilitacdo e implante coclear. Exame otoneuroldgico. Terapia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitagcdo vestibular.
Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo. PAIR: perda auditiva induzida por ruido.
Trabalho interdisciplinar em Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eso6fago.
Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagdo nas disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificagdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em criangas com disfungGes neuromotoras: conceito,
etiologia, classificacdo, investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificacdo,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacdo, investigacdo e
tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagao,
investigacdo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagdo, investigacao e tratamento
fonoaudioldgico. Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos
de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificacdo, avaliagdo diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Disturbios de
linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia,
classificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. Linguagem nos processos de envelhecimento. Trabalho
interdisciplinar em Linguagem. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras,
cancer de boca, fissuras labio palatinas e demais mas-formacgdes orofaciais. Alteracdes de fala musculo esqueléticas.
Desenvolvimento e alteracGes da funcdo respiratéria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliacdo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. Tratamento em voz clinica.
Intervengdo/ tratamento em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a
senescéncia. Promogao de saude, qualidade de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros disttrbios relacionados a aprendizagem. Etica Profissional.
Regulamentagdo da Profissdo. A Fonoaudiologia, o Fonoaudidlogo e a Educagdo. Setores da Educagdo em que o
Fonoaudiodlogo atua. A¢des do Fonoaudidlogo na Interface com a Educagdo. Tépicos de Fonoaudiologia aplicada na Educacao.
Cddigo De ética. Atribui¢des funcionais do cargo.

Leis e Normas:

ANEXO | do Edital — AtribuicGes funcionais do cargo.

CFFa. Codigo de Etica da Fonoaudiologia (https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-de-etica/).

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:
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CFFa. Ambiente Acustico em Cabina/Sala de Teste, 2010 (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2024/09/Ambiente-Acustico-em-cabina-e-sala-de-teste.pdf)

CFFa. Audiometria Tonal, Logo audiometria e Medidas CFFa. Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no Brasil, 2007
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf).

CFFa. Caracterizagdo das Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudiélogo, 2002
(http://www.crefono4.org.br/cms/files/legislacao/Acoes-Inerentes.pdf).

CFFa. Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia, 2010
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf).

CFFa. Audiometria Tonal, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2009
(http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf).

CFFa. Manual de Biosseguranca, 22 edi¢do, 2020 (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2020/09/CFFa_Manual Biosseguranca.pdf)

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia. Artmed - 22 ed., 2002.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na Educacédo (https://fonoaudiologia.org.br/wp-
content/uploads/2019/09/documentofonoaudiologianaeducacao-1.pdf)

OPERARIO

Servigos bragais em geral. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3a, lima, vassoura, escovao,
outros. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demolicdo de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas. Conservagdo de ferramentas diversas. Carga e descarga de materiais. Uso de carriolas e similares. Carregamento
e empilhamento de tijolos, blocos, telhas etc. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios. Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. No¢Ges de plantio e capinagem. Escavac¢do de valas e
fossas. Abertura de picadas. Fixacdo de piquetes. Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Técnica e
equipamentos de varricdo e coleta de lixo e entulhos. Coleta seletiva e destinacdo de lixo e materiais descartaveis.
Conservagdo, manutencgdo e limpeza de primeiro nivel de maquinas e ferramentas. No¢Ges basicas de seguranca no trabalho
e primeiros socorros. Atribuicdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

BRASIL. Constituicdo Federal: art. 37-41 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs): NR-6 -
Equipamentos de Protecdo Individual. - NR 8 - EdificacGes; NR-11 - Transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de
materiais NR-18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao.

ITARARE. Anexo | deste Edital — AtribuicBes Funcionais.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

PORTAL IDEA. Basico sobre Operario de Servigos Gerais: (www.portalidea.com.br)

- Apostila 1: Introducdo aos Servigos Gerais e Rotinas Basicas

- Apostila 2: Seguranca, Postura e Eficiéncia no Trabalho

SETOR RECICLAGEM. As cores da reciclagem (http://www.setorreciclagem.com.br/3rs/as-cores-da-reciclagem/).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE REDUGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A Comissdo Organizadora do Concurso Plblico N2 1/2026 da PREFEITURA Municipal de ITARARE

Nome / Inscrigdo n2

RG: CPF:

Fungao Pretendida:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas o campo adequado a sua situagdo)

( ) A redugdo de 50% no valor da inscricdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de
candidato estudante, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG e CPF; b) certiddo ou
declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada ha no maximo 60 dias, de que se encontra regularmente
matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduacgdo ou pos-graduacdo; OU cdpia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida no
ano de 2025 por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representa¢do discente, indicando a regular
matricula em uma das séries do ensino fundamental ou médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduacdo ou pds-graduacdo.

( ) A reducdo de 50% no valor da inscricdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacdo de
candidato desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia autenticada do RG e CPF; b) cépia
autenticada das paginas onde constem a foto e a identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissdo de seu uUltimo emprego (anotagbes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente
subsequente a da demissdo); OU, no caso de aspirante ao primeiro emprego, cdpia autenticada das paginas onde constem a
foto e a identifica¢do do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e a folha em branco do primeiro registro.

( ) A redugdo de 50% no valor da inscrigdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato empregado que recebe até 2 (dois) salarios minimos mensais (RS 3.242,00 mensais), sendo que para tal
apresento nesta oportunidade: a) cépia autenticada do RG e do CPF; b) cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia das pdaginas onde constem a foto, a identificacdo e a anotacdo de admissao,
bem como a Ultima atualizagdo salarial); c) cdpia autenticada do holerite do més de ABRIL de 2026 (o trabalhador auténomo
poderd comprovar os rendimentos encaminhando cépia autenticada do Carné do INSS relativo ao mesmo més).

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Piblico N2 1/2026, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdio para o referido Concurso Publico no site
www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a reducdo pleiteada dependerd da andlise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢Ges legais. DECLARO que as informacgdes
por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de reducdo da inscricdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras.
DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n2 3.660/2015, em especial de que serei eliminado do Concurso
Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugdo da inscri¢do, o que
importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido concurso publico, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangGes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Itararé, de de 2026.

Assinatura:
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